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Degerli Halkimiz,

2025-2029 Stratejik Planimiz dogrultusunda calismalarimizi sirdurirken, 2026 yili Performans Programimizi
Bismil'imizin buglnlini ve gelecegini birlikte gdzeten bir anlayisla hazirladik. Geride biraktigimiz siiregte ortaya koydugumuz
calismalarin tzerine yenilerini ekleyerek, ilcemizin ihtiyaclarina kalici ve nitelikli ¢cdziimler Gretmeyi, kaynaklarimizi etkin ve
verimli kullanarak Bismil'in gelecegine yatirrm yapmayi hedefliyoruz.

Goreve basladigimiz giinden bu yana temel 6nceligimiz; halkimizin ihtiyaclarini esas alan, adil, seffaf, katiimci ve
sosyal belediyecilik anlayisini giiclendirmek olmustur. Bismil'in gelecegini halkimizla birlikte sekillendirme hedefiyle ¢iktigimiz
bu yolda, yurttaslarimizin goris ve dnerilerini ydnetim streclerimizin énemli bir parcasi olarak gérmeye devam ediyoruz.

2026 Performans Programimiz; ilgcemizin degisen ve gelisen ihtiyaclarini dikkate alarak, belediye hizmetlerinin daha
etkin ve erisilebilir hale getirilmesini amaglamaktadir. Kisitli kaynaklarimizi en dogru alanlara yénlendirerek, bitce
disiplininden taviz vermeden, her bir kaynagi halkimizin yasam kalitesini artiracak hizmetlere donustiirmek temel
sorumlulugumuzdur.

Oniimiizdeki dénemde kentsel altyapi ve iistyapi hizmetlerinin gelistirilmesinin yani sira; kadinlarin, cocuklarin,
genclerin, yaslilarin ve engelli bireylerin yasamin her alanina esit ve etkin bicimde katilimini destekleyen sosyal politikalarimizi
gliclendirecegiz. ilcemizin ekonomik ve sosyal gelisimine katki sunacak calismalarin yani sira kiiltir, sanat, spor ve ekolojik
hizmetler alaninda da Bismil'in ihtiyaclarina cevap veren projeleri hayata gecirmeye devam edecegiz.

Bismil'in yalnizca bugiiniini degil, yarinlarini da diisinerek hareket ediyoruz. Daha yasanabilir, daha adil, daha yesil
ve daha gl¢li bir Bismil igin ¢calismalarimizi kararhlikla stirdirecegiz. 2026 Performans Programimizda yer alan hedef ve
faaliyetlerin, ilgemizin slrdurdlebilir gelisimine ve yurttaslarimizin refahina 6nemli katkilar sunacagina inantyorum.

Bu anlayisla, Bismil'in gelecegini hep birlikte insa etmeye, halkimizla birlikte Gretmeye ve ilcemize deger katmaya
devam edecegiz. Calismalarimizin basariya ulasmasinda en buytk gtclimiz, Bismil halkinin destegi, katilimi ve ortak
gelecegimize olan inancidir.

Daha giizel, daha yasanabilir ve gelecege giivenle bakan bir Bismil’i hep birlikte insa edecegiz.
Saygilarimla.

Mizgin EKIN
Bismil Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli musterek
ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Bismil Halki’'nin mahalli,
misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak lizere gesitli
mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir. Nihayetinde, bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluk Gstlenmektedir. Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmu
bulundugundan, Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur. Belediye
Baskanlhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte, 5393 sayil Belediye
Kanunu ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni; belediye
kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider

slreci, mali islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usdl ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yilksek
o6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari
ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin

gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki
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belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli
aragc, gerec¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda tistlin basari gbsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; buyiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi

Kanunu ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci,

Istirap ve eziyet ¢cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
turli magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi; “k” Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan
kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Kedi ve kopek sahipleri, hayvanlarini dijital
kimliklendirme yontemleriyle kayit altina aldirmakla yikimladdrler. Dijital kimliklendirme yéntemlerine iliskin
usul ve esaslar Bakanlik¢a yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. “Kanunun 6.maddesi; “Hicbir kazang ve
menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve glicten diismis hayvanlara bakan
veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan gercek ve tlizel kisilere; belediyeler, Orman
idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Bagkanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler

ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.
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3194 Sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleriile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglk ve
cevre sartlarina uygun tesekkilind saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir Harita ve imar Planlar::

Madde 7

Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi
da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, ntifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus
sayiminda ndfus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yariarliktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlikg¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar
planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri

Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirlige Konulmasi:

Madde 8

Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek Gzere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli gérdigi hallerde
Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve cevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlariilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. (Ek cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Planlar, plan degisiklikleri ve
plan revizyonlari; kayit altina alinmak ve arsivlenmek lizere Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortama yiklenmek
ve ayni sistem Uzerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince onaylanarak
yurirlige girer. (Yeniden dizenleme dordiincti cumle: 12/7/2013- 6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden
itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle
es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylk ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye

meclisine gdnderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes giin iginde inceleyerek kesin karara baglar.
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Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun goruldigi takdirde onaylanarak yirirlige girer. (Yeniden diizenleme tglinci ciimle: 12/7/2013-
6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige

yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ¢iktigina dair
bilgilendirme ilani, aski siresi ile es zamanh olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan
degisikligi hakkinda, degisiklige konu alanda gorilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 giin slreyle

bilgilendirme yapilir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir.

Bu kentsel tasarim projelerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlikca olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisi Gizerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivlenmek iizere Bakanliga gonderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya

bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek tcret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.) Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayih
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amac disinda kullanilamaz,

planlanamaz, koy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan olarak tespit edilemez.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik:14/2/2020-7221/6 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanim ve esaslara gore
hazirlanip onaylanan plan, plan degisikligi ve revizyonlarinin, parselasyon planlarinin, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgelerinin, imar mevzuatina konu edilen orto-goriintiler ile diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili
idareler ile kurum ve kuruluslarca; Cumhurbaskaninca belirlenen usul, esas ve ilgili standartlara uygun sekilde
ve sayisal olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi ile
entegrasyonunun saglanmasi ve bedelsiz olarak Bakanliga gdnderilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek elektronik
ortam Uizerinden paylasiimasi, arsivienmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu

veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, cevre diizeni
planlari ve imar planlar kararlarina uyulur. (Mdlga ikinci cimle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) (Ek climle:
18/6/2017-7033/29 md.) Mekénsal strateji planlar, ¢cevre dizeni planlarn ve 1/25.000 6lgekli nazim imar

\\\\
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planlarinda; organize sanayi bolgesi, endistri bolgesi, sanayi sitesi ve teknoloji gelistirme bolgesine iliskin
kararlarin alinmasi ve bu kararlarda degisiklik yapilmasi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uygun gorisiine
tabidir. Alt kademe planlarin, tst kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde ilgili idarece
Ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, Ust kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluslar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu sire icinde ruhsat
islemleri, yururliikte olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu

maddenin (c) bendi hikiimlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan plana iliskin gortslerini alir. Kurum ve kuruluslar, goruslerini en ge¢ otuz giin icerisinde
bildirmek zorundadir. Gorus bildirilmesi icin etiit ve analiz gibi uzun sireli calisma yapilmasi gereken hallerde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Gzerine otuz glinii gegmemek lzere ilave siire verilir. Bu slre igcerisinde

goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gortisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢ca belirlenen esaslar dogrultusunda gevre
diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bdlgenin genel
ozellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, sirdirdlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve 6lgileri
verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlk; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi malzemelerini;
denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun hale getirmeye
yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya
ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gérevlerden, yapi tatil
tutanagl tanzim etmeye, mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin
gorevler, Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denetci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanlk denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde vermek
zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin secimi, egitimleri, goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve

esaslari Bakanlikga belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik climle:14/2/2020-7221/6 md.) Buyiksehir belediyesi sinirinin il siniri
olmasi nedeniyle mahalleye déniisen ve nifusu 5.000’in altinda kalan yerlerin, kirsal yerlesim 6zelliginin devam
edip etmedigine biyiksehir belediye meclisince karar verilir. (Ek cimleler:14/2/2020-7221/6 md.) Biyuksehir
belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar bu alanlardaki

uygulamalar 27 nci madde hikiimlerine gore ylrutilir. 27 nci maddede belirtilen projeler, ilge belediyesince
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onaylanir ve muhtarliga bildirilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildigi
tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara
kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir.
Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve galisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir
yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapl insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme dilizey ve potansiyeli acisindan 6énem arz eden kdylerde bu
ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katimi ile ilgili idarelerce kdy tasarim

rehberleri hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve
projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan hazirlanabilir.
Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik 6zellikli plan ve
projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek

suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca belirtilen yetkili
kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz,
tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirlmamasi ve benzeri nedenlerle miellifler veya bunlara ait
kuruluglarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi 14 GENEL BILGILER Hukuki Diizenlemenin Niteligi
Onemi 2872 Sayil Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiriilebilir
gevre ve surdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi
Onemi 775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikamleri uygulanir. Hukuki
Diizenlemenin Niteligi Onemi 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Bu Kanunun amaci, kamu
yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve glivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici, tiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici 6nlemleri almak, tiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonulla
drgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 4982 Sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
acikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

hicbir sekilde geciktirilemez. Muelliflerden bu hilkmi ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, parselasyon

planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda

ilk muellifin gorlist veya izni aranmaz

j).
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k) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlkga belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu
kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye
yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin gériisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade
eden mimarlik eser ve projelerinde; (..)(1) eserin butinliglinli bozmadigina, estetik gorinimiini
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen
degisiklikler maellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylizde
yirmisini, insaati sliren yapilarda yiizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10

Belediyeler; imar planlarinin yiirtrlige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek tzere 5 yillik imar
programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goéristlmesi sirasinda ilgili yatirnmci kamu kuruluslarinin
temsilcileri gorisleri esas alinmak lizere Meclis toplantisina katilr.

Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde
kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kurulusglari, bu program siiresi
icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluglarinin yillik bitcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan vyerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle

ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitin canhlarin ortak varligl olan gevrenin,
surdirilebilir gevre ve strdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

775 Sayil Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun

hikimleri uygulanir.
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6502 Sayih Tiketicinin Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saghk ve glivenligi ile

e e g e ekonomik cikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici, tuketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici Onlemleri almak,
tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin  olusturulmasinda gonulli  6rglitlenmeleri  tesvik etmeye iliskin

hususlari diizenlemektir.

3572 Sayili isyeri A¢cma Ve Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli isletmeleri, isyeri
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun acma ve c¢alisma ruhsatlarinin  verilmesi islerinin  basitlestirilmesi  ve
Hukmiinde Kararnamnin kolaylastiriimasidir.

Degistirilerek Kabuliine Dair

Kanun

5378 Sayil Engelliler Hakkinda Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve 6zgirliiklerden faydalanmasini tesvik
ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiyi gliglendirerek toplumsal

Kanun

hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve
engelliligi onleyici tedbirlerin alinmasi igin gerekli diizenlemelerinyapilmasini
saglamaktir.

5395 Sayii  Cocuk Koruma Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen g¢ocuklarin
Kanunu korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

2863 Sayili Kaltir ve Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kaltir ve tabiat varliklari ile

Tabiat Varliklarini Koruma ilgili tanimlar belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda

gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gérevlerini

Kanunu tespit etmektir.

Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizen
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar
Madde 15

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve girisimde

\\\\

bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve gilzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;

kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri yuritmek.

\\\\
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak cret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene kuruluslari aracihgiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri ylritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk
Standardlari Enstitisi temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Uicretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile icretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-

6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
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pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (cretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, buylksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisiini dizenlemek, hizmetlerin planl,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde vyiritilmesini saglamaktir. Bu kanunun kapsami, biyliksehir
belediyesiyle, biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri kapsar. ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

Madde 7

ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran blyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihht isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, (...)10 spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saghk, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler
yapmak; bolge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Definile ilgili hizmetleri yliritmek.

Belediye Meclisi
Madde 17

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore secilmis Giyelerden
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olusur.
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Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blytiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde il
cevre dlzeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg yildan fazla kiralanmasina ve siiresi
otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tark Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-isletdevret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini

kabul etmek.
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Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
o) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsihkli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Muicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi (g lye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak lizere yedi kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi bir liye olmak
Uzere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enclimen lyesi, enclimene baskanlk eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki
konularlailgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak tizere

¢agrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri

Madde 34

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. e) Kanunlarda 6ngoriilen
cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yili gecmemek

Uzere kiralanmasina karar vermek.

\\\\
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h) Umuma aglk yerlerin aglilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek

Belediye baskani

Madde 37

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve us(llere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin
yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve

yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak. n) Bltcede yoksul ve
muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylriitmek ve engelliler merkezini
olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.

\\\\
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Belediyenin Gelirve

Giderleri

Belediyenin Gelirleri

Madde 59

Belediyenin gelirleri sunlardir:
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve 6zel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Gicretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Buyulksehir belediyelerinde biyliksehir sinirlari ve micavir alanlari icinde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami ilgili ilce ve ilk kademe
belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyliksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica

pay kesilmez.
Belediyenin Giderleri

Madde 60
Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uiyelerine 6denen maas, (cret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiritilmesi igin
yapilacak giderler. f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildig
birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

\\\\
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i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hiz
yardimlar.(1) j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihgi yapilacak 6demeler.
m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.
0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiritiilmesi icin yapilan diger giderler.
r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.
t) Her tarl proje giderleri.
1.2. Yonetim Yapisi
Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hikimlerine gore
teskilatlanan belediyemiz idaresi organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve
belediye baskanindan olugsmaktadir.

Bismil ilce Belediye Baskanligi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagli i¢
baskan yardimcisi ve Baskan Yardimcilarina bagh 14 Midirliklere bagl personeller
tarafindan idare edilmektedir.

Organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

D NN\
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1.2.Yénetim Yapisi
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1.3.Fiziki Kaynaklar

1.3.1.Belediye Miilkiyetindeki Binalar-Tesisler

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Binalar ve Tesisler;

Bina Adi Kapali Mekan (m2) Bulundugu Mabhalle / ilge

Bismil Belediyesi Hizmet Binasi Altiok mahallesi

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Mevki/Mabhalle/ilge Alani (m2) Mevki/Mabhalle/ilge Alani (m2)
Sentepe Mahallesi 64.095,30 Fatih Mahallesi 27.036,57
Tiirkdarh Koyii 92.199,20 Tepe Koyl 20.141,41
Ambar Koyii 31.700,47 Tezekli Kyl 29.951,73
Koseli Koyl 15.316,96 Kurtulus Mahallesi 5.036,25
Yukarisalat Koyii 58.014,89 Sinankoy Koyl 1.550,00
Dicle Mahallesi 10.195,96 Altiok Mahallesi 1.943,95
Esentepe Mahallesi 34.225,38 Akpinar Mahallesi 2.508,08

Bozkurt Mahallesi 3.654,72
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1.3.2. Belediye Ara¢ Durumu
Tablo: Belediyemize ait tasitlarin listesi

Sira  Plaka No Markasi Cinsi Model Demirbagin Ait
Oldugu Miidurlak
1 21 HA ISUZU OTOBUS-CA-TEK 2006 Kiltir ve Sosyal isler
379 KATLI Midurliga
2 21 ABS FIAT KAMYONET-BB- 2021 Kiltir ve Sosyal isler
250 VAN Madurliga
3 21DC BMC OTOBUS-CA Tek 2008 Yazi isleri Miidirligi
665 kath
4 21DL BMC OTOBUS-CA Tek 2008 Yazi isleri Miidrligi
119 kath
5 21 ABF FORD KAMYONET-BB- 2020 Yazi isleri Midirltgi
032 VAN
6 217K FORD OTOMOBIL 2017 Yazi isleri Miidrligi
804
7 217TC FORD MIiNiBUS-CA Tek 2017 Yazi isleri Miidrligi
153 kath
8 217TC FORD MIiNiBUS-CA Tek 2017 Yazi isleri Midirligi
154 kath
9 217K FORD OZEL AMACLI- 2017 Yazi isleri Mudrligi
736 Cenaze Yikama
Araci
10 217K FORD MINiBUS-CA Tek 2017 Yazi isleri Midrligi
527 kath
11 21TC TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Yazi isleri Mudrligi
595 Station
12 21TA TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Yazi isleri Midirligi
757 Station
13 21TE TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Yazi isleri Midirligi
044 Station
14 21Te ISUzU OTOBUS-CA Tek Yazi isleri Midurligi
594
kath
15 21TD VOLKSWAGEN OTOMOBIL-AA Yazi isleri Midurligi
052 Sedan
16 21TC RENAULT OTOMOBIL-AA Yazi isleri MidiirlGgi
034 Sedan
17 21TC BMC KAMYON Yazi isleri MidiirlGgi
411
18 21TC STEYR TRAKTOR-Tarim Yazi isleri Midiirltgi
413
19 21TC STEYR TRAKTOR-Tarim Yazi Isleri MudirlGgu
412
20 21 DP FORD KAMYON Yazi isleri MidiirlGgi
780
21 21 DF MASSEY F. TRAKTOR Yazi Isleri MudirlGgu
211
22 21TC FORD OTOMOBIL-AF Yazi Isleri MudirlGgu
150 Cok amagh
23 21TC FORD OTOMOBIL-AF Cok Yazi Isleri MidirlGgu
226 amagli




24 21 ABZ MERCEDES- Cop Kamyonu Yazi isleri MudiirlGgi
524 BENZ
25 21 ACA MERCEDES- Su Tankeri 2021 Yazi isleri MudiirlGgi
053 BENZ
26 21 ACA MERCEDES- Cop Kamyonu 2021 Temizlik isleri
050 BENZ Muidurltga
27 21TK FORD KAMYON-Ozel 2017 Temizlik isleri
681 Amagh Mudarlaga
28 217K FORD Su Tankeri 2017 Temizlik isleri
324 Midirligi
29 21TK FORD KAMYON-C6p Araci 2016 Temizlik isleri
296 Muadurliga
30 21TK FORD KAMYON-Cop Araci 2016 Temizlik isleri
297 Madarliaga
31 21TC MASSEY TRAKTOR-Tarim 1996 Temizlik isleri
620 FERGUSON MUdUrIUéSU
32 217G ISUZU KAMYON-C6p Araci Temizlik isleri
465 Madarliga
33 21TB HYUNDAI KAMYON-C6p Araci Temizlik isleri
871 Madarliga
34 21TH HYUNDAI KAMYON-C6p Araci 2011 Temizlik isleri
511 Madurltga
35 21TA FIAT TRAKTOR-Tarim Temizlik isleri
889 Madurltga
36 21TE HYUNDAI KAMYON-C6p Araci Temizlik isleri
541 Madurltga
37 21TC MITSUBISHI KAMYON-Ozel 2013 Temizlik isleri
861 Amagh Madurliga
38 21TE MITSUBISHI KAMYON-Ozel 2011 Temizlik isleri
745 Amagh Madurlaga
39 21TB MITSUBISHI KAMYONET-Cift 2010 Temizlik isleri
131 Kabinli Mudarlaga
40 21TD ISUZU KAMYON-Su 1997 Temizlik isleri
706 Tankeri Mudarlaga
41 21 TF ISUZU KAMYON-COp Araci 1998 Temizlik isleri
283 Madarliaga
42 21TF BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik isleri
387 Madarliaga
43 21TF BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik igleri
387 Muadurliga
44 21TA731 BMC KAMYON-Cop Araci 1999 Temizlik isleri
Madurliga
45 21 AFG MERCEDES- KAMYON-C6p Araci 2024 Temizlik isleri
630 BENZ Madurliga
46 21 AFG MERCEDES- KAMYON-C6p Araci 2024 Temizlik isleri
626 BENZ Madurltga
47 21 BB HIDROMEK BEKO-LODER 2009 Temizlik isleri
0001 Madurltga
48 21TC ISUZU KAMYONET-BA 2017 Destek Hizmetleri
027 Kamyon Midurliga
49 217TB MITSUBISHI KAMYONET-Cift 2010 Destek Hizmetleri
129 Kabinli Midurliga
50 21TF HONDA OTOMOBIL-AA 2006 Destek Hizmetleri
500 Sedan Mudarlaga
51 21 BB HIDROMEK BEKO-LODER 2010 Yapi Kontrol
0006 Mudurliga
52 21 ABS FIAT KAMYONET-BB Van 2021 Yapi Kontrol




254

Mudurlagu

53 21TC FORD OZEL AMACLI-SG 2017 Park ve Bahgeler
020 Ozel Amagli Arag Muidurltga

54 21TA BMC TANKER-Su 2000 Park ve Bahgeler
886 Mudurliga

MASSEY .

55 iilTD FERGUSON TRAKTOR-Tarim K:;I(;i\]/:féauhgeler

56 217TB FORD KAMYONET-Kapali 2007 Park ve Bahgeler
915 Kasa Muadurliga

57 2178 FORD MINiBUS 2008 Park ve Bahgeler
029 Mudurliga

58 21TC TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Park ve Bahgeler
735 Steysin Mudurliga

59 21TC BMC KAMYONET-Cift Park ve Bahgeler
669 Kabinli Mudarlaga

60 21TA NEW TRAKTOR-Tarim 1999 Park ve Bahgeler
732 HOLLAND Mudarlaga

61 21TA NEW TRAKTOR-Tarim Park ve Bahgeler
645 HOLLAND Mudarlaga

62 21 BB JcB BEKO-LODER Park ve Bahgeler
0002 Mudarlaga

63 21TC FORD KAMYON-Damperli 2011 Fen isleri MiidurlGgu
689

64 21TB BMC KAMYON-Agik Kasa 2009 Fen isleri MiidurlGgu
032

65 21TA NEW TRAKTOR-Tarim Fen isleri Midurligii
646 HOLLAND

66 21 BB CAT GRAYDER 1999 Fen isleri Midarligi
0003

67 21BB BOMAK MINi SILINDIR 2021 Fen isleri Midarligi
0004

68 21BB HIDROMEK BEKO-LODER 2017 Fen isleri MidirlGgi
0005

69 21 AIF FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel
267

70 21 AIF FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel
269

71 21 AIF FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel

272




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Belediyemize ait bilisim envanteri listesi

Bilgisayarlar (Masatiistii) 16
Timlesik Bilgisayar (All In One) 39
Diziistii Bilgisayarlar 7
Televizyon 7
Yazici/Fotokopi Cihazi/Tarayicilar 41/2/4
Server 1
Kabinet 1
Gii¢ Kaynagi 1
Switch 2
Kamera Kayit Cihazi (DVR/NVR) 5
Giivenlik Kameralar (IP ve Analog) 83
Gli¢ Kaynagi 1
Regiilator 0
Jenerator 2
IP Telefon/Analog Telefon 28/3

1.4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 2024 yili haziran ayi itibariyle 303 personel istihdam
edilmekte olup, bu personelin 50’si 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memur, 12’si 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesine gore
sozlesmeli personel, 8’i kadrolu isci ve 233’i ise Belediye sirketi personeli
olarak gorev yapmaktadir.

Grafik: Personel Dagihm Grdfigi

Memur
%16,5

Belediye
Sirketi

Personeli
%76,89



Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Belediye Sirket

Cinsiye Memur Kadrolu Sozlesmeli Memur . Toplam
- Personeli
t Isgi
Kadin 10 0 7 23 40
Erkek 40 8 5 157 210
Toplam 50 8 12 180 250
Grafik: Personel Cinsiyet Dagilimi Grafigi
Kadin
16%
Erkek
84%
Egitim Diizeylerine Gére Personel Dagilimi
Memur Kadr Sozlesmeli Belediye Toplam
olu Memur Sirket
isci Personeli
ilkokul 0 5 0 93 78
Ortaokul 0 0 0 37 17
Lise 5 2 0 64 72
On Lisans 19 1 7 23 43
Lisans 25 0 5 16 39
Yiiksek Lisans 1 0 0 0 1
Doktora 0 0 0 0 0
Toplam 50 8 12 233 303
Grafik: Personelin Egitim Durumu Grafigi
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Hizmet Siirelerine Gére Personel Dagilimi
Kadr Sozlesmeli Belediye Sirket

Hizmet Siiresi  Memur olu Memur Personeli Toplam
isci
1-5vil 4 0 12 89 105
6-10Yil 22 0 0 144 166
11-15vi 8 0 0 0 8
16-20vil 2 2 0 0 4
21-25Yil 12 3 0 0 15
26-30Yil 2 0 0 0 2
31 ve Yukan 0 3 0 0 3
Grafik: Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim Grafigi
31 ve Yukar L
26-30 VIl .
21-25vil T
16-20Yil b
11-15 il _—
6-10 YIl — ]
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1.5. Diger Hususlar
Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagsmasini saglamak amaciyla 2024 yili Performans Programi
hazirlik ¢alismalarina haziran ayinda program donemi dnceliklerini belirleyerek baslamistir.
Calismalarda, ""Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak ¢alismalar yuratalmastir.
Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmigtir:
Performans Programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

e Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin

doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
e Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,
e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

e Tum midurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar belirlenmistir:

e Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lcebilmelidir,

e Olgilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmaldir,

e Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede

belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
idarenin gorev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklan tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidr,
Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici
olmalidrr,
e Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri
ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

e Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi

ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,
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Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya gikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci

“Performans Bilgileri” béliminde yer alacak” Amag Bazinda Kaynak Dagilimi” tablosunda
gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir
faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.

Performans programi calismalari kapsaminda tiim maddrliklerin katilimiyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan

ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilir
Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik bitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergekgi dngorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal ydontemler tutarh ve

aciklanabilir olmahdir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

C/ Kaynaklarini  etkin ve verimli bir sekilde kullanarak

toplumumuzun yasam kalitesini artirmak icin etkili, seffaf
ve sdrdirtlebilir hizmetler sunmak; yerel degerleri
koruyarak, vatandaslarimizin ihtiyaglarina hizli ve ¢6ziim
odaklr yaklasimlar gelistirmek.

MIiSYON

Dinamik, yenilik¢i ve yasanabilir bir kent olusturarak, tim

. ] ’ vatandaslarimiz igin yliksek yasam standartlari saglamak
ve sirdirilebilir bir gelecek insa etmek. ilcede sosyal,

<> . o
. . ekonomik ve cevresel alanlarda lider bir rol Ustlenerek,

' ornek gosterilen bir belediye olmak.

ViZYON

TEMEL DEGERLER

Q)
@,

© Seffaflik Kamu kaynaklarinin ve hizmet streclerinin acik ve erisilebilir olmasi, yurttaslarimizin,
glivenini kazanmak ve hesap verebilirligimizi artirmak en 6nemli énceligimizdir.

122 Adalet ve Esitlik Tim yurtta§|anrr!|za esit hi-zmet. sunma ve ayrimciliktan uzak bir yonetim anlayisi ile
A toplumda adaleti saglama ilkesine bagli olmak.
o Cevresel, sosyal ve ekonomik kaynaklari etkili bir sekilde yoneterek, gelecekteki nesiller
@ Sureklilik icin yasanabilir bir sehir birakmak amaciyla siirekliligi saglayan uygulamalari tesvik
etmek.
Yenilikcilik Modern teknolojileri ve yaratici coztmleri kullanarak sehirdeki hizmetleri ve altyapiyi
stirekli olarak gelistirmeyi hedefliyoruz.
@ Katiimci ve Toplumeu Yénetim Yurttaslarimizin fikirlerini ve geri bildirimlerini dikkate alarak, toplumsal ihtiyaclara
uygun kararlar aliyor ve demokratik bir yonetisim anlayisini benimsiyoruz.
Gﬂﬂﬂ Etkin. Verimli ve ('jngér[‘llebilirlik Kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak, hizmetlerin kalitesini artirmak ve kamu
= ' yatinmlarini en verimli sekilde degerlendirmek icin strekli olarak iyilestirme yapmak.
Toplumsal Dayanisma Toplumun farkh kesimleri arasinda dayanisma ve yardimlasmayi tesvik ederek, sosyal
uyum ve birlikteligi giiclendirmeyi amacliyoruz.

SOz verdigimiz hizmetleri zamaninda ve kaliteli bir sekilde sunarak, vatandaslarimizin
givenini kazanmak ve strdardlebilir iliskiler kurmak dnceligimizdir.

Guvenilirlik

@ Hizmet Odaklilik Yurttaslanimizin ihtiyaclanni en iyi sekilde karsilamak ve yasam kalitesini artirmak

amaciyla her zaman hizmet odakh bir yaklasim sergiliyoruz.

Kiltarel miras ve inanc cesitliligine saygi gosterme ve birlikte yasama kilturinG
guclendirme énceligimizdir.

\\\\

Kiiltirel Degerlere Saygil
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2.2. Amagve Hedefler

Amag 1: Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yénetim Saglamak.

Hedef 1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi igin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak

Hedef 1.2: Etkin Bir insan Kaynaklari Ydnetimi Uygulamak ve Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak

Hedef 1.3: Biirokratik Siireglerin Hizmet Kalitemizi Diisiirmesine imkan Vermemek Aksine Bu Siirecleri Takip ve
Analiz Ederek Hizmet Kalitemizi Arttirmak

Hedef 1.4: Mali Kaynak Yonetim Sistemini Gelistirmek, Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve Gelirleri Artirmak

Hedef 1.5: Yazili, Gérsel Ve Sosyal Medya Araciligiyla Etkili iletisim Kurarak Kurumsal Bir imaj Olusturmak.

Amag 2: Giivenli, Saglikli, Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak Ve Korumak.
Hedef 2.1: Yesil Alan Ve Parklari Etkin Yonetmek, Yeni Donatilar Kazandirarak islevselligini Arttirmak
Hedef 2.2: Cevrenin Korunmasi ve Siirdiirilebilirligi Arttirmak

Hedef 2.3: Saglikli, Giivenli ve Cagdas Bir Yasam Ortami icin, Yapi Kontrol Sisteminin Etkin Sekilde Uygulanmasi

Amag 3: Kentsel Estetigin Ve Esenligin Saglanmasi ile Planh Ve Erisilebilir Bir Kent Olusturmak

Hedef 3.1: Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Mahalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gozetilerek Yiritilmesi

Hedef 3.2: Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongdrdiigii Tim Konularda Eksiksiz Yerine Getirerek Halkin Daha
Huzurlu, Saglikli ve Giiven icinde Yasamasini Saglamak

Hedef 3.3: imar Kanunu Dogrultusunda Kentin Gelisimini Saglamak

Amac 4: Sosyal Hayata Katim Hakkinin Gézetilmesi ile Kentin Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisimine Katki Saglamak
Hedef 4.1: Basta Kadinlar Olmak Uzere Tim Dezavantajli Gruplara Yonelik Ayrimcihiga Karsi Politikalar
Gelistirmek Ve Yasam Standartlarini Yikseltmek

Hedef 4.2: ilce Halkina Yonelik Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal Ve Ekonomik Alanlarda Destek Hizmetlerini Artirmak
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2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi Mali Hizmetler MidurlGigi

Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.

Hedef 1.4 Mali Kaynak Yonetim Sistemini Gelistirmek, Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve Gelirleri
Artirmak

Performans Hedefi Mali Kaynak Yonetim Sistemini Gelistirmek, Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve Gelirleri
Artirmak

P.G. 1.4.1 Tahakkuk Tahsilat Orani (%) 35% 50% 55%
P.G. 1.4.2 Online Tahsilatin Toplam Tahsilata Orani (%) 0% 20% 30%
P.G. 1.4.3 Stratejik Plan Gergeklesme Orani (%) 0% 80% 85%

P.G. 1.4.1 — Tahakkuk Tahsilat Belediye gelirlerinin etkin sekilde takip edilmesi, tahakkuk eden alacaklarin tahsilatinin
Orani artirilmasi, mikelleflerin bilgilendirilmesi ve tahsilat stireglerinin diizenli olarak
izlenmesi suretiyle tahakkuk-tahsilat oraninin %55 seviyesine gikariimasi
hedeflenmektedir.

P.G. 1.4.2 — Online Tahsilatin Vatandaslarin belediye 6demelerine daha kolay erisebilmesi amaciyla elektronik ve
Toplam Tahsilata Orani online tahsilat yontemlerinin yayginlastirilmasi, dijital 6deme kanallarinin kullaniminin
artirilmasi ve vatandaslarin bu kanallara yonlendirilmesi suretiyle online tahsilat
oraninin %30'a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.4.3 — Stratejik Plan 2025 yilinda yuritilen mali ve idari ¢alismalar ile yatirim ve proje siireglerinin izlenmesi
Gergeklesme Orani dogrultusunda, 2026 yilinda stratejik plan hedeflerinin diizenli olarak takip edilmesi,
birimlerin performans sonuglarinin degerlendirilmesi ve kaynaklarin stratejik
onceliklere uygun sekilde kullanilmasinin saglanmasiyla stratejik plan gergeklesme
oraninin %85'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Biitge igi 50.772.005,00 12.355.007,23 37.431.000,00
Blitge Disi 0 0 0

Faaliyetler °0-772.005,00 12.355.007,23 37.431.000,00
Toplami -325.00/, .431.000,

\\\\
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idare Ad: Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGigi

Amag 1: Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.

Hedef 1 5: Yazili, Goérsel ve Sosyal Medya Araciligiyla Etkili iletisim Kurarak Kurumsal Bir imaj Olusturmak
Performans Hedefi Yazili, gorsel, dijital ve sosyal medya araglarini etkin kullanarak belediye hizmetleri ve

calismalarinin kamuoyuna dogru, hizli ve dizenli bicimde aktariimasini saglamak; vatandaslarin
talep, 6neri ve sikayetlerinin ilgili birimlere zamaninda iletilmesini ve kurumsal iletisimin
glclendirilmesini saglamak.

P.G. 1.5.1 Hizmetlerin tanitimi ile ilgili yazili, gorsel veya

sosyal medyada ¢ikan haber sayisi (Adet) 0 250 300
P.G. 1.5.2 Belediye hizmetlerinden duyulan memnuniyet

- - 80
orani (%)
P.G. 1.5.3 Talep, oneri ve sikayetlerin ilgililere yonlendirilme ) ) 1

sdresi (Gln)
P.G. 1.5.4 Sosyal medya takipgi sayisi (Sayi) 4000 7000 15.000
P.G. 1.5.5 Belediye faaliyetleriyle ilgili hazirlanan ve

yayimlanan duyuru sayisi (Adet) i 30 40
P.G. 1.5.6 Belediye faaliyetleriyle ilgili video icerik sayisi i 50 100
(Adet)

P.G. 1.5.7 CIMER basvurularinin ilgili birimlere yénlendirilme i ) 1
sdresi (Gln)

P.G. 1.5.8 Basin ve medya takip/arsivieme faaliyetlerinin i %100 100

gerceklestirilme orani (%)

Biltge ici 1.796.003,00 368.868,00 2.160.000,00
Biitge Disi 0 0 0
Faaliyetler Toplami 1.796.003,00
Y . 368.868,00 2.160.000,00
Aciklamalar

P.G. 1.5.1 A¢iklama:

2025 yilinda bir personel tarafindan toplam 250 haber hazirlanmis ve kamuoyuna/medya kuruluslarina servis
edilmistir. 2026 yilinda belediye hizmet ve faaliyetlerinin daha etkin tanitilmasi amaciyla yillik en az 300 haber
igerigi hazirlanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.5.2 A¢iklama:

Belediye hizmetlerine iliskin vatandas memnuniyetinin 6l¢tilmesi ve elde edilen sonuglarin hizmetlerin
gelistirilmesinde kullanilmas1 amaciyla vatandas memnuniyet oraninin %60 seviyesinde ger¢eklestirilmesi
hedeflenmektedir.

\\\\
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P.G. 1.5.3 Ac¢iklama:
Vatandaglardan gelen talep, 6neri ve sikayetlerin ilgili miidiirliiklere daha hizli aktarilmasi ve siireglerin etkin
sekilde takip edilmesi amaciyla yonlendirme siiresinin 1 giine indirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.5.4 Ac¢ciklama:

Belediye hizmet ve faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulastirilmasi amaciyla sosyal medya platformlarinin etkin
kullanilmas1 ve sosyal medya takipc¢i sayisinin (instgram) 2026 yil1 sonunda 15.000'e ulastirilmast
hedeflenmektedir.

P.G. 1.5.5 Ac¢iklama:
Belediye tarafindan gergeklestirilen hizmet, etkinlik, duyuru ve ¢alismalarin kamuoyuna zamaninda aktarilmasi
amactyla 2026 yilinda en az 40 duyuru igerigi hazirlanmasi ve yayimlanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.5.6 A¢iklama:
Belediye hizmet ve ¢alismalarinin gorsel olarak kamuoyuna aktarilmasi amaciyla fotograf ve kamera ¢ekimleri
gercgeklestirilerek 2026 yilinda en az 100 video igerik hazirlanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.5.7 Aciklama:

CIMER iizerinden gelen basvurularin ilgili miidiirliiklere zamaninda yonlendirilmesi, cevap siireclerinin takip
edilmesi ve basvuru sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla bagvurularin ilgili birimlere en geg¢ 1 giin igerisinde
yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.5.8 Ac¢iklama:

Yerel ve ulusal basinda belediye ile ilgili yayimlanan haberlerin diizenli olarak takip edilmesi, belediye lehinde ve
aleyhinde ¢ikan haberlerin arsivlenmesi, fotograf ve goriintiilerin kurumsal arsivde diizenli olarak muhafaza
edilmesi hedeflenmektedir.

2026 Performans Hedefi

2026 yilinda mevcut iletisim faaliyetlerinin daha sistematik ve etkin sekilde siirdiiriilmesi, belediye hizmetlerinin
yazili, gorsel ve dijital mecralarda daha genis kitlelere ulastirilmasi, sosyal medya iletisiminin giiclendirilmesi,
medya takip ve arsivleme faaliyetlerinin diizenli hale getirilmesi ve vatandaslardan gelen bagvurularin ilgili
birimlere daha hizl1 yonlendirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu dogrultuda haber, duyuru ve video igeriklerinin
artirilmasi ile sosyal medya erigiminin gelistirilmesine yonelik performans hedefleri belirlenmistir.

idare Adi Park ve Bahgeler Miidirligi

Amag 2 Guvenli, Saglikli, Yasanabilir ve Stirdirtlebilir Bir Cevre Olusturmak ve Korumak

Hedef 2.1 Yesil Alan ve Parklari Etkin Yénetmek, Yeni Donatilar Kazandirarak islevselligini Arttirmak
Performans Hedefi Yesil Alan ve Parklari Etkin Yénetmek, Yeni Donatilar Kazandirarak islevselligini Arttirmak
P.G. Yenll yapilan { dizenlenen park ve 50.000 . 30.000
2.11 yesil alan (m?)

P.G. Fidanlik alaninda tamamlanan 0 o o
2.1.2 diizenleme ¢alismalarinin ylizdesi (%) %50 %55 %70
P.G. Uziim baginin faaliyete gecirilmesi 0 o o
213 (%) %40 %50 %75
P.G. Kisi basina disen yesil alan miktari

214 | (m?) 8 8,3 8,6
P.G. Bakimi yapilan parklarin toplam — %92 %95

\\\\




2.1.6 parklara orani (%)

P.G. Gelen taleplerin zamaninda 0 o
2.1.7 karsilanma orani (%) %96 %98
:fs Dikilen aga¢ sayisi (adet) - 962 1.100
P.G. S 2

21.9 Cim bicimi yapilan alan (m?) — 1.320.000 1.500.000
P.G. y

2.1.10 Budamasi yapilan agacg sayisi (adet) — 8.450 9.000
P.G. Bakim ve onarimi yapilan oyun grubu . 42 50
2.1.11 | sayisi (adet)

P.G. Bakim ve yenilemesi yapilan bank

2.1.12 | sayisi (adet) 100 120
P.G. Bakim ve onarimi yapilan . 20 25
2.1.13 | kamelya/cardak sayisi (adet)

:-5.14 Dikilen mevsimlik ¢icek sayisi (adet) - 1.000 1.500
P.G. .

2.1.15 Sulamasi yapilan agac sayisi (adet) — 42.000 45.000

Faaliyet 1(Toplam)

Biitge i

35.638.011,00

95.319.522,00

85.480.000,00

Butge Disi

0

Faaliyetler
Toplami

35.638.011,00

95.319.522,00

85.480.000,00

Aciklamalar

P.G. 2.1.1 — Yeni yapilan / diizenlenen park ve yesil alan

2025 yilinda Halil ibrahim Orug Park1 yenileme ¢alismasi, Baris Bulvari yesil alan diizenlemesi, Uggen Park
bakim ve budama ¢alismasi, Ozgiirliik Bulvari orta refiij diizenlemesi ve Sanayi yiiriiyiis yolu peyzaj diizenleme
caligmalar1 gerceklestirilmistir. 2026 yilinda mevcut parklarin yenilenmesi, yeni yesil alanlarin olusturulmasi, refiij
ve ylirliylis alanlarinin diizenlenmesi amaciyla 30.000 m? alanin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.2 — Fidanhk alaninda tamamlanan diizenleme calismalarinin yiizdesi

2025 yilinda fidanlik alaninda sera kurulumu, sera yapimi, sera yatagi diizenlemeleri ve tohum temini
gercgeklestirilmistir. 2026 yilinda mevcut fidanlik ve sera alanlarinin gelistirilmesi, iiretim kapasitesinin artirilmasi

ve eksik diizenlemelerin tamamlanmasiyla ¢alismalarin %70 seviyesine ulastirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.3 — Uziim baginin faaliyete gecirilmesi

2025 yilinda bag alaninda kullanilacak malzemeler temin edilmis ve alanin ¢evresinde tel ¢it ¢aligmasi

gerceklestirilmistir. 2026 yilinda bag alanindaki ¢cevre diizenlemesi, bakim, sulama ve altyap1 ¢calismalarinin

stirdiiriilerek alanin %75 oraninda faaliyete gecirilmesi hedeflenmektedir.
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P.G. 2.1.4 — Kisi basina diisen yesil alan miktar

2025 yilinda park, refiij, yiiriiylis yolu ve diger yesil alanlarda diizenleme ¢alismalar1 yapilmis, 962 adet agac
dikimi gerceklestirilmistir. 2026 yilinda yeni yesil alanlarin olusturulmasi ve mevcut alanlarin gelistirilmesiyle
kisi basina diisen yesil alan miktarinin 8,6 m?'ye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.5 — Sokakta yasayan hayvanlara iliskin sikdyet oram

2025 yilinda sokakta yasayan hayvanlara yonelik bakim, temizlik, ilagclama ve mama destegi ¢alismalari
yiiriitiilmiis ve sikayet oraninda azalma saglanmistir. 2026 yilinda ¢alismalarin diizenli ve koordineli sekilde
stirdiiriilmesiyle sikayet oraninin %70 seviyesine diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.6 — Bakimu yapilan parklarin toplam parklara orani

2025 yilinda ilge genelindeki parklarin %92'sinde bakim ¢calismasi gerceklestirilmistir. 2026 yilinda mevcut
parklarin bakim ve onarim ¢aligmalarinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi ve bakim kapsaminin genisletilmesiyle bu
oranin %95'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.7 — Gelen taleplerin zamaninda karsilanma orani

2025 yilinda miidiirliige iletilen taleplerin %96's1 zamaninda karsilanmistir. 2026 yilinda vatandas taleplerinin
daha hizli degerlendirilmesi, saha ekiplerinin etkin kullanilmas1 ve mudirliikler arasi koordinasyonun
giiclendirilmesiyle bu oranin %98'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.8 — Dikilen agac sayis1

2025 yilinda 962 adet agac dikimi gerceklestirilmistir. 2026 yilinda parklar, refiijler, yol giizergahlari ve uygun
yesil alanlarda yapilacak agaglandirma caligmalariyla 1.100 adet agac dikilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.9 — Cim bicimi yapilan alan

2025 yilinda toplam 1.320.000 m? alanda ¢im bigme ¢aligsmasi gergeklestirilmistir. 2026 yilinda park ve yesil
alanlarin diizenli bakiminin saglanmasi amaciyla ¢im bigme ¢alismalarinin artirilarak 1.500.000 m? alana
ulastirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.10 — Budamasi yapilan agac¢ sayisi

2025 yilinda 8.450 adet agacin budama islemi gergeklestirilmistir. 2026 yilinda park, cadde, sokak ve orta
reflijlerde bulunan agaclarin periyodik bakiminin siirdiiriilmesi ve 9.000 adet agacin budanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.11 — Bakim ve onarim yapilan oyun grubu sayisi
2025 yilinda 42 adet oyun grubunda bakim ve onarim ¢alismasi yapilmistir. Eskiyen ve kullanimdan kaynakli
yipranan oyun gruplarimin giivenli hale getirilmesi amaciyla 2026 yilinda 50 adet oyun grubunda bakim ve

onarim yapilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.12 — Bakim ve yenilemesi yapilan bank sayis1

2025 yilinda 100 adet bankin bakim ve yenilemesi gergeklestirilmistir. 2026 yilinda parklarda bulunan kent
mobilyalariin kullanim émriiniin uzatilmasi amaciyla 120 adet bankin bakim ve yenilemesinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

\\\N
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P.G. 2.1.13 — Kamelya/cardak bakim ve onarimi

2025 yilinda 20 adet kamelya ve ¢cardakta bakim ve onarim ¢alismasi yapilmistir. 2026 yilinda mevcut
donatilarin iyilestirilmesi ve vatandaglarin kullanimina uygun hale getirilmesi amaciyla 25 adet
kamelya/cardagin bakim ve onariminin yapilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.14 — Mevsimlik cicek dikimi

2025 yilinda 1.000 adet mevsimlik ¢icek dikimi gergeklestirilmistir. Park ve refiijlerin estetik goriiniimiiniin
artirtlmasi amaciyla 2026 yilinda 1.500 adet mevsimlik cicek dikilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 2.1.15 — Sulamasi yapilan agag¢ sayisi
2025 yilinda 42.000 adet agacin sulama caligsmasi gergeklestirilmistir. 2026 yilinda 6zellikle yeni dikilen

agaclarin ve mevcut yesil alanlarin korunmasi amaciyla sulama faaliyetlerinin artirilarak 45.000 adet agacin
sulanmasi hedeflenmektedir.

2026 YILI FAALIYET VE HEDEF OZETi

Faaliyet 2025 Gercgeklesme 2026 Hedef
Park bakim orani %92 %95
Zamaninda karsilanan talepler %96 %098
Agag dikimi 962 adet 1.100 adet
Agac budama 8.450 adet 9.000 adet
Agag sulama 42.000 adet 45.000 adet
Cim bi¢imi 1.320.000 m? 1.500.000 m?
Oyun grubu onarimi 42 adet 50 adet
Bank bakim/yenileme 100 adet 120 adet
Kamelya/¢ardak onarimi 20 adet 25 adet
Mevsimlik ¢igek dikimi 1.000 adet 1.500 adet
Kisi basina yesil alan 8,3 m? 8,6 m?
Fidanlik diizenleme %55 %70
Uziim bag1 %50 %75
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Idare Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Amag 1: Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf ve Katilime1 Bir Yonetim Saglamak.
Hedef 1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi I¢in Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak.

Performans Hedefi:

Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, ekonomik ve kesintisiz sekilde yiiriitiilmesi
amactyla ihtiya¢ duyulan destek hizmetlerini zamaninda karsilamak, belediye araglarinin
bakim ve onarimlarini diizenli olarak ger¢eklestirmek ve hizmet birimlerinin ihtiyaglarini
etkin sekilde karsilamak.

PG. 111
Birimlerden Gelen
Taleplerin
Karsilanma Siiresi

Midiirliiklere ait destek taleplerinin miimkiin olan en kisa

Giin 5 4 3 siirede karsilanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.1.2 Tasit
Bakim Onarim
Giderlerinin Orani

Araglarin periyodik bakim ve kontrollerinin zamaninda
% 75 70 65 | yapilmasiyla bakim-onarim maliyetlerinin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

P.G. 1.1.3 Tasit

Belediye araglarinin hizmet siirekliliginin saglanmasi

g?ll;l::lllngrlnln % 100 100 100 | amaciyla periyodik bakim ve onarimlarin eksiksiz
A yapilmasi hedeflenmektedir.

Periyodik Yapilmasi
P.G. 1.1.4 Belediye
Araclarinin % ) ) 95 Belediye hizmetlerinde kullanilan araglarin faal ve hizmete
Kullanilabilirlik hazir durumda tutulmasi hedeflenmektedir.
Orani
P.G.1.15
Birimlerden Gelen % i i 95 Birimlerden gelen malzeme, arag, ekipman ve diger destek
Destek Taleplerinin taleplerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.
Karsilanma Orani
P.G.1.16
Akaryakit % ) ) 100 Belediye araglariin akaryakit kullanimimin diizenli takip
Tiiketiminin Takip ve kontroliiniin yapilmasi hedeflenmektedir.
ve Kontrol Orani
P.G. 1.1.7 Hizmet
Binalarinin Balim Hizmet binalarinda ortaya ¢ikan bakim ve onarim
ve Onarimlarimin % - - 95 | .. . Sy . .

. ihtiyaglarinin giderilmesi hedeflenmektedir.
Gerceklestirilme
Orani

2025 yilinda kurulmasi planlanan tesisin faaliyete

P.G.1.1.8 Kurulan Adet - 1 0 | gecirilmesinin ardindan 2026 yilinda mevcut tesisin
Halk Ekmek Firim

isletme ve ihtiyaglarinin desteklenmesi dngdriilmektedir.

P.G. 1.1.9 Kurulan
Halk Lokantasi

2025 yilinda kurulmasi planlanan tesisin faaliyete
Adet - 1 0 | gecirilmesinin ardindan 2026 yilinda mevcut tesisin
igletme ve ihtiyaglarinin desteklenmesi dngdriilmektedir.

28.070.011,00

Biitce igi 39.823.706,67 78.901.000,00
Bltge Disi 0 0 0

i 28.070.011,00
:-2:|Ilay::il|er 39.823.706,67 78.901.000,00

\\\\




N
BiSMIL

BELEDIYESI

2026 Performans Hedefinin Aciklamasi

2026 yilinda belediye hizmetlerinin etkin ve kesintisiz ytiriitiillmesini saglamak amaciyla miidiirliikklerden gelen
destek taleplerinin hizli bir sekilde karsilanmasi, belediye araclarinin bakim ve onarimlarinin diizenli olarak
gergeklestirilmesi, araglarin hizmete hazir bulundurulmasi, akaryakit kullaniminin etkin sekilde takip edilmesi ve
hizmet binalarinin bakim-onarim ihtiyaglarinin zamaninda giderilmesi amag¢lanmaktadir. Bu kapsamda
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmas1 ve hizmet kalitesinin artiritlmas1 hedeflenmektedir.

Idare Adx Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf ve Katilime1 Bir Yonetim Saglamak
Etkin Bir Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamak ve Personelin Kurumsal
Hedef 1.2 e e
Aidiyetini Artirmak

Etkin Bir Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamak, Personelin Mesleki
Yetkinliklerini Gelistirmek ve Kurumsal Aidiyetini Artirmak

Performans Hedefi

P.G. 1.2.1 Diizenlenen hizmet ici
C. 0 1 2
egitim sayisi (adet)
P.G. 1.2.2 Kisi basi alinan hizmet igi
egitimin minimum egitim suresi 0 48 60
(saat)
P.G. 1.2.3 Eg|t|me katll.an 0 75 30
personellerin memnuniyet orani (%)
P.G. 1.2.4 Olusturulan iletisim
.. 0 1 1
stratejik plani (adet)
P.G. 1.2.5 Egitim ihtiyag analizi
- - 100
yapilan personel orani (%)
P.G. 1.2.6 Kurumsal aidiyet diizeyi
- - 75
(%)
P.G. 1.2.7 Gergeklestirilen kurum ici i i 4
iletisim faaliyeti sayisi (adet)

4.913.012,00

Biltge ici 84.373.724,92 117.910.000,00

0 0 0

Bltge Disi
Faaliyetler Toplami 4.913.012,00 84.373.724,92 117.910.000,00
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Aciklamalar

P.G. 1.2.1: Personelin bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda en
az 2 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.2.2: Personelin gorevleriyle ilgili bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla kisi basina yillik en az 60
saat hizmet ici egitim gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.2.3: Egitimlerin etkinliginin ve personel memnuniyetinin 6l¢iilmesi amaciyla egitimler sonrasinda
degerlendirme anketleri uygulanacak ve memnuniyet oraninin en az %80 olmas1 hedeflenmektedir.

P.G. 1.2.4: Kurum ig¢i iletisimin giiclendirilmesi, bilgi akisinin etkinlestirilmesi ve personelin kurumsal aidiyetinin
artirilmast amaciyla iletisim stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.2.5: Personelin egitim ve gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla miidiirliikler/birimler bazinda egitim
ihtiya¢ analizi yapilmasi ve personelin tamaminin kapsanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.2.6: Personelin kuruma bagliligini ve ¢calisma ortamina iligkin algisini1 6l¢gmek amaciyla kurumsal aidiyet
degerlendirmesi yapilmasi ve en az %75 diizeyinde aidiyet oranina ulasilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.2.7: Kurum igi iletisimin gelistirilmesi ve ¢alisanlar arasindaki koordinasyonun artirilmasi amaciyla yil
icerisinde en az 4 adet iletisim ve kurumsal aidiyet faaliyetinin ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

idare Adi Yazi isleri MudirlGgi
Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak
Hedef 1.3 Biirokratik Siireglerin Hizmet Kalitesini Diisiirmesine imkan Vermemek, Aksine Bu Siirecleri Takip ve

Analiz Ederek Hizmet Kalitesini Artirmak
Blirokratik ve idari stireglerin etkin, hizl ve mevzuata uygun sekilde yurutiilmesini saglamak;
elektronik belge yonetimi ve arsivieme sistemlerini gelistirerek hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

P.G. 1.3.1 Gelen yazilarin ilgili birimlere génderilme siresi (giin) 1 1 1
P.G. 1.3.2 Meclis ve Enclimen kararlarinin ilgili birimlere siresi - - 100
icerisinde gonderilme orani (%)

P.G. 1.3.3 Evlendirme hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 20 50 75
P.G. 1.3.4 Dijital arsiv sistemine gegis orani (%) 0 40 70
P.G. 1.3.5 Elektronik ortamda kayit ve takibi yapilan resmi evrak - - 100
orani (%)

P.G. 1.3.6 Kurum igi ve kurum disi resmi yazismalarin siiresi - - 95
icerisinde sonuglandiriima orani (%)

P.G. 1.3.7 Cenaze hizmetlerinin zamaninda gergeklestiriime orani | - - 100
(%)

Biitce igi

33.606.002,00

80.654.385,69

109.630.000,00

Bltge Disi

Faaliyetler Toplami

33.606.002,00

80.654.385,69

109.630.000,00
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Aciklamalar

P.G. 1.3.1 — Gelen yazilarn ilgili birimlere gonderilme siiresi:

Belediyeye gelen resmi yazilarin ilgili birimlere hizli ve etkin sekilde ulastirilmasi saglanarak biirokratik
islemlerde olusabilecek gecikmelerin dniine gegilmesi amaglanmaktadir. 2026 yilinda gelen yazilarin ortalama 1
giin icerisinde ilgili birimlere génderilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.3.2 — Meclis ve Enciimen kararlarinin ilgili birimlere siiresi icerisinde gonderilme orani:

Belediye Meclisi ve Enclimeni tarafindan alinan kararlarin mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, imza siireglerinin
tamamlanmasi ve ilgili birimlere zamaninda gonderilmesi saglanacaktir. 2026 yilinda bu islemlerin %100
oraninda siiresi icerisinde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 1.3.3 — Evlendirme hizmetlerinden memnuniyet orani:

2025 yilinda gerceklestirilen 661 nikah islemi dikkate alinarak, evlendirme hizmetlerinde vatandas
memnuniyetinin artirilmasi ve hizmet kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi amaglanmaktadir. 2026 yilinda
memnuniyet oraninin %75'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.3.4 — Dijital arsiv sistemine gecis orani:

Meclis ve Enciimen kararlari, resmi yazismalar ve miidiirliik biinyesinde bulunan diger belgelerin elektronik
ortamda giivenli ve diizenli sekilde muhafaza edilmesi amaciyla dijital arsiv ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi ve 2026
yili sonunda %70 oraninda dijital arsiv sistemine gecis saglanmasi1 hedeflenmektedir.

P.G. 1.3.5 — Elektronik ortamda kayit ve takibi yapilan resmi evrak orani:

2025 yilinda yiiksek miktarda resmi evrak ve KEP yazismasi gergeklestirilmis olmasi dikkate alinarak, resmi
evraklarin kayit, takip ve dagitim siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesinin yayginlastirilmasi ve %100
oraninda elektronik kayit ve takip saglanmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.3.6 — Resmi yazismalarin siiresi icerisinde sonu¢landirilma orani:

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin etkin bir sekilde takip edilmesi, ilgili birimlere zamaninda ulastirilmasi ve
sonuglandirilmasi amaciyla yazigma siireclerinin izlenmesi saglanacaktir. 2026 yilinda resmi yazismalarin en az
%95'inin siiresi icerisinde sonuc¢landirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 1.3.7 — Cenaze hizmetlerinin zamaninda gerceklestirilme orani:

2025 yilinda gerceklestirilen 600 cenaze hizmeti esas alinarak, cenaze nakil, defin ve gassallik hizmetlerinin
vatandas talepleri dogrultusunda hizli ve etkin sekilde sunulmasi hedeflenmektedir. 2026 yilinda cenaze
hizmetlerinin %100 oraninda zamaninda gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 4 Sosyal Hayata Katilim Hakkinin Gozetilmesi ile Kentin Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimine
Katki Saglamak

Hedef 4.2 Ilge Halkina Yonelik Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Alanlarda Destek
Hizmetlerini Artirmak

Performans Ilge halkinm kiiltiirel, sosyal, sportif ve egitim faaliyetlerine katilimini artirmak;

Hedefi dezavantajli birey ve ailelere yonelik sosyal destek hizmetlerini etkin, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir sekilde yiirtitmek

P.G. 4.2.1 Diizenlenen kiiltiir, sanat, sosyal ve sportif etkinlik | - - 15

sayis1 (adet)

\\\\
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P.G. 4.2.2 Kiiltiir, sanat ve egitim atolyelerinden yararlanan - - 500
kisi sayist (kisi)

P.G. 4.2.3 Egitim amagli destek saglanan 6grenci sayis1 (kisi) | - - 1.000
P.G. 4.2.4 Ihtiyag sahiplerine sunulan sosyal yardim ve %20 %30 %90
desteklerin gergeklestirilme orani (%)

P.G. 4.2.5 Sosyal desteklerden yararlanan kisi/aile - %50 %80
memnuniyet orani (%)

P.G. 4.2.6 Engelli bireylere yonelik saglanan destek sayis1 - - 50
(kisi)

P.G. 4.2.7 Taziye evleri, mezarliklar ve sosyal amagli ortak - - 20
kullanim alanlarina saglanan bakim, onarim ve donanim

destegi sayisi (adet)

P.G. 4.2.8 Amator spor kuliiplerine ve sporculara saglanan - - 15
destek sayis1 (adet)
Butge igi 12.430.011,00 35.507.282,37 60.248.800,00
Butge Disi 0 0 0

: 12.430.011,00

Faaliyetler 35.507.282,37 60.248.800,00
Toplami

Aciklamalar

P.G. 4.2.1: Tlge halkinn sosyal ve kiiltiirel yasama katilimimn1 artirmak amaciyla kiiltiir, sanat, festival, gezi, senlik,
konser ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

P.G. 4.2.2: Resim, miizik, Kiirtce, Ingilizce ve robotik kodlama gibi atélyelerin siirdiiriilerek cocuk ve genglerin
kiiltiirel, sanatsal, teknolojik ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

P.G. 4.2.3: Ogrencilerin egitim siireglerine katk1 saglamak amaciyla kirtasiye, ulasim, egitim materyali ve benzeri
desteklerin artirilarak siirdiirtilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 4.2.4: Sosyal inceleme sonucunda ihtiyag¢ sahibi oldugu tespit edilen vatandaslara gida, giyim, yakacak,
bebek ihtiyaclari, ev esyasi, bakim-onarim ve benzeri sosyal desteklerin etkin sekilde ulastirilmasi
hedeflenmektedir.

P.G. 4.2.5: Sosyal yardim ve destek hizmetlerinin ihtiyaglara uygunlugunu 6l¢mek amaciyla vatandas
memnuniyetinin degerlendirilmesi ve memnuniyet oraninin %80'e ¢cikarilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 4.2.6: Engelli bireylerin kent yasamina katilimini kolaylastirmak amaciyla tekerlekli sandalye, hasta yatagi
ve benzeri desteklerin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 4.2.7: Taziye evleri, mezarliklar, cem evi ve benzeri sosyal amagli alanlarin bakim, onarim ve donanim
ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

\\\\
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P.G. 4.2.8: Cocuk ve genclerin sportif faaliyetlere katilimini artirmak amaciyla amator spor kuliiplerine ve
sporculara ulasim, miisabaka, konaklama ve benzeri desteklerin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Idare Adi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amag 2 Giivenli, Saglikli, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak ve Korumak

Hedef 2.2 Cevrenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirligini Artirmak

Performans Hedefi Ilge genelinde temizlik hizmetlerinin etkinligini ve siirekliligini artirmak, cevre
temizligini korumak, atiklarin diizenli toplanmasini saglamak ve vatandas
memnuniyetini artirmak

P.G. 2.2.1 Giinliik ¢6p toplama orani (%) %100 %100 %100

P.G. 2.2.2 Temizlik Isleri Miidiirliigii hizmetlerinden duyulan | %35 %42 %50
memnuniyet orant (%)

P.G. 2.2.3 Mahallelerin ihtiyag duydugu ¢op konteynerlerinin | %100 %100 %100
temin edilme oran1 (%)

P.G. 2.2.4 Cop konteynerlerinin dezenfekte edilme orani (%) - - %100
P.G. 2.2.5 Vatandaslardan gelen temizlik taleplerinin - - %95
karsilanma orani1 (%)

P.G. 2.2.6 Moloz, hayvan giibresi ve bos arsa temizligi - - %95
taleplerinin karsilanma orani (%)

P.G. 2.2.7 Cadde ve sokaklarin yikama/sulama hizmetlerinin - - %90
gerceklestirilme orani (%)

P.G. 2.2.8 Temizlik bilincini artirmaya yonelik gerceklestirilen | - - 4
faaliyet sayis1 (adet)

57.438.008,00

Biitge i

109.538.859,40 122.810.000,00

Bltge Disi 0

Faaliyetler 12.430.011,00
Toplami

35.507.282,37 60.248.800,00

Idare Adi Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Amag 2 Giivenli, Saglikli, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak ve Korumak

Hedef 2.3 Saglikli, Giivenli ve Cagdas Bir Yasam Ortamu I¢in, Yapi Kontrol Sisteminin Etkin
Sekilde Uygulanmasi

\\\\
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Performans Hedefi | Yapilarin giivenli, saglikli ve mevzuata uygun sekilde yapilagsmasini saglamak; ruhsatsiz,
ruhsata aykir1 ve tehlike arz eden yapilari etkin sekilde denetleyerek yapi kontrol
hizmetlerinin etkinligini artirmak

P.G. 2.3.1 Yillik denetlenen yap1 sayisi (adet) 51 65 75

P.G. 2.3.2 Yasal islem yapilan ruhsatsiz, ruhsata aykiri ve 21 15 20
tehlikeli yap1 sayis1 (adet)

P.G. 2.3.3 Yap1 kontroliine iligskin bagvuru ve sikdyetlerin - - 95
sonuglandirilma orant (%)

P.G. 2.3.4 Tespit edilen ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin - - 100
yasal islem siirecine alinma oran1 (%)

P.G. 2.3.5 Tehlike arz eden yapilarin tespit ve degerlendirilme | - - 100
orani (%)

Biitge igi °-752.009,00 913.755,48 3.070.000,00
Blitce Disl 0 0 0

i 5.752.009,00
Faaliyetler Toplami 913.755,48 3.070.000,00
Aciklamalar

P.G. 2.3.1 — Yillik denetlenen yapi sayisi:

flge genelinde yapilarin mevzuata uygunlugunun ve yap giivenliginin saglanmasi amaciyla denetim faaliyetlerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. 2024 yilinda 51 olan denetlenen yap1 sayisinin 2025 yilinda 65'e ¢ikarilmasi
hedeflenmis olup, 2026 yilinda en az 75 yapimin denetlenmesi hedeflenmektedir.

P.G. 2.3.2 — Yasal islem yapilan ruhsatsiz, ruhsata aykiri ve tehlikeli yapi sayisi:

Ruhsatsiz, ruhsata aykir1 veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike arz eden yapilarin tespit edilmesi halinde
ilgili mevzuat kapsaminda gerekli yasal igslemlerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. 2026 yilinda tespit ve
degerlendirmeler sonucunda 20 yapi hakkinda yasal islem gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 2.3.3 — Bagvuru ve sikayetlerin sonuc¢landirilma orani:

Vatandaslardan yapilagmaya iliskin gelen basvuru ve sikayetlerin degerlendirilmesi, gerekli saha kontrollerinin
yapilmasi ve sonug¢landirilmasi hedeflenmektedir. 2026 yilinda miidiirliigiin gorev alanina giren bagvuru ve
sikayetlerin %95'inin sonug¢landirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 2.3.4 — Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin yasal islem siirecine alinma orani:

Denetimler sonucunda tespit edilen ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin mevzuat ¢er¢evesinde degerlendirilerek
gerekli islemlerin baglatilmasi hedeflenmektedir. Tespit edilen yapilarin %100'iiniin yasal islem siirecine
alinmasi amaclanmaktadir.

P.G. 2.3.5 — Tehlike arz eden yapilarin tespit ve degerlendirilme orani:
Can ve mal giivenligi acisindan risk olusturan yapilarin tespit edilmesi, gerekli incelemelerin yapilmasi ve
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mevzuat dogrultusunda islem tesis edilmesi hedeflenmektedir. Tespit edilen tehlikeli yapilarin %100'iiniin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

2026 Hedefler
e 75 adet yap1 denetimi
e 20 adet yasal islem
e 9095 bagvuru/sikayet sonuglandirma
e 90100 ruhsatsiz/ruhsata aykir1 yapilarin islem siirecine alinmasi

e %0100 tehlikeli yapilarin degerlendirilmesi

Idare Adi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Amag 3 Kentsel Estetigin ve Esenligin Saglanmasi ile Planli ve Erisilebilir Bir Kent Olugturmak
Hedef 3.3 Imar Kanunu Dogrultusunda Kentin Gelisimini Saglamak

Performans Hedefi | Imar planlama, imar uygulamalari, ruhsatlandirma ve numarataj hizmetlerini etkin ve
mevzuata uygun sekilde yiiriiterek planli, glivenli ve erisilebilir kentlesmeyi saglamak

P.G. 3.3.1 Revizyon imar plani ¢aligmalarinin tamamlanma orani (%) %0 %50 %100
P.G. 3.3.2 imar uygulamalarmin gerceklestirilme orani (15, 16, 17 ve %20 %30 %50
18. maddeler) (%)

P.G. 3.3.3 Planh yerlesim alanlarinin oran1 (%) %30 %50 %60
P.G. 3.3.4 Imar ve sehircilik bagvurularmin sonuglandiriima oran1 (%) | - - %95
P.G. 3.3.5 Yap1 ruhsati islemlerinin mevzuatta dngoriilen siire - - %95
icerisinde sonuclandirilma orani (%)

P.G. 3.3.6 Numarataj islemlerinin sonu¢landirilma orani (%) - - %100
P.G. 3.3.7 Ifraz, tevhit ve yola terk islemlerinin sonuclandirilma orani - - %95
(%)

Biitge foi 4-271.002,00 913.755,48 760.000,00
Biitce Dis1 . 0 0

Faaliyetler 4.271.002,00

Toplam 913.755,48 760.000,00
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Aciklamalar

P.G. 3.3.1 — Revizyon imar plani caliymalarinin tamamlanma orani:

Kentin gelisme ihtiyaglari, mevcut yapilasma durumu ve planlama gereksinimleri dogrultusunda revizyon imar
plan1 ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi ve planlama siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2025 yilinda %50
olarak 6ngoriilen ¢alismanin 2026 yilinda %100 seviyesine ulastirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 3.3.2 — Imar uygulamalarinin gerceklestirilme orani:

Imar planlarmin uygulamaya gecirilmesi amaciyla 15, 16, 17 ve 18. madde kapsamindaki uygulamalarin mevzuata
uygun sekilde yiirtitiilmesi hedeflenmektedir. 2026 yilinda uygulama ¢aligmalarinin %50 seviyesine ¢cikarilmasi
amagclanmaktadir.

P.G. 3.3.3 — Planh yerlesim alanlarinin orani:

Planli ve diizenli kentlesmenin saglanmasi amaciyla imar planlariin uygulanmasi ve yeni yerlesim alanlariin
planli sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir. 2025 yil1 hedefi olan %50'nin {lizerine ¢ikilarak 2026 yilinda %60
planh yerlesim alan1 oranina ulasilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 3.3.4 — Imar ve sehircilik basvurularimin sonuclandirilma orani:

Vatandaglardan ve kurumlardan gelen imar durumu, kirsal nitelik durum belgesi, imar bagvurulari ve benzeri
islemlerin etkin ve hizli sekilde sonuglandirilmasi amaglanmaktadir. 2026 yilinda basgvurularin %95'inin
sonu¢landirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 3.3.5 — Yapi ruhsati islemlerinin siiresi icerisinde sonuc¢landirilma orani:

2025 yilinda 209 yeni yapi ruhsati, 40 tadilat ruhsati, 45 isim degisikligi ruhsat1 ve diger ruhsat islemleri
gerceklestirilmistir. 2026 yilinda yap1 ruhsati islemlerinin mevzuatta 6ngoriilen siireler icerisinde
sonuglandirilmasi ve %95 oranina ulasilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 3.3.6 — Numarataj islemlerinin sonu¢landirilma orani:

2025 yilinda 4.183 numarataj islemi ve 63 yeni numarataj gerceklestirilmistir. Kent bilgi sisteminin ve adres
bilgilerinin giincel tutulmas1 amaciyla gelen numarataj taleplerinin %100 oraninda sonuclandiriimasi
hedeflenmektedir.

P.G. 3.3.7 — Ifraz, tevhit ve yola terk islemlerinin sonuclandirilma oram:

2025 yilinda 42 adet ifraz, tevhit ve yola terk dosyasi lizerinde islem yapilmistir. Parsel diizenlemelerinin
mevzuata uygun ve etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 2026 yilinda mudiirliigiin gorev alanina giren iglemlerin
%95 oraninda sonu¢landirilmasi Revizyon imar plam1 tamamlanma oram — %100

1. 15, 16, 17 ve 18. madde imar uygulamalar1 — %50

2. Planh yerlesim alan1 oran1 — %060

3. Imar ve sehircilik bagvurularinin sonuclandirilmas1 — %695

4. Ruhsat islemlerinin siiresi icerisinde sonuclandirilmas1 — %95
5. Numarataj islemlerinin sonu¢landirilmas1 — %100

6. Ifraz, tevhit ve yola terk islemlerinin sonuclandirilmas1 — %95
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Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii

Amag 3 Kentsel Estetigin ve Esenligin Saglanmasi ile Planli ve Erisilebilir Bir Kent Olusturmak

Hedef 3.1 Ulasim Altyapist Hizmetlerinin Mahalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gozetilerek
Yiriitiilmesi

Performans Hedefi flge merkezi ve kirsal mahallelerde ulasim altyapisini gelistirmek, yol ve kaldirim
standartlarini yiikseltmek, kent estetigini destekleyen uygulamalar1 yayginlastirmak ve
ulagim altyap1 hizmetlerinin erigilebilirligini artirmak

P.G. 3.1.1 Kirsal mahallelere kilitli parke tas1 yapilmasi (m?) | 124.000 224.000 100.000
P.G. 3.1.2 Kirsal mahalle ve grup yollarinin asfaltlama oran1 | %35 %45 %55
(%)

P.G. 3.1.3 Dekoratif sokak aydinlatmalarinin tamamlanma %10 %20 %40

orani (%)

P.G. 3.1.4 Merkez cadde ve sokaklarda asfalt ve kaldirim - - 40.000
caligmasi (m?)

P.G. 3.1.5 Kirsal mahalle yollarinda reglaj ve zemin - - %90
tyilestirme ¢aligmalarinin gergeklestirilme orant (%)

P.G. 3.1.6 Trafige kapali cadde ve sokak projesinin - - %100
tamamlanma orant (%)

Biitce Ici 100.793.006,00 54.102.538,29 236.131.000

Biitce Dist

Faaliyetler Toplam 100.793.006,00 54.102.538,29 236.131.000
Aciklamalar

P.G. 3.1.1 — Kirsal mahallelere Kkilitli parke tas1 yapilmasi:

Kirsal mahallelerde yol ve yasam alanlarinin ulasilabilirligini ve fiziki standartlarini yilikseltmek amaciyla taziye
evleri, cami ¢evreleri ve koy iclerinde kilitli parke tas1 ¢galismalarinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. 2026 yili
planlamasinda yer alan 100.000 m? kilitli parke tas1 uygulamasinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 3.1.2 — Kirsal mahalle ve grup yollarimin asfaltlama oran:

Kirsal mahallelerin ulasim baglantilarinin iyilestirilmesi, ulasim giivenliginin artirilmasi ve mevcut yollarin fiziki
standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla asfaltlama ¢aligmalarinin artirilmasi hedeflenmektedir. 2026 yilinda
asfaltlama oraninin %55'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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P.G. 3.1.3 — Dekoratif sokak aydinlatmalarinin tamamlanma orani:

Kent estetiginin gelistirilmesi, yaya ve ara¢ giivenliginin artirilmasi amaciyla merkez cadde ve sokaklarda
dekoratif aydinlatma uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. 2026 yil1 planlamasinda yer alan 160
adet dekoratif aydinlatma direginin uygulanmasiyla aydinlatma ¢aligmalarinin %40 seviyesine ulastirilmasi
hedeflenmektedir.

P.G. 3.1.4 — Merkez cadde ve sokaklarda asfalt ve kaldirim ¢alismasi:

2026 yil1 planlamasinda merkez cadde ve sokaklarda 20.000 m? asfalt ve 20.000 m? bazalt kaldirim yapilmasi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda toplam 40.000 m? asfalt ve kaldirim ¢calismasinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

P.G. 3.1.5 — Kirsal mahalle yollarinda reglaj ve zemin iyilestirme calismalari:

2025 yilinda ¢ok sayida kirsal mahallede reglaj ve yol diizenleme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. 2026 yilinda
kirsal mahalle ve grup yollarinda ihtiya¢ duyulan reglaj, zemin diizeltme ve malzeme serme ¢aligmalarinin %690
oranminda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

P.G. 3.1.6 — Trafige kapah cadde ve sokak projesinin tamamlanma orani:

Kent merkezinde yaya erisimini ve kent estetigini artirmak amaciyla planlanan Ayse San Sokagi'nin devamindan
Ismail Besik¢i Caddesi yoniine uzanan yaklasik 3.000 m?'lik alanin trafige kapali cadde ve sokak olarak
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Proje kapsaminda bazalt kaldirim ve dekoratif aydinlatma uygulamalariin
tamamlanarak %100 oraninda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

1. Kirsal mahallelere Kkilitli parke tas1 — 100.000 m?

2. Kirsal mahalle ve grup yollarinin asfaltlama oran1 — %55

3. Dekoratif sokak aydinlatmalarinin tamamlanma oran1 — %40

4. Merkez cadde ve sokaklarda asfalt/kaldirim ¢alismas1 — 40.000 m?
5. Kirsal mahalle yollarinda reglaj ve zemin iyilestirme — %090

6. Trafige kapal cadde ve sokak projesi — %100

Idare Adi Zabita Miidiirliigii

Amag 3 Kentsel Estetigin ve Esenligin Saglanmasi ile Planli ve Erisilebilir Bir Kent
Olusturmak

Hedef 3.2 Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongdrdiigii Tiim Konularda Eksiksiz Yerine

Getirerek Halkin Daha Huzurlu, Saglikli ve Giiven I¢inde Yasamasini Saglamak

Performans Hedefi Zabita hizmetlerinin etkinligini artirarak isyeri, pazar yeri, ¢evre, kaldirim isgali
ve kamu diizenine iliskin denetimleri diizenli sekilde yiiriitmek; vatandaslardan
gelen sikayet ve talepleri hizli sekilde sonuglandirmak

P.G. 3.2.1 Denetlenen isyeri oran1 (%) %50 %60 %70
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P.G. 3.2.2 Zabita denetimleriyle ilgili sikayetlerin - - %95
sonuglandirilma orant (%)

P.G. 3.2.3 Yillik denetlenen isyeri sayis1 (adet) - 850 1.000
P.G. 3.2.4 Ruhsatsiz oldugu tespit edilen igyerlerinin - - %100

ruhsatlandirma siirecine alinma orani (%)

P.G. 3.2.5 Pazar yerlerinin denetlenme orani (%) - - %100

P.G. 3.2.6 Kaldirim isgali ve seyyar saticilia yonelik - - %100
denetimlerin gerceklestirilme orani (%)

Biitge Ici p20.000,00 834.621,23 1.550.000,00

Biitge Dis1 P 0 0

Faaliyetler 520.000,00

Toplam 834.621,23 1.550.000,00
Aciklamalar

P.G. 3.2.1 — Denetlenen isyeri orani:

flge genelinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat, ¢alisma kosullari, ¢evre diizeni ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla denetimler siirdiiriilecektir. 2025 yilinda %60 olarak belirlenen hedefin
artirtlarak 2026 yilinda %70 oraninda isyerinin denetlenmesi hedeflenmektedir.

P.G. 3.2.2 — Zabita denetimleriyle ilgili sikayetlerin sonuclandirilma orani:

2025 yilinda vatandaslardan gelen 600 sikayet degerlendirilmis, bunlardan islem yapilabilecek nitelikte olanlar
sonuglandirilmistir. 2026 yilinda vatandaslardan gelen ve miidiirliigiin gérev alanina giren sikayetlerin %695'inin
sonu¢landirilmasi hedeflenmektedir.

P.G. 3.2.3 — Yillik denetlenen isyeri sayisi:

2025 yilinda 850 esnaf/isyerine denetim tespit tutanagi diizenlenerek ruhsatlandirma siirecine yonlendirme
yapilmustir. 2026 yilinda denetim faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla en az 1.000 isyerinin denetlenmesi
hedeflenmektedir.

P.G. 3.2.4 — Ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirma siirecine alinma orani:

2025 yilinda yapilan denetimler sonucunda ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri tespit edilmis, ilgili isyerleri
ruhsatlandirma stirecine davet edilmis ve uygun bulunan igyerlerine ruhsat verilmistir. 2026 yilinda ruhsatsiz
oldugu tespit edilen ve miidiirliiglin gorev alanina giren igyerlerinin %100'iiniin ruhsatlandirma veya mevzuata
uygun hale getirilmesi amaciyla ilgili siirece alimmasi hedeflenmektedir.

P.G. 3.2.5 — Pazar yerlerinin denetlenme orani:

Ilge genelinde kurulan semt pazarlarinda diizenin saglanmasi, pazarci esnafinin belirlenen alanlarda faaliyet
gostermesi, isgallerin 6nlenmesi ve vatandaslarin glivenli alisveris yapabilmesi amaciyla denetimler
stirdiiriilecektir. Mevcut pazar yerlerinin %100'iiniin diizenli olarak denetlenmesi hedeflenmektedir.
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P.G. 3.2.6 — Kaldirim isgali ve seyyar saticiliga yonelik denetimler:

Kaldirim ve yaya alanlarinin vatandaslarin kullanimina agik tutulmasi, seyyar saticiligin mevzuat cergevesinde
kontrol edilmesi ve kent diizeninin korunmasi1 amaciyla saha denetimleri siirdiiriilecektir. Tespit ve sikdyetler
dogrultusunda gerekli denetimlerin %100 oraminda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

1. Denetlenen isyeri oranm1 — %70

2. Sikayetlerin sonu¢landirilma oran1 — %95

3. Yillik denetlenen isyeri sayis1 — 1.000 adet

4. Rubhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirma siirecine alinma oran1 — %100

5. Pazar yerlerinin denetlenme oram1 — %100

Idare Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Amag 4 Sosyal Hayata Katilim Hakkinin Gézetilmesi Ile Kentin Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisimine Katki
Saglamak

Hedef 4.1 Basta Kadinlar Olmak Uzere Tiim Dezavantajli Gruplara Y&nelik Ayrimciliga Kars
Politikalar Gelistirmek Ve Yasam Standartlarini Yiikseltmek

Performans Basta Kadinlar Olmak Uzere Tiim Dezavantajli Gruplara Y&nelik Ayrimciliga Karsi

Hedefi Politikalar Gelistirmek Ve Yasam Standartlarini Yiikseltmek

P.G. 4.1.1 Kadin iiretim ve tiiketim kooperatifi acilmasi (Adet) |0 1 1

P.G. 4.1.2 Kadinlara yonelik farkindalik egitimleri yapilmas1 0 10 20

(Adet)

P.G. 4.1.3 Agilan Kadin Yasam Merkezi Sayisi (Adet) 0 1 1

P.G. 4.1.4 Siddet magduru kadinlara sunulan destek hizmetleri | - 10% 20%

orani (%)

P.G. 4.1.5 Halkin hizmetlerden memnuniyet orani (%) 40% 50% 60%

P.G. 411

2025 yilinda olusturulan Nijin Kadin Komiinii, Kadin Emegi Pazar1 ve Kadin Emegi Satis
Ofisi ¢alismalariin gelistirilerek kadin tireticilerin ekonomik dayanigsmasini giiclendirmek ve
1 kadin {iretim ve tiikketim kooperatifinin kurulmasini saglamak.

P.G.4.1.2

Kirsal ve merkez mahallelerde gergeklestirilen farkindalik caligsmalarinin yayginlastirilmast;
toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, 6284 sayili Kanun, bagvuru mekanizmalar1
ve kadin haklar1 konularinda en az 20 egitim/atolye caligmasi gergeklestirmek.

P.G.4.1.3

2025 yilinda agilan Nijin Kadin Dayanisma ve Yasam Merkezi'nin faaliyetlerini siirdiirmek;
egitim, spor, kiiltlir-sanat, psikososyal ve hukuki destek hizmetlerini gelistirerek merkezin
etkin kullanimini saglamak.

P.G.41.4

Siddet magduru kadinlara yonelik psikososyal destek, hukuki yonlendirme, bilgilendirme ve
ilgili kurumlara yonlendirme hizmetlerini gli¢lendirerek destek hizmetleri oranin1 %20'ye
cikarmak.

P.G.4.15

Kadinlara yonelik sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve destek hizmetlerinin erisilebilirligini artirarak
vatandas memnuniyet oranini1 %60'a ¢ikarmak.

\\\\



N7
BiSMIL

BELEDIYESI

Biltge ici 660.011,00 5.102.557,88 15.700.000,0
Butge Disl & 0 0
Faaliyetler 660.011,00 5.102.557,88 15.700.000,0
Toplami
idare Adi Strateji Gelistirme MidurlGgi
Amacg 2 Belediyenin stratejik yonetim kapasitesini gelistirerek kaynaklarin etkin, ekonomik ve

verimli kullanilmasini saglamak.
Belediye faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal performansin
artirilmasina yonelik etkin bir yonetim sistemi olusturmak.

Hedef 2.3

Stratejik planlama, performans programi, faaliyet raporu ve izleme-degerlendirme
¢ahsmalarini etkin sekilde yiriiterek belediyenin kurumsal performansini artirmak.

Performans Hedefi

P.G.2.3.1 Hazirlanan stratejik yonetim ve 2 2 2
performans dokiimani sayisi(adet)
Agiklama
izlenen ve degerlendirilen performans
P.G.2.3.2 gostergelerinin toplam gostergelere ) 20 25
orani — Yiizde (%)
Agiklama

1. Stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi ve giincellenmesi.

2. Birimlerin performans gostergelerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi.

3. Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik +3.130.000,00 0,00 3.130.000,00
egitim, koordinasyon ve proje gelistirme
¢alismalarinin ylratilmesi.

Faaliyetler Toplami $3.130.000,00 0,00 £3.130.000,00
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idare Adi Veteriner isleri Mudirligi

Amac 4 Sokak hayvanlarinin saglik ve bakim hizmetlerini artirmak
Hedef 4.2 Hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklarin énlenmesine yonelik ¢alismalari gliglendirmek
Performans Hedefi |Yil igerisinde sahipsiz hayvanlarin saglik, asilama ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanma oranini artirmak
P.G.4.2.1 Tedavi edilen hayvan sayisi(%) 20 40 75
Aciklama
P.G.4.2.2 Barinak Yapimi - - 1
Aciklama
P.G.4.2.3 Kisirlastirilan hayvan sayisi - - 500
Aciklama
PG 424 Rehabilite edilen hayvan sayisi 30 40 200
Aciklama
P.G. 425 Sahiplendirilen hayvan sayisi i i 30
Aciklama
PG 426 Sokak Hayvanlari igin beslenme noktalari i 3 5
Aciklama
P.G.4.2.6 Halkin Memnuniyet Orani 30% 50% 70%
Aciklama

. Sokak hayvanlarinin muayene, tedavi ve rehabilitasyon faaliyetleri

. Sahipsiz hayvanlarin kisirlagtiriimasi faaliyetleri

. Hayvan barinagi yapimi

. Hayvanlarin sahiplendirilmesi ve bakim faaliyetleri
. Hayvan ambulansi ve saha midahale hizmetleri

. Hayvan yem ve mama temini ve dagitimi faaliyetleri 6.200.000,00 % £0,00 6.200.000,00 £
. Hayvan sagligi ve halk sagligina yonelik koruyucu galismalar

. Hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklarla miicadele faaliyetleri

. Sahipsiz hayvanlarin kayit, takip ve isaretleme faaliyetleri

0. Hayvan refahi ve bilinglendirme egitimleri
1. Veterinerlik hizmetlerinde kullanilacak ilag, tibbi malzeme ve ekipman
temini
Faaliyetler Toplami 6.200.000,00 & £0,00 6.200.000,00 £
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idare Adi Afet Isleri Mudirligi
Amag 2 Bismil ilcesinde afet ve acil durumlara yonelik hazirlk, risk azaltma ve

mudahale kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.2 Afet ve acil durumlar sonrasinda vatandaslarin can ve mal giivenligini korumaya yénelik
hizli, etkin ve koordineli miidahale hizmetleri sunmak.

Performans Hedefi iice genelinde afet risklerinin azaltiimas, afetlere hazirlik diizeyinin artirilmasi ve afet
sonrasi midahale kapasitesinin gli¢lendirilmesi calismalarini gerceklestirmek.

P.G.2.2.1 Gergeklestirilen afet ve acil durum - 2 5
egitim ve tatbikati sayisi (adet)

Aciklama

Afet ve acil durumlara yonelik
P.G.2.2.2 hazirlanan/giincellenen plan ve risk - - 1
analizi sayisi(adet)

Agiklama

PG 223 Afgt rppdahgle kapasitesin.in . ) ) %25
gelistirilmesi amaciyla temin edilen
arag, ekipman ve malzeme yeterlilik
(%)

Aciklama

1. Afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasi ve
glincellenmesi.

2. Afetrisk analizleri ve saha calismalarinin
gergeklestirilmesi.

3. Belediye personeli ve vatandaslara yonelik afet
farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi. £1.670.000,00 £0,00 £1.670.000,00

4. Deprem, sel, yangin ve diger afet senaryolarina
yonelik tatbikatlarin gerceklestirilmesi.

5. Afet ve acil durumlarda kullaniimak Gzere arac,
arama-kurtarma ekipmani ve teknik malzemelerin
temin edilmesi.

6. Afet sonrasi acil miidahale, gecici barinma, lojistik
destek ve koordinasyon calismalarinin yaritilmesi.

Faaliyetler Toplami $1.670.000,00 £0,00 £1.670.000,00
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3. EKLER

Performans Hedefi Faaliyetler

Hedef 1.1: Belediye
Hizmetlerinin Etkin
Yiirtittilmesi icin Gerekli
Destekleyici Hizmetleri
Sunmak

Hedef 1.2: Etkin Bir insan
Kaynaklari Yonetimi
Uygulamak ve Personelin
Kurumsal Aidiyetini
Artirmak

Hedef 1.3: Biirokratik
Sureglerin Hizmet
Kalitemizi Diigiirmesine
imkan Vermemek Aksine
Bu Siiregleri Takip ve
Analiz Ederek Hizmet
Kalitemizi Arttirmak

Hedef 1.4: Mali Kaynak
Yonetim Sistemini
Gelistirmek, Kurum
Giderlerini Minimize
Etmek Ve Gelirleri
Artirmak

Hedef 1.5: Yazili, G6rsel
Ve Sosyal Medya
Araciligiyla Etkili iletisim
Kurarak Kurumsal Bir
imaj Olusturmak.

T —

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

iDARE ADI BiSMiL BELEDIYESI

1.Sanayiye bagimhliktan kurtulmak igin tamir atélyesinde galisacak deneyimli
usta-personel istihdaminin yapilmasi

2.Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda satin alma is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi

3.Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim ve ikmal islemlerini
gergeklestirilmesi

4.Belediye hizmetlerinde kullanilacak is makinalari ve binek araglarinin satin
alinmasi

5.Kliguk araglarin etkin tamiri igin lift makinasinin satin alinmasi

6.Diger gerceklestirme birimlerindeki personellerin ihale siuregleri, kanun ve
teknik sartname hazirlama becerisinin gelistirilmesi igin egitimlerin verilmesi

7.Arag-yakit takip sisteminin ve dijital rotalarinin olusturulmasi

8.Hangi birimin ne kadar envanterin bulundugunu tespit etmek amaciyla depo ve

envanter kayit sisteminin olusturulmasi
9.Belediyemize ait Huzur A.S. tarafindan isletilecek Halk Ekmek Firini

1.Hizmetin ifasi igin kurum igi istihdam faaliyetlerinin yonetilmesi 2.Vizyon,
misyon ve temel degerlerimize ulasma amaciyla mevcut ig is gliciniin
potansiyelini artirici egitimler ve motivasyonu artirici etkinlikler diizenlemek
3.Toplumsal yasam alanlarinda gesitli gruplarla galisanlarimizin bir araya
gelecegi programlarin diizenlenmesi ve personelin sosyal sorumluluk
projelerine katiminin saglanmasi.

4.iletisim stratejik planinin olusturulmasi.

1. Di1s paydaslardan kuruma gelen yazilarin kayit altina alinmasi ve birimler
tarafindan Uretilen yazilarin ilgililerine gonderilmesi.

2.Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin sekreterya is ve islemlerinin
yurattlmesi, alinan kararlarin diizenlenmesi ve ilgili makamlara iletilmesi.
3.Kurumun teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi.

4.Yeni nikah salonu kurulmasi.

5. Personelin gelistiriimesine yonelik egitim yapilmasi.

6. Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin artirilmasi ve bilisim
kaynaklarinin verimli kullanimini saglayacak teknik destek verilmesi.
7.Butln belediyeye yetecek biyikliik ve modernlige sahip arsiv olusturulmasi
8. Mevcut mezarlik alanlarinin onarim ve bakimlarinin yapilmasi.

9.Duyuru ve bildirimlerin yapilmasi igin ilce merkezinde anons sisteminin
kurulmasi.

1. Mali kaynak temini igin diger kurum ve kuruluslarla esglidimli ¢alisarak
belediye gelirlerini artirici uygulamalar ve denetlemeler gergeklestirilmesi.
2. Alacaklarin Tespit ve Takibi ile Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi
3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi

4. Mikellef Envanterinin Strekli Tam Olmasinin saglanmasi.

5. Harcamalarin Stratejik Plan ve Performans Programindaki Amag ve
Hedeflere Gore Planlanmasi ve Gergeklestiriimesi.

6. Birim Biitgelerinin Giincel Odenek Durumlarinin Aylik Takibinin Yapilmasi
7. Birim giderlerini azaltmak igin birimlere destek sunmak.

1.Belediyenin yaptigi faaliyetler hakkinda vatandasin bilgilendirilmesini
saglamak, hedef kitlelerle karsilikh etkin ve saglikli bir iletisim kurabilmek
2.Talep, oneri ve sikayetlerinin yonetilmesi

3.Kuruma ait kullanilan sosyal medya ve web sitesini gincellemek ve veri girisi
yapmak

4.ihtiyag duyulan teknolojik ekipmanlarin temin edilmesi.
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Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurlugu

insan Kaynaklari Ve Egitim
Madurlaga

Yazi isleri Midurligi

Mali Hizmetler MudarlGgu

Basin ve Halkla iliskiler
Mudarlagi
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Hedef 2.1: Yesil Alan Ve
Parklari Etkin Yonetmek,
Yeni Donatilar
Kazandirarak
islevselligini Arttirmak

Hedef 2.2: Cevrenin
Korunmasi ve
Surduriilebilirligi
Arttirmak

Hedef 2.3: Saglkl,
Guvenli ve Cagdas Bir
Yasam Ortami icin, Yapi
Kontrol Sisteminin
Etkin Sekilde
Uygulanmasi

Hedef 3.1: Ulasim
Altyapisi Hizmetlerinin
Mahalleler Bazinda Esitlik
ilkesi Gozetilerek
Yiiriitiilmesi

Hedef 3.2: Zabita
Hizmetlerini Mevzuatin
Ongordigii Tim
Konularda Eksiksiz
Yerine Getirerek Halkin
Daha

Huzurlu, Saglikli ve Giiven
icinde Yasamasini
Saglamak

Hedef 3.3: imar Kanunu

Dogrultusunda Kentin
Gelisimini Saglamak

1.ihtiyaca gdre personel istihdam edilmesi.

2.Fidanlik alaninin islevsel hale getirilmesi igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

3. Refijlerin iyilestirilmesi, teknik donanimlarinin artirilmasi.

4.Belirlenen alanlarda yeni mesire alaninin yapilmasi.

5.0ziim bagindan elde edilecek iiriinlerin amagh déniisimiiniin saglanmasi.
6.Spor alanlari, bisiklet yollari, yiiriyis yollarinin yapilmasi, bitkilendirme
calismasi (belirlenen alanlara agaglandirma galismasi) yapilmasi.
7.Bakim onarim ihtiyaci olan park alanlarinin tespit edilerek onariminin
yapilmasi.

8.Tarim ve hayvanciligi destekleyen projelerin gelistirilmesi.

9. Yenilenebilir enerji kooperatiflerinin kurulmasinin desteklenmesi.

1. Personelin hizmet kalitesinin artirilmasi igin hizmet igi egitimlerin verilmesi
2.Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek icin Arac ve Malzeme Envanterimizin
iyilestirilmesi.

3.Cop konteynerlerinin kullanim émriini uzatmak amaciyla bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

4.Tim Mahallelerin Takvime Dayal Olarak Detayli Temizlik Ekipleri ve Gonulli
Vatandaslarimizin Katilimiyla Senede 2 Kez Kapsamli Temizligi.

5. Tasarruf ilkesiyle is planinin olusturulmasi

6. Temizlik denetleme ekiplerinin kurulmasi ve rutin bilgilendirme
galismalarinin yapilmasi.

1. Yapi kontrol, yapi glivenligi ve denetim faaliyetlerini gergeklestirmek

2. Kagak ve ruhsatsiz yapilari tespit ederek, yikilmasi icin gerekli tiim islemleri
yapmak

3. Ruhsata aykiri yapilarin engellenmesi icin bilgilendirme yapmak.

1. Dezavantajli Gruplarin Erisilebilirligi Gozetilerek Yaya ve Araglar icin Daha
Guvenli Bir Ortam Saglamak

2.Uygun nitelikli personellerin istihdam edilmesi

3.is makinalarinin éncelikli sirayla temin edilmesi.

4. Kirsal mahallelerin kilitli parke tasi ile yol déseme isinin yapilmasi hasar alan
bélgelerin onarilmasi.

5. Kent estetiginin ve kentlilik bilincinin gl¢lendirilmesi icin kentsel tasarim
projeleri hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi.

6.Fitness Salonu, Hamam, Sauna Odali, Agik ve Kapal DGglin Salonu, Yeme
icme Alanlari, Yiizme Havuzu ve Piknik Alanlarinin Oldugu Bir Sosyal Tesis
yapilmasi.

7. Dezavantajli gruplar igin tematik kentsel mekan ve sokaklarin olusturulmasi.
8.Dekoratif estetik goriniimli sokak aydinlatmalarinin yapilmasi

9.llge merkezinde 500 m2 biiyiikliigiinde otopark yapiimasi

1.Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine iliskin denetimlerin arttiriimasi.

2.Personelin niteliginin artirilmasi ve is glivenligi hizmeti ile personele psikososyal

destek verilmesi.

3.Fahis fiyat uygulamalari ve halkin gtivenli saglikh gidaya erisimi icin gereken
denetimlerin artirilmasi, uygunsuz durumlarin ilgili kurumlara bildirilmesi.

4 .Kaldinm isgallerine karsi rutin denetimlerin yapilmasi.

1.imar Planin Revize edilmesi.

2.Jeolojik Etlit Raporunun Yapilmasi.

3.Halihazir Haritalarin Yapilmasi.

4.imar Kanunun 18. Madde uygulamasinin yapilimasi.

5.imar arsivinin dijitallestirilmesi.

6.Sit Alanlarinda kagak yapilasmaya yonelik denetimlerin artiriimasi.
7.Personellerin mesleki formasyonlarina gore uygun gorevlendirilmesi ve
ihtiyaca gore yeni personellerin istihdam edilmesi

\\\\

Park Ve Bahgeler Mudurlugu

Temizlik isleri MudirlGgi

Yapi Kontrol Mudurlugi

Fen isleri Miidirliigi

Zabita Mudurligi

imar ve Sehircilik
Mudurligi
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1. Kadinlara yonelik istihdam alanlarinin olusturulmasi ile kadin tretim ve

Hedef4.1: Basta tiiketim kooperatifinin agilmasi.
Kadinlar Olmak Uzere BRELEREENE ihtiyaca yonelik bilinglendirme ve farkindalik calismalari
Tam yuritmek
. 3.Kadinlarin her tirlu kiltirel, sosyal, sanatsal, spor, saglik ve egitsel Kadin Ve Aile Hizmetleri

Dezavantajli Gruplara [ . .

o " ihtiyacina cevap olacak yasam merkezlerinin agilmasi. Mudarlaga
Yonelik A.y'rImCIIIga 4.Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda kadin konukevlerinin agilmasi.
Kars: Politikalar 5.Her mahallenin siddet ve yoksukluk haritasinin ¢ikariimasi ile Alo Siddet
CE BT EIAYERELETUE  Hatting aktiflestirilmesi.
Standartlarini 5.ihtiyag sahibi kadinlara yénelik ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi.

Yiikseltmek

1.ilge halkinin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin kiitiiphane,

sinema, tiyatro, konferans salonu ve miize igeren tesisin agiimasi

2. Dezavantajli gruplara yonelik egitim destek merkezlerinin agilmasi.

) 3.Gunduz Bakim Evi ve Kres agiimasi.

Hedef4.2: lice 4.ilgemiz sinirlari iginde bulunan tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerin gorinar

Halkina Yénelik kilmak amaciyla turistik rotalar olusturmak ve tanitim faaliyetlerinin

Kulturel, Sanatsal, yuritilmesi. Kiltur ve Sosyal
Sosyal Ve Ekonomik 5.ilcede ihtiyag sahibi vatandaslara gerekli ayni ve nakdi yardimlarda isler
Alanlarda Destek bulunmak Mudarlagd
Hizmetlerini 6.Her yas grubu igin meslek edindirme kurslari agmak ve etkinlikler

diizenlemek.

7.Saglik merkezinin agilmasi ve madde bagimliligi ile etkin micadele edilmesi.

8.ilcenin yerel folklorik ve kiiltiirel degerlerin &ne gikariimasi amaciyla etkinlik,

organizasyon ve yayinlarin diizenlenmesi.

Artirmak

1. Sokak hayvanlarinin muayene, tedavi ve rehabilitasyon faaliyetleri
2. Sahipsiz hayvanlarin kisirlastiriimasi faaliyetleri
Hedef 4.3: Yil igerisinde 3. Hayvan barinagi yapimi
sahipsiz hayvanlarin 4. Hayvanlarin sahiplendirilmesi ve bakim faaliyetleri
saghk, asilama ve 5. Hayvan ambulansi ve saha midahale hizmetleri Veteriner Isleri Miidrligi
rehabilitasyon 6. Hayvan yem ve mama temini ve dagitimi faaliyetleri
hizmetlerinden 7. Hayvan sagligi ve halk sagligina yonelik koruyucu galismalar
yararlanma oranini 8. Hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklarla miicadele
artirmak faaliyetleri

9.Sahipsiz hayvanlarin kayit, takip ve isaretleme faaliyetleri
10.Hayvan refahi ve bilinglendirme egitimleri

11.Veterinerlik hizmetlerinde kullanilacak ilag, tibbi malzeme ve
ekipman temini

Hedef 5.1: Stratejik 1. Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun

planlama, performans hazirlanmasi ve giincellenmesi.

programi, faaliyet raporu 2.  Birimlerin performans gostergelerinin izlenmesi, Strateji Gelistirme Mudurlugi
ve izleme-degerlendirme degerlendirilmesi ve raporlanmasi.

galismalarini etkin sekilde Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik egitim, koordinasyon ve

yuruterek belediyenin proje gelistirme ¢alismalarinin yirdatilmesi.

kurumsal performansini

artirmak.

ilge genelinde afet 1. Afetve acil durum planlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi.

risklerinin azaltilmasi, 2. Afet risk analizleri ve saha ¢alismalarinin gergeklestirilmesi.

afetlere hazirlik 3. Belediye personeli ve vatandaslara yonelik afet farkindalk

diizeyinin artirilmasi ve egitimlerinin dlizenlenmesi. Afet isleri Mudarliga
afet sonrasi miidahale 4. Deprem, sel, yangin ve diger afet senaryolarina yonelik tatbikatlarin

kapasitesinin gergeklestirilmesi.

glclendirilmesi 5. Afet ve acil durumlarda kullanilmak tzere arag, arama-kurtarma

¢alismalarini ekipmani ve teknik malzemelerin temin edilmesi.

gerceklestirmek. Afet sonrasi acil miidahale, gegici barinma, lojistik destek ve koordinasyon

galismalarinin yidrdatilmesi.
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