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Kēymetli Bismil Halkē, 

2025 yēlē, Bismilôimiz i­in yeniden yapēlanma, dayanēĸma ve hizmet odaklē ­alēĸmalarēn yēlē 

olmuĸtur. Gºreve geldiĵimiz g¿nden bu yana temel ºnceliĵimiz; halkēmēzēn ihtiya­larēnē merkeze 

alan, adil, ĸeffaf ve katēlēmcē bir belediyecilik anlayēĸēnē kurumsallaĸtērmak olmuĸtur. Bu doĵrultuda 

belediyemizin t¿m imk©nlarēnē planlē, tasarruflu ve hakkaniyetli bir ĸekilde kullanarak bir­ok alanda 

somut adēmlar attēk. 

Altyapēdan ¿styapēya, sosyal destek ­alēĸmalarēndan k¿lt¿rel ve sanatsal faaliyetlere kadar geniĸ bir 

yelpazede hizmet ¿rettik. ¥zellikle dar gelirli aileler, kadēnlar, ­ocuklar, gen­ler ve dezavantajlē 

vatandaĸlarēmēz i­in sosyal projeler geliĸtirerek dayanēĸma k¿lt¿r¿n¿ g¿­lendirmeyi hedefledik. 

Emek en b¿y¿k deĵerimizdir. Bu bilin­le belediye haklarēnē koruyan, ­alēĸma koĸullarēnē iyileĸtiren 

ve ekonomik refahlarēnē artēran d¿zenlemeleri hayata ge­irdik. Toplu iĸ sºzleĸmeleriyle 

personelimizin yanēnda olduĵumuzu somut ĸekilde gºsterdik. 

Yºnetimde ĸeffaflēĵē ve ortak aklē esas aldēk. Mahalle buluĸmalarēyla halkēmēzēn talep ve ºnerilerini 

doĵrudan dinledik; kentimizin geleceĵini ilgilendiren kararlarē halkēmēzla birlikte ĸekillendirdik.  

Doĵaya saygēlē, ­evre dostu ve s¿rd¿r¿lebilir projelerle daha temiz ve daha yaĸanabilir bir Bismil 

i­in ­alēĸmalar y¿r¿tt¿k. Kent estetiĵini g¿­lendiren d¿zenlemelerle il­emizin kimliĵini ve yaĸam 

kalitesini artērmayē ama­ladēk. 

Elinizdeki faaliyet raporu, 2025 yēlē boyunca ortaya koyduĵumuz emeĵin ve hizmet anlayēĸēmēzēn 

bir ºzetidir. Bu s¿re­te katkē sunan t¿m belediye personelimize, meclis ¿yelerimize ve bizlere 

g¿venen kēymetli Bismil halkēna gºn¿lden teĸekk¿r ediyorum. Bismilôi birlikte yºnetmeye, birlikte 

¿retmeye ve birlikte g¿zelleĸtirmeye kararlēyēz. 

Daha adil, daha g¿­l¿ ve daha umutlu bir Bismil i­in ­alēĸmalarēmēz artarak devam edecektir. 

Saygēlarēmla, 

Mizgin EKĶN 

Bismil Belediye Baĸkanē 
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1. GENEL .T[DT[9w 

1.1. Yetki, DǀǊŜǾ ve Sorumluluklar 

!ƴŀȅŀǎŀƳƤȊƤƴ мнтΦ ƳŀŘŘŜǎƛƴŘŜΣ ƳŀƘŀƭƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊΤ ƛƭΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜȅŀ ƪǀȅ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƳŀƘŀƭƭƛ ƳǸǒǘŜǊŜƪ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ŜǎŀǎƭŀǊƤ ƪŀƴǳƴƭŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǾŜ ƪŀǊŀǊ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤΣ ƎŜƴŜ ƪŀƴǳƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴΣ 

ǎŜœƳŜƴƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŜœƛƭŜǊŜƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƪŀƳǳ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊƛ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ƛǎƳƛƭ IŀƭƪƤΩƴƤƴ ƳŀƘŀƭƭƛΣ 

ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪǳǊǳƭŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊΣ ƪŀȅƴŀƐƤ ōŀǒǘŀ !ƴŀȅŀǎŀƳƤȊ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ œŜǒƛǘƭƛ 

ƳŜǾȊǳŀǘ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘŜΣ ōǳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊƪŜƴ ȅƛƴŜ ŘŜƐƛǒƛƪ 

ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ bƛƘŀȅŜǘƛƴŘŜΣ ōǳ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ 

ōƛǊœƻƪ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǸǎǘƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴΤ !ƴŀȅŀǎŀƳƤȊƤƴ ȅǳƪŀǊƤŘŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜƴ ƳŀŘŘŜǎƛƴŘŜΣ άaŀƘŀƭƭƛ 

ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ƛƭŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛΣ ȅŜǊƛƴŘŜƴ ȅǀƴŜǘƛƳ ƛƭƪŜǎƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀƴǳƴƭŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǊέ ƘǸƪƳǸ 

ōǳƭǳƴŘǳƐǳƴŘŀƴΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƎǀǊŜǾΣ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ œŜǒƛǘƭƛ ƪŀƴǳƴƭŀǊƭŀ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤƴΣ ƎǀǊŜǾΣ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜƴ ōƛǊœƻƪ ƪŀƴǳƴ olmakla birlikte, 5393 ǎŀȅƤƭƤ Belediye 

Yŀƴǳƴǳ ǾŜ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳ ōŜƭƛǊƭŜȅƛŎƛ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳƴ ƴŜŘŜƴƛΤ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤΣ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒΣ рлму ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƛƭŜ ŘŜ ƎŜƭƛǊ ǾŜ ƎƛŘŜǊ 

ǎǸǊŜŎƛΣ Ƴŀƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ Ƴŀƭƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

GǀǊŜǾ !ƭŀƴƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ 
 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5393 {ŀȅƤƭƤ Belediye Kanunu Bu kanunun ŀƳŀŎƤΣ belediyenin ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳΣ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤΣ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛΣ 

ƎǀǊŜǾΣ yetki ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ile œŀƭƤǒƳŀ ǳǎǶƭ ve ŜǎŀǎƭŀǊƤƴƤ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

 

Belediyenin DǀǊŜǾ ve {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 

Madde 14 

Belediye, mahalli ƳǸǒǘŜǊŜƪ nitelikte olmak ǒŀǊǘƤȅƭŀΤ 

a) TƳŀǊΣ ǎǳ ǾŜ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ǳƭŀǒƤƳ Ǝƛōƛ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘ ȅŀǇƤΤ ŎƻƐǊŀŦƛ ǾŜ ƪŜƴǘ ōƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛΤ œŜǾǊŜ ǾŜ œŜǾǊŜ ǎŀƐƭƤƐƤΣ 

teƳƛȊƭƛƪ ǾŜ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪΤ ȊŀōƤǘŀΣ ƛǘŦŀƛȅŜΣ ŀŎƛƭ ȅŀǊŘƤƳΣ ƪǳǊǘŀǊƳŀ ǾŜ ŀƳōǳƭŀƴǎΤ ǒŜƘƛǊ ƛœƛ ǘǊŀŦƛƪΤ ŘŜŦƛƴ ǾŜ ƳŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊΤ 

ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀΣ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊΤ ƪƻƴǳǘΤ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳΣ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊ ƻǊǘŀ ǾŜ ȅǸƪǎŜƪ 

ǀƐǊŜƴƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅǳǊǘƭŀǊƤ ό.ǳ Yŀƴǳƴǳƴ трΦ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ǎƻƴ ŦƤƪǊŀǎƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ƛƭ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛΣ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ 

ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ǸȅŜǎƛ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ōƛǊƭƛƪƭŜǊ ƛƭŜ ƻǊǘŀƐƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ {ŀȅƤǒǘŀȅ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ǘŀōƛ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ƻǊǘŀ ǾŜ 

ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅǳǊǘƭŀǊƤ ƛƭŜ 5ŜǾƭŜǘŜ ŀƛǘ ƘŜǊ ŘŜǊŜŎŜŘŜƪƛ ƻƪǳƭ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛƭŜ 

ǘŜŦǊƛǒƛƴŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀȊΦύΤ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳΣ ƴƛƪŃƘΣ ƳŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀΤ ŜƪƻƴƻƳƛ ǾŜ ǘƛŎŀǊŜǘƛƴ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ hizmetlerini yapar veya ȅŀǇǘƤǊƤǊΦ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyeleri ile ƴǸŦǳǎǳ мллΦлллΩƛƴ ǸȊŜǊƛndeki 



2  

ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƪƻƴǳƪŜǾƭŜǊƛ ŀœƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ŘŜ Ƴŀƭƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ǾŜ 

ƘƛȊƳŜǘ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƪƻƴǳƪŜǾƭŜǊƛ ŀœŀōƛƭƛǊƭŜǊΦ 

b) Devlete ait her derecedeki okul ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛƴǒŀŀǘƤ ƛƭŜ ōŀƪƤƳ ve ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊŀōƛƭƛǊΣ her ǘǸǊƭǸ 

ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ ǎŀƐƭƤƪƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǘŜǎƛǎƛ ŀœŀōƛƭƛǊ ǾŜ ƛǒƭŜǘŜōƛƭƛǊΤ ƳŀōŜǘƭŜǊƛƴ 

ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤΣ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΤ ƪǸƭǘǸǊ ve tabiat ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ile tarihi dokunun ve kent tarihi ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ 

ǘŀǒƤȅŀƴ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΣ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 

ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀȅŀƴƭŀǊƤ ŀǎƭƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛŘŜƴ ƛƴǒŀ ŜŘŜōƛƭƛǊΤ ŎŜƳŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƳΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ 

yaǇŀōƛƭƛǊΦ DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜΣ ǎǇƻǊǳ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜƴœƭŜǊŜ ǎǇƻǊ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ǾŜǊƛǊΣ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ 

ŀȅƴƛ ǾŜ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇŀǊ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀǊΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜǊΣ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ 

ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊŘŀ ǸǎǘǸƴ ōŀǒŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǾŜȅŀ ŘŜǊŜŎŜ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜΣ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊŀΣ ǘŜƪƴƛƪ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊŜ ǾŜ 

ŀƴǘǊŜƴǀǊƭŜǊŜ belediye meclisi ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǀŘǸƭ verebilir. DƤŘŀ ōŀƴƪŀŎƤƭƤƐƤ yapabilir. Belediyelerin sporu ǘŜǒǾƛƪ etmek 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ ȅŀǇŀŎŀƪƭŀǊƤ nakdi ȅŀǊŘƤƳΣ bir ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭ ƎŜƴŜƭ ōǸǘœŜ ǾŜǊgi gelirlerinden belediyeleri ƛœƛƴ tahakkuk eden 

ƳƛƪǘŀǊƤƴΤ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ belediyeleri ƛœƛƴ binde yedisini, ŘƛƐŜǊ belediyeler ƛœƛƴ binde on ikisini ƎŜœŜƳŜȊΦ Hizmetlerin 

ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ǀƴŎŜƭƛƪ ǎƤǊŀǎƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ƛǾŜŘƛƭƛƐƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǾŜ Ŝƴ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ǎǳƴǳƭǳǊΦ IƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ 

engelli, ȅŀǒƭƤΣ ŘǸǒƪǸƴ ve dar gelirlilerin durumuna uygun ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ Belediyenin ƎǀǊŜǾΣ sorumluluk ve 

ȅŜǘƪƛ ŀƭŀƴƤ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤ ƪŀǇǎŀǊΦ 

c)  

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5199 {ŀȅƤƭƤ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ Koruma 

Kanunu 

Bu kanunun ŀƳŀŎƤΤ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ rahat ȅŀǒŀƳƭŀǊƤƴƤ ve hayvanlara iyi ve 

ǳȅƎǳƴ ƳǳŀƳŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǘŜƳƛƴ ŜǘƳŜƪΣ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ŀŎƤΣ ƤǎǘƤǊŀǇ ǾŜ 

ŜȊƛȅŜǘ œŜƪƳŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǊǒƤ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪƻǊǳƴƳŀƭŀǊƤƴƤΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 

ƳŀƐŘǳǊƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

Kanunun 4.maddesi; άƪέ YƻƴǘǊƻƭǎǸȊ ǸǊŜƳŜȅƛ ǀƴƭŜƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ toplu ȅŀǒŀƴŀƴ yerlerde beslenen ve ōŀǊƤƴŘƤǊƤƭŀƴ 

ƪŜŘƛ ǾŜ ƪǀǇŜƪƭŜǊƛƴ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŎŜ ƪƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ŜǎŀǎǘƤǊΦ YŜŘƛ ǾŜ ƪǀǇŜƪ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛΣ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤ ŘƛƧƛǘŀƭ 

ƪƛƳƭƛƪƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛȅƭŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭŘƤǊƳŀƪƭŀ ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊƭŜǊΦ 5ƛƧƛǘŀƭ ƪƛƳƭƛƪƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 

ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭŀŎŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ έYŀƴǳƴǳƴ сΦƳŀŘŘŜǎƛΤ άIƛœōƛǊ ƪŀȊŀƴœ ve 

menfaat ǎŀƐƭŀƳŀƳŀƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ ǎŀŘŜŎŜ ƛƴǎŀƴƛ ǾŜ ǾƛŎŘŀƴƛ ŀƳŀœƭŀǊƭŀ ǎŀƘƛǇǎƛȊ ǾŜ ƎǸœǘŜƴ ŘǸǒƳǸǒ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊŀ ōŀƪŀƴ 

ǾŜȅŀ ōŀƪƳŀƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ǾŜ ōǳ YŀƴǳƴŘŀ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǘŀǒƤȅŀƴ ƎŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊŜΤ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ, Orman 

TŘŀǊŜƭŜǊƛΣ aŀƭƛȅŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ mȊŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜ TŘŀǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊŘŜ ƪŀƭƳŀƪ ƪƻǒǳƭǳȅƭŀ 

ŀǊŀȊƛ ǾŜ ōǳƴŀ ŀƛǘ ōƛƴŀƭŀǊ ǾŜ ŘŜƳƛǊōŀǒƭŀǊ ǘŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ ¢ŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀȊƛƭŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀƳŀŎŀ ǳȅƎǳƴ ǘŜǎƛǎƭŜǊ 

ƛƭƎƛƭƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴκTŘŀǊŜƴƛƴ ƛȊƴƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 
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Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

3194 {ŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Kanunu Bu Kanun, ȅŜǊƭŜǒƳŜ yerleri ile bu yerlerdeki ȅŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴΤ plan, fen, ǎŀƐƭƤƪ 

ǾŜ œŜǾǊŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǘŜǒŜƪƪǸƭǸƴǸ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

Belediyemizin DǀǊŜǾ !ƭŀƴƤȅƭŀ TƭƎƛƭƛ IǸƪǸƳƭŜǊƛ 

 

IŀƭƛƘŀȊƤǊ Harita ve TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤΥ 

Madde 7 

IŀƭƛƘŀȊƤǊ Harita ve TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ŀǒŀƐƤŘŀ belirtilen hususlara uyulur. 

a) IŀƭƛƘŀȊƤǊ ƘŀǊƛǘŀǎƤ ōǳƭǳƴƳŀȅŀƴ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀƭƛƘŀȊƤǊ ƘŀǊƛǘŀƭŀǊƤ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ veya valiliklercŜ ȅŀǇƤƭƤǊ ǾŜȅŀ 

ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊΦ Bu ƘŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir ƴǸǎƘŀǎƤ .ŀƪŀƴƭƤƐŀΣ ŘƛƐŜǊ bir ƴǸǎƘŀǎƤ 

Řŀ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀǇǳ ŘŀƛǊŜǎƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƛǊΦ 

b) Son ƴǸŦǳǎ ǎŀȅƤƳƤƴŘŀΣ ƴǸŦǳǎǳ млΦлллΩƛ ŀǒŀƴ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴ imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀƭŀǊƤ mecburidir. Son ƴǸŦǳǎ 

ǎŀȅƤƳƤƴŘŀ ƴǸŦǳǎ млΦлллΩƛ ŀǒƳŀȅŀƴ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊŘŜΣ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ƳŜŎƭƛǎƛ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛǊΦ aŜǾŎǳǘ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜŘƛǊΦ 

c) aŜǾŎǳǘ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅŜǊƭŜǒƳƛǒ ƴǸŦǳǎŀ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ǾŜȅŀ ȅŜƴƛ ȅŜǊƭŜǒƳŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀŎƛƭŜƴ 

kullanmaya ŀœƤƭƳŀǎƤƴƤ temin ƛœƛƴΤ belediyeler veya valiliklerce ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴŀ veya imar ǇƭŀƴƤ olmayan 

yerlerde .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƤǊΦ IŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜȅŀ ƛƳŀǊ 

ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀǘōƛƪŀǘƤƴŀ ƳŜƳǳǊ ŜŘƛƭŜƴ ǾŀȊƛŦŜƭƛƭŜǊΣ ǾŀȊƛŦŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊƭŀǊƪŜƴ нсмо ǎŀȅƤƭƤ YŀŘŀǎǘǊƻ ǾŜ ¢ŀǇǳ ¢ŀƘǊƛǊƛ 

Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler. 

 
tƭŀƴƭŀǊƤƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ve ̧ ǸǊǸǊƭǸƐŜ YƻƴǳƭƳŀǎƤΥ 

Madde 8 

tƭŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ve ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ŀǒŀƐƤŘŀ belirtilen esaslara uyulur. 

a) .ǀƭƎŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤΤ sosyo - ekonomik ƎŜƭƛǒƳŜ ŜƐƛƭƛƳƭŜǊƛƴƛΣ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜ potansiyelini, ǎŜƪǘǀǊŜƭ hedefleri, 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǾŜ ŀƭǘ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ōǀƭƎŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊŘǸƐǸ ƘŀƭƭŜǊŘŜ 

5ŜǾƭŜǘ tƭŀƴƭŀƳŀ ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤ ȅŀǇŀǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƤǊΦ 

b) TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤΤ bŀȊƤƳ TƳŀǊ tƭŀƴƤ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ TƳŀǊ tƭŀƴƤƴŘŀƴ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƛǊΦ aŜǾŎǳǘ ƛǎŜ ōǀƭƎŜ ǇƭŀƴƤ ǾŜ œŜǾǊŜ 

ŘǸȊŜƴƛ Ǉƭŀƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳ ǎŀƐƭŀƴŀǊŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƪŀƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ƴŀȊƤƳ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ 

ǇƭŀƴƭŀǊƤ ilgili belediyelerce ȅŀǇƤƭƤǊ veya ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊΦ (Ek ŎǸƳƭŜΥмпκнκнлнл-7221/6 md.) Planlar, plan ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ve 

plan ǊŜǾƛȊȅƻƴƭŀǊƤΤ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀƪ ve ŀǊǒƛǾƭŜƴƳŜƪ ǸȊŜǊŜ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ elektronik ortama ȅǸƪƭenmek 

ǾŜ ŀȅƴƤ ǎƛǎǘŜƳ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ tƭŀƴ TǒƭŜƳ bǳƳŀǊŀǎƤ ŀƭƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ tƭŀƴƭŀǊΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŎŜ ƻƴŀȅƭŀƴŀǊŀƪ 

ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊŜǊΦ ό¸ŜƴƛŘŜƴ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ŎǸƳƭŜΥ мнκтκнлмо- 6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden 

itibaren belediye ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴŘŀ bir ay ǎǸǊŜȅƭŜ 

Ŝǒ ȊŀƳŀƴƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƛǊΦ .ƛǊ ŀȅƭƤƪ ƛƭŀƴ ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ǇƭŀƴƭŀǊŀ ƛǘƛǊŀȊ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ƳŜŎƭƛǎƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ƛǘƛǊŀȊƭŀǊ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ƻƴ ōŜǒ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜȅŜǊŜƪ ƪŜǎƛƴ ƪŀǊŀǊŀ ōŀƐƭŀǊΦ 
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.ŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇƭŀƴƭŀǊ Ǿŀƭƛƭƛƪ ǾŜȅŀ ƛƭƎƛƭƛǎƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭƤǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊΦ 

±ŀƭƛƭƛƪœŜ uygun ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ takdirde onaylanarak ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ girer. (Yeniden ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ǸœǸƴŎǸ ŎǸƳƭŜΥ 12/7/2013- 

6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren ǾŀƭƛƭƛƪœŜ tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet ǎŀȅŦŀƭŀǊƤƴŘŀ 

ōƛǊ ŀȅ ǎǸǊŜȅƭŜ Ŝǒ ȊŀƳŀƴƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƛǊΦ .ƛǊ ŀȅƭƤƪ ƛƭŀƴ ǎǸǊŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ǇƭŀƴƭŀǊŀ ƛǘƛǊŀȊ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ TǘƛǊŀȊƭŀǊ ǾŀƭƛƭƛƐŜ 

ȅŀǇƤƭƤǊΣ Ǿŀƭƛƭƛƪ ƛǘƛǊŀȊƭŀǊƤ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƻƴōŜǒ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛƴŎŜƭŜȅŜǊŜƪ ƪŜǎƛƴ ƪŀǊŀǊŀ ōŀƐƭŀǊΦ 

 
(Ek paragraf:14/2/2020-тннмκс ƳŘΦύ TƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ōǳ ǇƭŀƴƭŀǊŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴ ƴŜǊŜŘŜ ŀǎƪƤȅŀ œƤƪǘƤƐƤƴŀ ŘŀƛǊ 

ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƛƭŀƴƤΣ ŀǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ ƛƭŜ Ŝǒ ȊŀƳŀƴƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭƎƛƭƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ǇŀƴƻǎǳƴŘŀ ŘǳȅǳǊǳƭǳǊΦ !ȅǊƤŎŀ Ǉƭŀƴ 

ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀΣ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐŜ ƪƻƴǳ ŀƭŀƴŘŀ ƎǀǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ Ŝƴ ŀȊ н ŀŘŜǘ ǘŀōŜƭŀ ƛƭŜ ол ƎǸƴ ǎǸǊŜȅƭŜ 

ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

 
(Ek paragraf:14/2/2020-тннмκс ƳŘΦύ YŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤȅƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ 

.ǳ ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ 

 
YŜǎƛƴƭŜǒŜƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ bir ƪƻǇȅŀǎƤΣ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ elektronik ortamdaki Ulusal /ƻƐǊŀŦƛ Bilgi Sistemi 

!ƭǘȅŀǇƤǎƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴΣ ƛƭƎƛƭƛ ƛŘŀǊŜǎƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ŀǊǒƛǾƭŜƴƳŜƪ ǸȊŜǊŜ .ŀƪŀƴƭƤƐŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭƛǊΦ TƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ŀƭŜƴƛŘƛǊΦ .ǳ 

aleniyeti ǎŀƐƭŀƳŀƪ ilgili idarelerin ƎǀǊŜǾƛŘƛǊΦ Belediye .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ve ƳǸƭƪƛ amirlikler, imar ǇƭŀƴƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤ veya 

bir ƪƤǎƳƤƴƤ ƪƻǇȅŀƭar veya ƪƛǘŀǇœƤƪƭŀǊ haline getirip œƻƐŀƭǘŀǊŀƪ tespit ŜŘƛƭŜŎŜƪ ǸŎǊŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ isteyenlere verir. 

 
c) (Ek: 3/7/2005 - рплоκнр ƳŘΦύ ό5ŜƐƛǒƛƪΥпκтκнлмф-тмумκс ƳŘΦύ ¢ŀǊƤƳ ŀǊŀȊƛƭŜǊƛΣ оκтκнллр ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ рпло ǎŀȅƤƭƤ 

¢ƻǇǊŀƪ YƻǊǳƳŀ ǾŜ !ǊŀȊƛ YǳƭƭŀƴƤƳƤ YŀƴǳƴǳƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƛȊƛƴƭŜǊ ŀƭƤƴƳŀŘŀƴΤ ǘŀǊƤƳǎŀƭ ŀƳŀœ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƳŀȊΣ 

ǇƭŀƴƭŀƴŀƳŀȊΣ ƪǀȅ ǾŜκǾŜȅŀ ƳŜȊǊŀƭŀǊƤƴ ȅŜǊƭŜǒƛƪ ŀƭŀƴƤ ǾŜ ŎƛǾŀǊƤ ǾŜȅŀ ȅŜǊƭŜǒƛƪ ŀƭŀƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƳŜȊΦ 

 
œύ (Ek: 12/7/2013-спфрκто ƳŘΦύ ό5ŜƐƛǒƛƪΥмпκнκнлнл-тннмκс ƳŘΦύ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǘŀƴƤƳ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǇ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ ǇƭŀƴΣ Ǉƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǾŜ ǊŜǾƛȊȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴΣ ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴΣ ȅŀǇƤ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜ ȅŀǇƤ 

ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛƴΣ ƛƳŀǊ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŀ ƪƻƴǳ ŜŘƛƭŜƴ ƻǊǘƻ-ƎǀǊǸƴǘǸƭŜǊ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ŎƻƐǊŀŦƛ ǾŜǊƛ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴΣ ƛƭƎƛƭƛ 

idareler ilŜ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŎŀΤ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƤƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǳǎǳƭΣ Ŝǎŀǎ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ǾŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪΤ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ¦ƭǳǎŀƭ /ƻƐǊŀŦƛ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ ƛƭŜ 

ŜƴǘŜƎǊŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ōŜŘŜƭǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ .ŀƪŀƴƭƤƐŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ǘŜǎƛǎ ŜŘƛƭŜŎŜƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 

ƻǊǘŀƳ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀǎƤΣ ŀǊǒƛǾƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ ¸ŀǇƤ ǊǳƘǎŀǘƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ōǳ 

ǾŜǊƛƭŜǊ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƤǊΦ 

 
d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) !ǊŀȊƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀŘŀ ǎŀŘŜŎŜ ƳŜƪŃƴǎŀƭ ǎǘǊŀǘŜƧƛ ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ 

ǇƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŀ ǳȅǳƭǳǊΦ όaǸƭƎŀ ƛƪƛƴŎƛ ŎǸƳƭŜΥ нтκоκнлмр-ссотκно ƳŘΦύ όΧύ ό9ƪ ŎǸƳƭŜΥ 

18/6/2017-7033/29 md.) aŜƪŃƴǎŀƭ strateji ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ve 1/25.000 ǀƭœŜƪƭƛ ƴŀȊƤƳ imar 
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planƭŀǊƤƴŘŀΤ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ǎŀƴŀȅƛ ōǀƭƎŜǎƛΣ ŜƴŘǸǎǘǊƛ ōǀƭƎŜǎƛΣ ǎŀƴŀȅƛ ǎƛǘŜǎƛ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ōǀƭƎŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 

ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ve bu kararlarda ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ .ƛƭƛƳΣ {ŀƴŀȅƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ǳȅƎǳƴ ƎǀǊǸǒǸƴŜ 

tabidir. Alt kademe ǇƭŀƴƭŀǊƤƴΣ Ǹǎǘ kademe ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ƪŜǎƛƴƭŜǒǘƛƐƛ tarihten itibaren en ƎŜœ bir ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ilgili idarece 

Ǹǎǘ ƪŀŘŜƳŜ ǇƭŀƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ !ƪǎƛ ƘŀƭŘŜΣ Ǹǎǘ ƪŀŘŜƳŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƻƴŀȅƭŀȅŀƴ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ŀƭǘ ƪŀŘŜƳŜ ǇƭŀƴƭŀǊƤ Ŝƴ ƎŜœ ŀƭǘƤ ŀȅ ƛœƛƴŘŜ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛǊ ǾŜ ǊŜǎŜƴ ƻƴŀȅƭŀǊΦ .ǳ ǎǸǊŜ ƛœƛƴŘŜ ǊǳƘǎŀǘ 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜ ƻƭŀƴ uygulama ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊΦ Bu bent ǳȅŀǊƤƴŎŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ bu 

ƳŀŘŘŜƴƛƴ όŎύ ōŜƴŘƛ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ǳȅǳƭǳǊΦ 

 
e) (Ek: 12/7/2013-спфрκто ƳŘΦύ YŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜȅŀ Ǉƭŀƴ ƳǸŜƭƭƛŦƭŜǊƛΤ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀƴ Ǉƭŀƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛ ŀƭƤǊΦ YǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊΣ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ ƎŜœ ƻǘǳȊ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ōƛƭŘƛǊƳŜƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ DǀǊǸǒ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŜǘǸǘ ǾŜ ŀƴŀƭƛȊ Ǝƛōƛ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜƭƛ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ Ƙŀllerde 

ilgili kamu kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ talebi ǸȊŜǊƛƴŜ otuz ƎǸƴǸ ƎŜœƳŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ilave ǎǸǊŜ verilir. Bu ǎǸǊŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

ƎǀǊǸǒ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ Ǉƭŀƴ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƻƭǳƳǎǳȊ ōƛǊ ƎǀǊǸǒǸƴ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƛǊΦ 

 
f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊΣ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŜǎŀǎƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ œŜǾǊŜ 

ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŀƴƤ ƛƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ ¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊΣ ȅǀǊŜƴƛƴ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤΣ ǇŀǊǎŜƭƛƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ōǀƭƎŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ 

ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΣ ȅŀǇƤƴƤƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤΣ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΣ œŜǾǊŜȅŜ Ŝǘƪƛǎƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ǾŜ ǀƭœǸƭŜǊƛ 

ǾŜǊƛƭŜǊŜƪ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ 

g) (Ek: 12/7/2013-спфрκто ƳŘΦύ .ŀƪŀƴƭƤƪΤ ƛƭƎƛƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ƎŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƳŜkansal planlamaya, harita ve parselasyona, ŜǘǸǘ ve projelendirmeye, ȅŀǇƤ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜ ȅŀǇƤ 

ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜȅŜΣ ŜƴŜǊƧƛ ƪƛƳƭƛƪ ōŜƭƎŜǎƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ƛƭŜ ȅŀǇƤ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴƛΤ 

ŘŜƴŜǘƭŜƳŜȅŜΣ ŀȅƪƤǊƤƭƤƪƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛǒƭŜƳ ǘŜǎƛǎ ŜǘƳŜȅŜΣ ŀȅƪƤǊƤƭƤƪƭŀǊƤ ƎƛŘŜǊŜǊŜƪ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜȅŜ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ yapmaya ve onaylamaya, ȅŀǇƤ tatil ǘǳǘŀƴŀƐƤ tanzim etmeye, ƳǸƘǸǊƭŜƳŜȅŜΣ ȅƤƪƤƳ ƪŀǊŀǊƤ almaya 

ǾŜ ȅƤƪƤƳƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜΣ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇǘƤǊƤƳ ƪŀǊŀǊƤ ǾŜǊƳŜȅŜ ȅŜǘƪƛƭƛŘƛǊΦ .ǳ ƎǀǊŜǾƭŜǊŘŜƴΣ ȅŀǇƤ ǘŀǘƛƭ 

ǘǳǘŀƴŀƐƤ ǘŀƴȊƛƳ ŜǘƳŜȅŜΣ ƳǸƘǸǊƭŜƳŜȅŜ ǾŜ ȅƤƪƤƳ ƪŀǊŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǊŀǇƻǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ƛǒƛ ƛƭŜ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 

ƎǀǊŜǾƭŜǊΣ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴ ƳŜǊƪŜȊ ǾŜ ǘŀǒǊŀ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƴŘŀΣ ŘŜƴŜǘœƛ ōŜƭƎŜǎƛƴƛ ƘŀƛȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭŜǊ .ŀƪŀƴƭƤƪ ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜƭƎŜȅƛΣ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ǎǸǊŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǾŜǊƳŜƪ 

ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊƭŀǊΦ .ŀƪŀƴƭƤƪ ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜœƛƳƛΣ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛΣ ƎǀǊŜǾΣ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ƛƭŜ œŀƭƤǒƳŀ ǳǎǳƭ ǾŜ 

ŜǎŀǎƭŀǊƤ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ 

 
Ɛύ (Ek: 12/7/2013-спфрκто ƳŘΦύ ό5ŜƐƛǒƛƪ ŎǸƳƭŜΥмпκнκнлнл-тннмκс ƳŘΦύ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ǎƤƴƤǊƤƴƤƴ ƛƭ ǎƤƴƤǊƤ 

ƻƭƳŀǎƤ nedeniyle mahalleye ŘǀƴǸǒŜƴ ve ƴǸŦǳǎǳ рΦлллΩƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ kalan yerlerin, ƪƤǊǎŀƭ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ǀȊŜƭƭƛƐƛƴƛƴ devam 

ŜŘƛǇ ŜǘƳŜŘƛƐƛƴŜ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŎŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭƛǊΦ ό9ƪ ŎǸƳƭŜƭŜǊΥмпκнκнлнл-тннмκс ƳŘΦύ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ 

ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŎŜ ŀƪǎƛƴŜ ōƛǊ ƪŀǊŀǊ ŀƭƤƴƳŀŘƤƪœŀΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭƤƴŎŀȅŀ ƪŀŘŀǊ ōǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀƪƛ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ нт ƴŎƛ ƳŀŘŘŜ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ȅǸǊǸǘǸƭǸǊΦ нт ƴŎƛ ƳŀŘŘŜŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊΣ ƛƭœŜ belediyesince 
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ƻƴŀȅƭŀƴƤǊ ǾŜ ƳǳƘǘŀǊƭƤƐŀ ōƛƭŘƛǊƛƭƛǊΦ YƤǊǎŀƭ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƛǒ ȅŜǊƛ ŀœƳŀ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƛȊƴƛΤ ƪŀŘƛƳŘŜƴ ƪŀƭŀƴ ǾŜȅŀ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ 

tarihteki mevzuat ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ yola cephesi ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƛƴǒŀ edilen ȅŀǇƤƭŀǊ ile ƪǀȅ ȅŜǊƭŜǒƛƪ alanlarda kalan ȅŀǇƤƭŀǊŀ 

ƪƤǊǎŀƭ ȅŀǇƤ ōŜƭƎŜǎƛƴŜΣ ȅŜǊƭŜǒƛƪ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƤ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ŘƛƐŜǊ ȅŀǇƤƭŀǊŀ ƛǎŜ ȅŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜǎƛƴŜ ƎǀǊŜ ǾŜǊƛƭƛǊΦ 

YǀȅƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ konutlarda, ƛǒ ȅŜǊƛ ŀœƳŀ ve œŀƭƤǒƳŀ ƛȊƴƛ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŜǾ ǇŀƴǎƛȅƻƴŎǳƭǳƐǳ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊΦ Kamuya ait bir 

ȅŀȅŀ ǾŜȅŀ ǘŀǒƤǘ ȅƻƭǳƴŀ ŎŜǇƘŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀŘŀƴ ȅŀǇƤ ƛƴǒŀ ŜŘƛƭŜƳŜȊΣ ǇŀǊǎŜƭ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƳŀȊΦ ¸ŜǊƭŜǒƳŜ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀ 

ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΣ ƳƛƳŀǊƛ Řƻƪǳ ǾŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛΣ ƎŜƭƛǒƳŜ ŘǸȊŜȅ ǾŜ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜŘŜƴ ƪǀȅƭŜǊŘŜ ōǳ 

ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ƪƻǊǳƳŀƪΣ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ ȅŀǒŀǘƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊŎŜ ƪǀȅ ǘŀǎŀǊƤƳ 

ǊŜƘōŜǊƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ Yǀȅ ǘŀǎŀǊƤƳ ǊŜƘōŜǊƭŜǊƛ ƛƭƎƛƭƛ ƛŘŀǊŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƻƴŀȅƭŀƴƤǊ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 

 
h) (Ek: 12/7/2013-спфрκто ƳŘΦύ YǀȅƭŜǊŘŜ ǾŜ ƪƤǊǎŀƭ ǀȊŜƭƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ŘƛƐŜǊ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ŜǘǸǘ ǾŜ 

projeleri ilgili idarenin vŜȅŀ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴ ǘŀǒǊŀ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƴƤƴ ƳƛƳŀǊ ǾŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ 

.ŀƪŀƴƭƤƪœŀΤ ōǳ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜƴŜǊƧƛ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ƛƪƭƛƳ ŘǳȅŀǊƭƤ ǾŜ ŜƪƻƭƻƧƛƪ ǀȊŜƭƭƛƪƭƛ Ǉƭŀƴ ǾŜ 

ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ƘŀȊƤǊƭŀǘǘƤǊƤƭŀōƛƭƛǊΣ ōǳ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ȅŀǇƤƭŀǊ ƛƴǒŀ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜƭƛ ƪǊŜŘƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪ 

suretiyle desteklenebilir. 

 
Ƥύ (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, ŜǘǸǘ ve projeler; idare ve ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀœƤƪœŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ȅŜǘƪƛƭƛ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭ ōŀǒƪŀ ōƛǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜȅŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ǾƛȊŜ ǾŜȅŀ ƻƴŀȅƤƴŀ ǘŀōƛ ǘǳǘǳƭŀƳŀȊΣ 

ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƛǎǘŜƴŜƳŜȊΦ ±ƛȊŜ ǾŜȅŀ ƻƴŀȅ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀƳŀǎƤ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƭŜ ƳǸŜƭƭƛŦƭŜǊ ǾŜȅŀ ōǳƴƭŀǊŀ ŀƛǘ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ōǸǊƻ ǘŜǎŎƛƭƭŜǊƛ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭŜƳŜȊ ǾŜȅŀ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ мп D9b9[ .T[DT[9w Iǳƪǳƪƛ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ 

mƴŜƳƛ нутн {ŀȅƤƭƤ 4ŜǾǊŜ Yŀƴǳƴǳ .ǳ Yŀƴǳƴǳƴ ŀƳŀŎƤΣ ōǸǘǸƴ ŎŀƴƭƤƭŀǊƤƴ ƻǊǘŀƪ ǾŀǊƭƤƐƤ ƻƭŀƴ œŜǾǊŜƴƛƴΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 

œŜǾǊŜ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ƛƭƪŜƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ Iǳƪǳƪƛ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ 

mƴŜƳƛ ттр {ŀȅƤƭƤ DŜŎŜƪƻƴŘǳ Yŀƴǳƴǳ aŜǾŎǳǘ ƎŜŎŜƪƻƴŘǳƭŀǊƤƴ ƤǎƭŀƘƤΣ ǘŀǎŦƛȅŜǎƛΣ ȅŜƴƛŘŜƴ ƎŜŎŜƪƻƴŘǳ ȅŀǇƤƳƤƴƤƴ 

ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ōǳ ŀƳŀœƭŀǊƭŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōǳ Yŀƴǳƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ Iǳƪǳƪƛ 

5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ срлн {ŀȅƤƭƤ ¢ǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ .ǳ Yŀƴǳƴǳƴ ŀƳŀŎƤΣ ƪŀƳǳ 

ȅŀǊŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƛƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ œƤƪŀǊƭŀǊƤƴƤ ƪƻǊǳȅǳŎǳΣ ȊŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ ǘŀȊƳƛƴ ŜŘƛŎƛΣ 

œŜǾǊŜǎŜƭ tehlikelerden ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤΣ ǘǸƪŜǘƛŎƛȅƛ ŀȅŘƤƴƭŀǘƤŎƤ ve ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ almak, ǘǸƪŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ 

kŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ƪƻǊǳȅǳŎǳ ƎƛǊƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛ ǀȊŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀƴǸƭƭǸ 

ǀǊƎǸǘƭŜƴƳŜƭŜǊƛ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ Iǳƪǳƪƛ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ пфун {ŀȅƤƭƤ 

.ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ IŀƪƪƤ Yŀƴǳƴǳ .ǳ Yŀƴǳƴǳƴ ŀƳŀŎƤΤ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛƪ ǾŜ ǒŜŦŦŀŦ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎŜǊŜƐƛ ƻƭŀƴ ŜǒƛǘƭƛƪΣ ǘŀǊŀŦǎƤȊƭƤƪ ǾŜ 

ŀœƤƪƭƤƪ ilkelerine uygun olarak ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ bilgi edinme ƘŀƪƪƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ esas ve usulleri ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

ƘƛœōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜŎƛƪǘƛǊƛƭŜƳŜȊΦ aǸŜƭƭƛŦƭŜǊŘŜƴ ōǳ ƘǸƪƳǸ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǘŀŀƘƘǸǘƴŀƳŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƳŜȊΦ 

 
i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) TŘŀǊŜƭŜǊŎŜ ƻƴŀȅƭŀƴƳƤǒΤ mevcut durumu ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƘŀƭƛƘŀȊƤǊ haritalar, parselasyon 

ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŜƪƴƛƪ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ƛœŜǊŜƴ ōǳ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ǾŜ ǊŜǾƛȊȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀ 

ilƪ ƳǸŜƭƭƛŦƛƴ ƎǀǊǸǒǸ ǾŜȅŀ ƛȊƴƛ ŀǊŀƴƳŀȊΦ 
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j) (Ek: 12/7/2013-спфрκто ƳŘΦύ TƭƎƛƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊΣ .ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƳƛƳŀǊƛ ŜǎǘŜǘƛƪ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳ 

ƪǳǊŀǊΦ YƻƳƛǎȅƻƴΣ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǾŜ ƻƴŀȅƭƤ ƳƛƳŀǊƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ǀȊƎǸƴ ŦƛƪƛǊ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛǇ ŜǘƳŜŘƛƐƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜȅŜ 

yetkilidir. mȊƎǸƴ fikir ifade etmeyenlerde ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊŘŜ ilk ƳǸŜƭƭƛŦƛƴ ƎǀǊǸǒǸ aranmaz. mȊƎǸƴ fikir ifade 

ŜŘŜƴ ƳƛƳŀǊƭƤƪ ŜǎŜǊ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŘŜΤ όΧύόмύ ŜǎŜǊƛƴ ōǸǘǸƴƭǸƐǸƴǸ ōƻȊƳŀŘƤƐƤƴŀΣ ŜǎǘŜǘƛƪ ƎǀǊǸƴǸƳǸƴǸ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜŘƛƐƛƴŜΣ ǘŜƪƴƛƪΣ ȅǀƴŜǘǎŜƭ ŀƳŀœƭŀǊ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƳŀŎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȊƻǊǳƴƭǳ ƻƭŘǳƐǳƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳǸŜƭƭƛŦƛƴƛƴ ƛȊƴƛ ŀƭƤƴƳŀƪǎƤȊƤƴ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛƭƪ ƳǸŜƭƭƛŦ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜōƛƭŜŎŜƪ ǘŜƭƛŦ 

ǸŎǊŜǘƛΤ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀǎƤƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƳƛƳŀǊƛ ǇǊƻƧŜ ŀǎƎŀǊƛ ƘƛȊƳŜǘ ōŜŘŜƭƛƴƛƴΣ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀ ȅǸȊŘŜ 

ȅƛǊƳƛǎƛƴƛΣ ƛƴǒŀŀǘƤ ǎǸǊŜƴ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀ ȅǸȊŘŜ ƻƴ ōŜǒƛƴƛ ƎŜœŜƳŜȊΦ 

TƳŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ve ƪƤǎƤǘƭƤƭƤƪ hali: 
 
 

Madde 10 

Belediyeler; imar ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ girmesinden en ƎŜœ о ŀȅ ƛœƛƴŘŜΣ ōǳ ǇƭŀƴƤ ǘŀǘōƛƪ ŜǘƳŜƪ ǸȊŜǊŜ р ȅƤƭƭƤƪ imar 

prƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊƭŀǊΦ .Ŝǒ ȅƤƭƭƤƪ imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ilgili ȅŀǘƤǊƤƳŎƤ kamu ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ 

ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤǊΦ 

.ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴŘŜ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭŘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƪŜǎƛƴƭŜǒƛǊΦ .ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƪŀƳǳ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ǘŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭŜƴ ŀƭŀƴƭŀǊΣ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ōƛƭŘƛǊƛƭƛǊΦ .Ŝǒ ȅƤƭƭƤƪ ƛƳŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ 

ƪŀƭŀƴ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀƪƛ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴŜ ǘŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǸǊŜǎƛ 

ƛœƛƴŘŜ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƤǊƭŀǊΦ .ǳ ŀƳŀœƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀŘŜƴŜƪΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴŜ ƪƻƴǳƭǳǊΦ 

TƳŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀΣ ǳƳǳƳƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŀȅǊƤƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊ ƛƭŜ ǀȊŜƭ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ƪƤǎƤǘƭŀƳŀ ƪƻƴǳƭŀƴ 

ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƤƭƤƴŎŀȅŀ ǾŜȅŀ ǳƳǳƳƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛƴŎŜȅŜ ƪŀŘŀǊ ōǳ ȅŜǊƭŜǊƭŜ 

ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘƛƐŜǊ ƪŀƴǳƴƭŀǊƭŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘŀƪƭŀǊ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜǊΦ 

 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

2872 {ŀȅƤƭƤ 4ŜǾǊŜ Kanunu Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ ōǸǘǸƴ ŎŀƴƭƤƭŀǊƤƴ ortak ǾŀǊƭƤƐƤ olan œŜǾǊŜƴƛƴΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōilir 

œŜǾǊŜ ve ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ilkeleri ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

775 {ŀȅƤƭƤ Gecekondu Kanunu Mevcut ƎŜŎŜƪƻƴŘǳƭŀǊƤƴ ƤǎƭŀƘƤΣ tasfiyesi, yeniden gecekondu ȅŀǇƤƳƤƴƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 

ǾŜ ōǳ ŀƳŀœƭŀǊƭŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōǳ Yŀƴǳƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ 

ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 
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Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

срлн {ŀȅƤƭƤ ¢ǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ 

YƻǊǳƴƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ Kanun 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ kamu ȅŀǊŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ olarak ǘǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ 
ƛƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ œƤƪŀǊƭŀǊƤƴƤ ƪƻǊǳȅǳŎǳΣ ȊŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ ǘŀȊƳƛƴ ŜŘƛŎƛΣ œŜǾǊŜǎŜƭ 
ǘŜƘƭƛƪŜƭŜǊŘŜƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤΣ ǘǸƪŜǘƛŎƛȅƛ ŀȅŘƤƴƭŀǘƤŎƤ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛŎƛ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ǘǸƪŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ƪƻǊǳȅǳŎǳ ƎƛǊƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛ ǀȊŜƴŘƛǊƳŜƪ 
ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ƎǀƴǸƭƭǸ ǀǊƎǸǘƭŜƴƳŜƭŜri 
ǘŜǒǾƛƪ etmeye ƛƭƛǒƪƛƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

4982 {ŀȅƤƭƤ Bilgi Edinme IŀƪƪƤ 
Kanunu 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΤ demokratik ve ǒŜŦŦŀŦ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎŜǊŜƐƛ ƻƭŀƴ ŜǒƛǘƭƛƪΣ 
ǘŀǊŀŦǎƤȊƭƤƪ ǾŜ ŀœƤƪƭƤƪ ilkelerine uygun olarak ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ bilgi edinme ƘŀƪƪƤƴƤ 
ƪǳƭƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ esas ve usulleri ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

ортн {ŀȅƤƭƤ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ±Ŝ 
4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ Dair Kanun 
IǸƪƳǸƴŘŜ Kararnamenin 
5ŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ  YŀōǳƭǸƴŜ  Dair 
Kanun 

.ǳ Yŀƴǳƴǳƴ ŀƳŀŎƤΣ ǎŀƴŀȅƛΣ ǘŀǊƤƳ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛΣ 
ƛǒȅŜǊƛ ŀœƳŀ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ōŀǎƛǘƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5378 {ŀȅƤƭƤ Engelliler IŀƪƪƤƴŘŀ 
Kanun 

.ǳ Yŀƴǳƴǳƴ ŀƳŀŎƤΤ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊƛƴ ǘŜƳŜƭ Ƙŀƪ ǾŜ ǀȊƎǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ 

ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘŜǊŜƪ ǾŜ ŘƻƐǳǒǘŀƴ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƻƴǳǊŀ 

ǎŀȅƎƤȅƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ Ƙŀȅŀǘŀ ŘƛƐŜǊ ōƛǊŜȅƭŜǊƭŜ Ŝǒƛǘ ƪƻǒǳƭƭŀǊŘŀ ǘŀƳ 

ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŜƴƎŜƭƭƛƭƛƐƛ ǀƴƭŜȅƛŎƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

iœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

5395 {ŀȅƤƭƤ 4ƻŎǳƪ Koruma 
Kanunu 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΣ korunma ƛƘǘƛȅŀŎƤ olan veya ǎǳœŀ ǎǸǊǸƪƭŜƴŜƴ 
œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀΣ ƘŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ve esenliklerinin ƎǸǾŜƴŎŜ ŀƭǘƤƴŀ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ usul ve ŜǎŀǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪǘƛǊΦ 

Hukuki 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƴƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛ mƴŜƳƛ 

2863 {ŀȅƤƭƤ YǸƭǘǸǊ ve Tabiat 

±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ YƻǊǳƳŀ Yŀƴǳƴǳ 

Bu Kanunun ŀƳŀŎƤΤ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ gerekli ǘŀǒƤƴƤǊ ve ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƪǸƭǘǸǊ ve tabiat 

ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀƴƤƳƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜƳ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ gerekli ilke ve uygulama ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ alacak ǘŜǒƪƛƭŀǘƤƴ 

ƪǳǊǳƭǳǒ ve ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ tespit etmektir. 

 
 
 

             Belediyenin Yetkilerine Tƭƛǒƪƛƴ Hukuki 5ǸȊŜƴ 

5393 ǎŀȅƤƭƤ Belediye YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ мрΦƳŀŘŘŜǎƛƴŘŜ yer alan ƎǀǊŜǾ yetki ve sorumluluklar 

Madde 15 

a) Belde sakinlerinin ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ nitelikteki ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ her ǘǸǊƭǸ faaliyet ve ƎƛǊƛǒƛƳŘŜ 

bulunmak. 

b) YŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ǾŜǊŘƛƐƛ ȅŜǘƪƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ œƤƪŀǊƳŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ȅŀǎŀƪƭŀǊƤ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ƪŀƴǳƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜƪΦ 
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c) DŜǊœŜƪ ve ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ǊǳƘǎŀǘƤ vermek. 

d) mȊŜƭ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳΣ ƘŀǊœΣ ƪŀǘƪƤ ǾŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƭŀǊƤƴƤn tarh, tahakkuk ve 

ǘŀƘǎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΤ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ ƘŀǊœ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜƭ Ƙǳƪǳƪ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǘŀƘǎƛƭƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ŘƻƐŀƭ ƎŀȊΣ ǎǳΣ ŀǘƤƪ 

ǎǳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

e) aǸƪǘŜǎŜǇ ƘŀƪƭŀǊ ǎŀƪƭƤ ƪŀƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΤ ƛœƳŜΣ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ǾŜ ŜƴŘǸǎǘǊƛ ǎǳȅǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ ŀǘƤƪ ǎǳ ǾŜ ȅŀƐƳǳǊ ǎǳȅǳƴǳƴ 

ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ ōǳƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƪǳǊƳŀƪΣ ƪǳǊŘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΤ ƪŀȅƴŀƪ 

ǎǳƭŀǊƤƴƤ ƛǒƭŜǘƳŜƪ ǾŜȅŀ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΦ 

f) ¢ƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ȅŀǇƳŀƪΤ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ƻǘƻōǸǎΣ ŘŜƴƛȊ ǾŜ ǎǳ ǳƭŀǒƤƳ ŀǊŀœƭŀǊƤΣ ǘǸƴŜƭΣ ǊŀȅƭƤ ǎƛǎǘŜƳ ŘŃƘƛƭ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǘƻǇƭǳ 

ǘŀǒƤƳŀ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛ ƪǳǊƳŀƪΣ ƪǳǊŘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΦ 

g) YŀǘƤ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤΣ ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ geri ƪŀȊŀƴƤƳƤΣ ortadan ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤ ile ilgili 

ōǸǘǸƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

h) aŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊ almak, ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪΣ satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, 

ōǳƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ Ƙŀƪ tesis etmek. 

i) .ƻǊœ almak, ōŀƐƤǒ kabul etmek. 

j) ¢ƻǇǘŀƴŎƤ ve perakendeci ƘŃƭƭŜǊƛΣ ƻǘƻōǸǎ terminali, fuar ŀƭŀƴƤΣ mezbaha, ilgili mevzuata ƎǀǊŜ yat ƭƛƳŀƴƤ ve iskele 

ƪǳǊƳŀƪΣ ƪǳǊŘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ōǳ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊŎŜ ŀœƤƭƳŀǎƤƴŀ ƛȊin vermek. 

k) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan dava konusu ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀȅƭŀ tasfiyesine karar vermek. 

l) DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊ ile umuma ŀœƤƪ istirahat ve ŜƐƭŜƴŎŜ yerlerini ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀƪ ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎi ve ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ izinsiz ǎŀǘƤǒ yapan seyyar ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘǘŜƴ ƳŜƴ ŜǘƳŜƪΣ ƛȊƛƴǎƛȊ ǎŀǘƤǒ ȅŀǇŀƴ ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘǘŜƴ ƳŜƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǎƻƴǳŎǳΣ ŎŜȊŀǎƤ 

ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ ƛƪƛ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ƎŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛ ƎƤŘŀ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴŀΣ ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ ƻǘǳȊ ƎǸƴ 

ƛœƛƴŘŜ ƎŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ ŘƤǒƤ ƳŀƭƭŀǊƤ ȅƻƪǎǳƭƭŀǊŀ ǾŜǊƳŜƪΦ 

n) Reklam ǇŀƴƻƭŀǊƤ ve ǘŀƴƤǘƤŎƤ tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ Ƙŀƭƪ ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ ǾŜ œŜǾǊŜȅŜ Ŝǘƪƛǎƛ ƻƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ƪŜƴtin belirli 

ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳŀƪΤ ƘŀŦǊƛȅŀǘ ǘƻǇǊŀƐƤ ǾŜ ƳƻƭƻȊ ŘǀƪǸƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤΤ ǎƤǾƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒ ǇŜǘǊƻƭ ƎŀȊƤ ό[tDύ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 

ǎŀƘŀƭŀǊƤƴƤΤ ƛƴǒŀŀǘ malzemeleri, odun, ƪǀƳǸǊ ve hurda depolama ŀƭŀƴƭŀǊƤ ve ǎŀǘƤǒ yerlerini belirlemek; bu alan ve 

ȅŜǊƭŜǊ ƛƭŜ ǘŀǒƤƳŀƭŀǊŘŀ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΦ 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƛƭŜƴ her ǘǸǊƭǸ servis ve toplu ǘŀǒƤƳŀ ŀǊŀœƭŀǊƤ ile taksi ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤΣ bilet 

ǸŎǊŜǘ ǾŜ ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛƴƛΣ ȊŀƳŀƴ ǾŜ ƎǸȊŜǊƎŃƘƭŀǊƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΤ ŘǳǊŀƪ ȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƪŀǊayolu, yol, cadde, sokak, meydan 

ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ȅŜǊƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀœ ǇŀǊƪ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƳŜƪΤ 

ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ǾŜǊŘƛƐƛ ǘǊŀŦƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ōǸǘǸƴ ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 
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r)  (Ek: 12/11/2012-6360/18 mdΦύ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ рκммκнллу ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ рулф ǎŀȅƤƭƤ 

Elektronik IŀōŜǊƭŜǒƳŜ Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 ǎŀȅƤƭƤ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀΣ Denizcilik ve IŀōŜǊƭŜǒƳŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ 

¢Ŝǒƪƛƭŀǘ ǾŜ DǀǊŜǾƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ YŀǊŀǊƴŀƳŜ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘƛƐŜǊ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛȊƴƛ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ŀƭŀƴŘŀ ǘŜǎƛǎ ŜŘƛƭŜŎŜƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ƛǎǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ƪŜƴǘ ǾŜ ȅŀǇƤ ŜǎǘŜǘƛƐƛ ƛƭŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ 

ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ǸŎǊŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ ǾŜǊƳŜƪΣ 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.ύ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜΣ ȅŀǇƤ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜȅŀ ȅŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ƛȊƴƛ ƘŀƴƎƛ ƛŘŀǊŜ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴΣ ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛƴ ǘŜǎŎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜƪƴƛƪ ƳŜǾȊǳŀǘ 

œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅƤƭƭƤƪ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ȅŀ Řŀ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ƳǳŀȅŜƴŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƘŃƭƭŜǊŘŜ ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛ ƘƛȊƳŜǘ ŘƤǒƤ ōƤǊŀƪƳŀƪΦ 

ǒύ (Ek:24/12/2020-тнсмκоо ƳŘΦύ .ƛǎƛƪƭŜǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ǒŜǊƛǘƭŜǊƛƴƛƴΣ ōƛǎƛƪƭŜǘ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƛƪƭƛ ǎƪǳǘŜǊ ǇŀǊƪ ǾŜ ǒŀǊƧ 

ƛǎǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴΣ ȅŀȅŀ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƎǸǊǸƭǘǸ ōŀǊƛȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤΣ ǇǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ 

ƻƴŀǊƤƳƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

(Ek ŦƤƪǊŀΥ 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛƴ ȅƤƭƭƤƪ periyodik ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ yapacak belediyeler 

ile ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ muayene ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ sahip ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊΣ ȅƤƭƭƤƪ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǎŀǎƭŀǊƤ ile ȅƤƭƭƤƪ 

ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ .ƛǊƭƛƐƛΣ ¢ǸǊƪ aǸƘŜƴŘƛǎ ǾŜ aƛƳŀǊ hŘŀƭŀǊƤ .ƛǊƭƛƐƛ ǾŜ ¢ǸǊƪ 

{ǘŀƴŘŀǊŘƭŀǊƤ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀŎŀƐƤ ōƛǊ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ Yƻƴǳȅŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ .ƛƭƛƳΣ {ŀƴŀȅƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ мнκммκнлмн-сослκму ƳŘΦύόǊύ ōŜƴŘƛƴŜ ƎǀǊŜ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǸŎǊŜǘ 

¦ƭŀǒǘƤǊƳŀΣ 5ŜƴƛȊŎƛƭƛƪ ǾŜ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ «ŎǊŜǘƛ ȅŀǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ȅƛǊƳƛ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

verilmeyen yer ǎŜœƛƳ belgesi ǾŜǊƛƭƳƛǒ ǎŀȅƤƭƤǊΦ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ yer ǎŜœƛƳ belgesi vermeye ve ǸŎǊŜǘƛƴƛ 

ŀƭƳŀȅŀ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ȅŜǘƪƛƭƛŘƛǊ. 

όƭύ ōŜƴŘƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƎŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤƴƤŦ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛΣ 

ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǾŜ ƛƭ ƳŜǊƪŜȊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƛƭ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜǎƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizƳŜǘƭŜǊƛ 5ŀƴƤǒǘŀȅƤƴ ƎǀǊǸǒǸ ǾŜ 4ŜǾǊŜ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ 

ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪƤǊƪŘƻƪǳȊ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƛƳǘƛȅŀȊ ȅƻƭǳȅƭŀ ŘŜǾǊŜŘŜōƛƭƛǊΤ ǘƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ƛƳǘƛȅŀȊ 

veya tekel ƻƭǳǒǘǳǊƳŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ruhsat vermek suretiyle yerine ƎŜǘƛǊŜōƛƭŜŎŜƐƛ gibi toplu ǘŀǒƤƳŀ ƘŀǘƭŀǊƤƴƤ kiraya 

ǾŜǊƳŜ ǾŜȅŀ ст ƴŎƛ ƳŀŘŘŜŘŜƪƛ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ȅƻƭǳȅƭŀ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭƛǊ 

Tƭ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƛƭ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƴǸŦǳǎǳ 

10.000'i ƎŜœŜƴ belediyeler, meclis ƪŀǊŀǊƤȅƭŀΤ turizm, ǎŀƐƭƤƪΣ sanayi ve ticaret ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ve ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ 

ǎǳΣ ǘŜǊƳŀƭ ǎǳΣ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŘƻƐŀƭ ƎŀȊΣ ȅƻƭ ǾŜ ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀ Ǝƛōƛ ŀƭǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŦŀƛȊ ŀƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƻƴ ȅƤƭŀ ƪŀŘŀǊ 

ƎŜǊƛ ǀŘŜƳŜƭƛ ǾŜȅŀ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇŀōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊŀōƛƭƛǊΣ ōǳƴǳƴ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŜǎƛǎƭŜǊŜ ƻǊǘŀƪ ƻƭŀōƛƭƛǊΤ 

ǎŀƐƭƤƪΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜŎŜƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ 4ŜǾǊŜ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƻƴŀȅƤ ƛƭŜ ǸŎǊŜǘǎƛȊ 

ǾŜȅŀ ŘǸǒǸƪ ōƛǊ ōŜŘŜƭƭŜ ŀƳŀŎƤ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǘŀƘǎƛǎ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ ό9ƪ ŎǸƳƭŜΥ мнκммκнлмн- 

сослκму ƳŘΦύ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ōŀƐƭƤ ƛŘŀǊŜƭŜǊΣ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ƳŀōŜǘƭŜǊŜΣ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀΣ ȅǳǊǘƭŀǊŀΣ ƻƪǳƭ 

ǇŀƴǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊŜ ƛƴŘƛǊƛƳƭƛ ōŜŘŜƭƭŜ ȅŀ Řŀ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ƛœƳŜ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ǎǳȅǳ ǾŜǊŜōƛƭƛǊƭŜǊΦ 
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili ƎǀǊǸǒ ǾŜ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀƳǳƻȅǳ 

ȅƻƪƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΦ 

Belediye ƳŀƭƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ǎǳœ ƛǒƭŜȅŜƴƭŜǊ Devlet ƳŀƭƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ǎǳœ ƛǒƭŜƳƛǒ ǎŀȅƤƭƤǊΦ 2886 ǎŀȅƤƭƤ Devlet TƘŀƭŜ Kanununun 

тр ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ Řŀ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǇǊƻƧŜ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ōƻǊœƭŀƴƳŀ ȅƻƭǳȅƭŀ ŜƭŘŜ ŜǘǘƛƐƛ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛΣ ǒŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊ ǾŜ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŦƛƛƭŜƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƳŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƘǎƛƭ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ ƘŀǊœ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ ƘŀŎȊŜŘƛƭŜƳŜȊΦ 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ млκфκнлмп-сррнκмнм ƳŘΦύTŎǊŀ ŘŀƛǊŜǎƛƴŎŜ ƘŀŎƛȊ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴƳŀŘŀƴ ǀƴŎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜŘŜƴ ōƻǊŎŀ ȅŜǘŜǊ 

ƳƛƪǘŀǊŘŀ ƘŀŎȊŜŘƛƭŜōƛƭŜŎŜƪ Ƴŀƭ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƛǊΦ hƴ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ Ƴŀƭ ōŜȅŀƴ ŜŘƛƭƳŜƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ 

ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŀŎƛȊ ƛǒƭŜƳƛΣ ŀƭŀŎŀƪ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŀǒŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀƳŀȊΦ 

 
5216 {ŀȅƤƭƤ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyesi Kanunu 

.ǳ ƪŀƴǳƴǳƴ ŀƳŀŎƤΣ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ Ƙǳƪǳƪƛ ǎǘŀǘǸǎǸƴǸ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǇƭŀƴƭƤΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭƤΣ ŜǘƪƛƴΣ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ǳȅǳƳ ƛœƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ .ǳ ƪŀƴǳƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤΣ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ 

ōŜƭŜŘƛȅŜǎƛȅƭŜΣ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜƪƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀǊΦ TƭœŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ 

ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

Madde 7 

TƭœŜ belediyelerinin ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) YŀƴǳƴƭŀǊƭŀ ƳǸƴƘŀǎƤǊŀƴ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊ ƛƭŜ ōƛǊƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀŘŀ ǎŀȅƤƭŀƴƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ 

ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪΦ 

b) .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ǇƭŃƴƤƴŀ uygun olarak, ƪŀǘƤ ŀǘƤƪƭŀǊƤ toplamak ve aktarma istasyonuna ǘŀǒƤƳŀƪΦ 

c) {ƤƘƘƞ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ нΦ ǾŜ оΦ ǎƤƴƤŦ ƎŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊƛΣ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 

ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀƪ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΦ 

d) .ƛǊƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴΤ ттр ǎŀȅƤƭƤ DŜŎŜƪƻƴŘǳ YŀƴǳƴǳƴŘŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ 

ƪǳƭƭŀƴƳŀƪΣ όΧύмл ǎǇƻǊΣ ŘƛƴƭŜƴƳŜ ǾŜ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭe ǇŀǊƪƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΤ ȅŀǒƭƤƭŀǊΣ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊΣ ƎŜƴœƭŜǊ ǾŜ 

œƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǎǳƴƳŀƪΤ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœƳŀƪΤ ƳŀōŜǘƭŜǊ ƛƭŜ 

ǎŀƐƭƤƪΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊ ǘŜǎƛǎ ǾŜ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛƭŜ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǘŀōƛŀǘ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ǘŀǊƛƘƞ Řƻƪǳȅǳ 

ƪƻǊǳƳŀƪΤ ƪŜƴǘ ǘŀǊƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤȅŀƴ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ 

yapmak; ōǀƭƎŜ ƻǘƻǇŀǊƪƤΣ ƪŀǇŀƭƤ ve ŀœƤƪ otoparklar yapmak, ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ruhsat vermek. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 
 
 

Belediye Meclisi 

Madde 17 

Belediye meclisi, belediyenin karar ƻǊƎŀƴƤŘƤǊ ve ilgili kanunda ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ esas ve ǳǎǶƭƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ǎŜœƛƭƳƛǒ ǸȅŜƭŜǊŘŜƴ 

ƻƭǳǒǳǊΦ 
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Meclisin ƎǀǊŜǾ ve yetkileri 

Madde 18 

Belediye meclisinin ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŃƴ ƛƭŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƎǀǊǸǒƳŜƪ ǾŜ ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΦ 

b) .ǸǘœŜ ǾŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤ ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΣ ōǸǘœŜŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƪƻŘƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊ ƛƭŜ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ 

ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƳŀƪΦ 

c) .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƳŀǊ ǇƭŃƴƭŀǊƤƴƤ ƎǀǊǸǒƳŜƪ ǾŜ ƻƴŀȅƭŀƳŀƪΣ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǾŜ ƛƭ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴŘŜ ƛƭ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŃƴƤƴƤ 

ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΦ ό9ƪ ŎǸƳƭŜΥ мκтκнллс-рроуκнф ƳŘΦύ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛƭ ǎƤƴƤǊƤ ƻƭŀƴ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .elediyelerinde il 

œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŀƴƤ ƛƭƎƛƭƛ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƴŀȅƭŀƴƤǊΦ 

d) .ƻǊœƭŀƴƳŀȅŀ karar vermek. 

e) ¢ŀǒƤƴƳŀȊ mal ŀƭƤƳƤƴŀΣ ǎŀǘƤƳƤƴŀΣ ǘŀƪŀǎƤƴŀΣ tahsisine, tahsis ǒŜƪƭƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒǘƛrilmesine veya tahsisli bir ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ 

ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƳŀǎƤ ƘŃƭƛƴŘŜ ǘŀƘǎƛǎƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀΤ Ǹœ ȅƤƭŘŀƴ ŦŀȊƭŀ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǎǸǊŜǎƛ 

ƻǘǳȊ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ ōǳƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ Ƙŀƪ ǘŜǎƛǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 

f) Kanunlarda vergi, resim, ƘŀǊœ ǾŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƤ ƪƻƴǳǎǳ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘŜƐƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ 

ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ǸŎǊŜǘ ǘŀǊƛŦŜǎƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΦ 

g)  ŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊƤ kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan ve ƳƛƪǘŀǊƤ ōŜǒ bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ ǎǳƭƘ ƛƭŜ ǘŀǎŦƛȅŜȅŜΣ ƪŀōǳƭ ǾŜ ŦŜǊŀƎŀǘŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 

i) .ǸǘœŜ ƛœƛ ƛǒƭŜǘƳŜ ƛƭŜ стсн ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸǊƪ ¢ƛŎŀǊŜǘ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǘŃōƛ ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜȅŀ ōǳ ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊŘŀƴ 

ŀȅǊƤƭƳŀȅŀΣ ǎŜǊƳŀȅŜ ŀǊǘƤǒƤƴŀ ǾŜ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ȅŀǘƤǊƤƳ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊmek. 

j) Belediye ŀŘƤƴŀ imtiyaz verilmesine ve belediye ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ yap-ƛǒƭŜǘ veya yap-ƛǒƭŜǘŘŜǾǊŜǘ modeli ile 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΤ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ǒƛǊƪŜǘΣ ƛǒƭŜǘƳŜ ǾŜ ƛǒǘƛǊŀƪƭŜǊƛƴ ǀȊŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 

k) Meclis ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŘƛǾŀƴƤƴƤ ve ŜƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜƭŜǊƛ ile ihtisas ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛ ǎŜœƳŜƪΦ 

l) Norm kadro œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ belediyenin ve ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ihdas, iptal ve ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ karar 

ǾŜǊƳŜƪΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ œƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛ ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΦ 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ 

ŀŘƭŀǊƤȅƭŀ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘƛ ǾŜ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΤ ōŜƭŘŜȅƛ ǘŀƴƤǘƤŎƤ ŀƳōƭŜƳΣ ŦƭŀƳŀ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƭŜǊƛƴƛ 

kabul etmek. 
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o) 5ƛƐŜǊ ƳŀƘŀƭƭƞ idarelerle birlik ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀΣ ƪǳǊǳƭƳǳǒ birliklere ƪŀǘƤƭƳŀȅŀ veya ŀȅǊƤƭƳŀȅŀ karar vermek. 

p) Yurt ƛœƛƴŘŜƪƛ ǾŜ 4ŜǾǊŜ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ izniyle ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭƞ idare birlikleriyle 

ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΤ ƪŀǊŘŜǒ ƪŜƴǘ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀΤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪǸƭǘǸǊΣ sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΤ bu œŜǊœŜǾŜŘŜ arsa, bina ve 

ōŜƴȊŜǊƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀΣ ȅŀǇǘƤǊƳŀΣ ƪƛǊŀƭŀƳŀ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎ ŜǘƳŜȅŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦόмύ 

r) CŀƘǊƞ ƘŜƳǒŜƘǊƛƭƛƪ payesi ve ōŜǊŀǘƤ vermek. 

s) Belediye ōŀǒƪŀƴƤȅƭŀ ŜƴŎǸƳŜƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŀƴƭŀǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤ karara ōŀƐƭŀƳŀƪΦ 

t) aǸŎŀǾƛǊ alanlara belediye hizmetlerinin ƎǀǘǸǊǸƭƳŜǎƛƴŜ karar vermek. 

u) TƳŀǊ ǇƭŃƴƭŀǊƤƴŀ uygun ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ belediye imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ kabul etmek. 

 
Belediye 9ƴŎǸƳŜƴƛ 

Madde 33 

Belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛΣ belediye ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀΤ 

a) Tƭ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜ ƴǸŦǳǎǳ мллΦлллϥƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŘŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭ ƪŜƴŘƛ ǸȅŜƭŜǊƛ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ƎƛȊƭƛ ƻȅƭŀ ǎŜœŜŎŜƐƛ Ǹœ ǸȅŜΣ Ƴŀƭƞ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƛ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ǎŜœŜŎŜƐƛ ƛƪƛ ǸȅŜ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅŜŘƛ ƪƛǒƛŘŜƴ 

b) 5ƛƐŜǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŘŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭ ƪŜƴŘƛ ǸȅŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ƎƛȊƭƛ ƻȅƭŀ ǎŜœŜŎŜƐƛ ƛƪƛ ǸȅŜΣ 

Ƴŀƭƞ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƛ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ǎŜœŜŎŜƐƛ ōƛǊ ǸȅŜ ƻƭƳŀƪ 

ǸȊŜǊŜ ōŜǒ ƪƛǒƛŘŜƴ ƻƭǳǒǳǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƪŀǘƤƭŀƳŀŘƤƐƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊŜŎŜƐƛ 

ōŀǒƪŀƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǾŜȅŀ ŜƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜǎƛΣ ŜƴŎǸƳŜƴŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜŘŜǊΦ 9ƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƎǸƴŘŜƳŘŜƪƛ 

konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye ōŀǒƪŀƴƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ oy ƘŀƪƪƤ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 

œŀƐǊƤƭŀōƛƭƛǊΦ 

 
9ƴŎǸƳŜƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri 

Madde 34 

Belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) Stratejik ǇƭŃƴ ǾŜ ȅƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ile ōǸǘœŜ ǾŜ kesin ƘŜǎŀōƤ inceleyip belediye meclisine ƎǀǊǸǒ bildirmek. 

b) ̧ ƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ƛǒƭŜǊƭŜ ilgili ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ almak ve uygulamak. 

c) mƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ giderler ǀŘŜƴŜƐƛƴƛƴ harcama yerlerini belirlemek. 

d) .ǸǘœŜŘe fonksiyonel ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ ikinci ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ aktarma yapmak. e) Kanunlarda ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 

ŎŜȊŀƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜƪΦ 

f) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan dava konusu olan belediye ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀ ile tasfiyesine karar 

vermek. 

g) ¢ŀǒƤƴƳŀȊ mal ǎŀǘƤƳƤƴŀΣ ǘǊŀƳǇŀǎƤƴŀ ve tahsisine ƛƭƛǒƪƛƴ meclis ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ uygulamak; ǎǸǊŜǎƛ Ǹœ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ 

ǸȊŜǊŜ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 
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h) Umuma ŀœƤƪ yerlerin ŀœƤƭƤǒ ve ƪŀǇŀƴƤǒ saatlerini belirlemek. 

i) 5ƛƐŜǊ kanunlarda belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛƴŜ verilen ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ yerine getirmek 

 
Belediye ōŀǒƪŀƴƤ 

Madde 37 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƛŘŀǊŜǎƛƴƛƴ ōŀǒƤ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛƴ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛŘƛǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤΣ ƛƭƎƛƭƛ 

ƪŀƴǳƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ Ŝǎŀǎ ǾŜ ǳǎǶƭƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ǎŜœƛƭƛǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤΣ ƎǀǊŜǾƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳƤ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜ ǎƛȅŀǎƞ ǇŀǊǘƛƭŜǊƛƴ 

ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƳŀȊΤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ǎǇƻǊ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴƛƴ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤ ȅŀǇŀƳŀȊ ǾŜ 

ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƳŀȊΦ 

 
Belediye ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri 

Madde 38 

Belediye ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƎǀǊŜǾ ve yetkileri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) .ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤƴ Ŝƴ Ǹǎǘ ŀƳƛǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤ ǎŜǾƪ ǾŜ ƛŘŀǊŜ ŜǘƳŜƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƙŀƪ ǾŜ 

menfaatlerini korumak. 

b) .ŜƭŜŘƛȅŜȅƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŃƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƪΣ belediye idaresinin kurumsal stratejilerini ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ bu 

ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ōǸǘœŜȅƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ƛȊƭŜƳŜƪ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ōǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƳŜŎƭƛǎŜ ǎǳƴƳŀƪΦ 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve ǘǀǊŜƴƭŜǊŘŜΣ ŘŀǾŀŎƤ ǾŜȅŀ ŘŀǾŀƭƤ olarak da ȅŀǊƎƤ yerlerinde temsil etmek veya 

vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve ŜƴŎǸƳŜƴŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ etmek. 

e) Belediyenin ǘŀǒƤƴƤǊ ve ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƳŀƭƭŀǊƤƴƤ idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤ takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǊŀǊƤƴƤ almak ǒŀǊǘƤȅƭŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜ yapmak. 

h) Meclis ve ŜƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ uygulamak. 

i) .ǸǘœŜȅƛ uygulamak, ōǸǘœŜŘŜ meclis ve ŜƴŎǸƳŜƴƛƴ yetkisi ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴƛ denetlemek. 

l)  ŀǊǘǎƤȊ ōŀƐƤǒƭŀǊƤ kabul etmek. 

m) .ŜƭŘŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊΣ ŜǎŜƴƭƛƪΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ƳǳǘƭǳƭǳƐǳ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΦ ƴύ .ǸǘœŜŘŜ ȅƻƪǎǳƭ ǾŜ 

ƳǳƘǘŀœƭŀǊ ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪΣ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ ǾŜ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦόмύ 

o) Temsil ve ŀƐƤǊƭŀƳŀ giderleri ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛ kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyŜȅŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ǾŜȅŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴƛ ƪŀǊŀǊƤƴƤ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ 

yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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Belediyenin Gelir ve Giderleri 

Belediyenin Gelirleri 

Madde 59 

Belediyenin gelirleri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) Kanunlarla ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ belediye vergi, resim, ƘŀǊœ ve ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƭŀǊƤΦ 

b) Genel ōǸǘœŜ vergi gelirlerinden ŀȅǊƤƭŀƴ pay. 

c) Genel ve ǀȊŜƭ ōǸǘœŜƭƛ idarelerden ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǀŘŜƳŜƭŜǊΦ 

d) ¢ŀǒƤƴƤǊ ve ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƳŀƭƭŀǊƤƴ kira, ǎŀǘƤǒ ve ōŀǒƪŀ suretle ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ elde edilecek gelirler. 

e) Belediye Meclisi ǘŀǊŀŦƤƴdan belirlenecek tarifelere ƎǀǊŜ tahsil edilecek hizmet ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ǸŎǊŜǘƭŜǊΦ 

f) Faiz ve ceza gelirleri. 

g) .ŀƐƤǒƭŀǊΦ 

h) Her ǘǸǊƭǸ ƎƛǊƛǒƛƳΣ ƛǒǘƛǊŀƪ ve faaliyetler ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪ gelirler. 

i) 5ƛƐŜǊ gelirler; .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ belediyelerinde ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ve ƳǸŎŀǾƛr ŀƭŀƴƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ belediyelerince tahsil 

edilen emlak vergisi ǘǳǘŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤ ilgili ƛƭœŜ ve ilk kademe belediyeleri ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴƤǊΦ Bunlardan ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ 

ōŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ ǾŜȅŀ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜȅŜ ŀȅǊƤŎŀ Ǉŀȅ ƪŜǎƛƭƳŜȊΦ 

 
Belediyenin giderleri 

Madde 60 

Belediyenin giderleri ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) Belediye ōƛƴŀƭŀǊƤΣ tesisleri ile ŀǊŀœ ve malzemelerinin temini, ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ve ƻƴŀǊƤƳƤ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ giderler. 

b) Belediyenin personeline ve ǎŜœƛƭƳƛǒ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǸȅŜƭŜǊƛƴŜ ǀŘŜƴŜƴ ƳŀŀǒΣ ǸŎǊŜǘΣ ǀŘŜƴŜƪΣ huzur ƘŀƪƪƤΣ 

ȅƻƭƭǳƪƭŀǊΣ ƘƛȊƳŜǘŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƎƛŘŜǊƭŜǊΦ 

c) Her ǘǸǊƭǸ alt ȅŀǇƤΣ ȅŀǇƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ōŀƪƤƳ giderleri. 

d) Vergi, resim, ƘŀǊœΣ ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƤΣ hizmet ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǸŎǊŜǘƭŜǊ ve ŘƛƐŜǊ gelirlerin takip ve tahsili ƛœƛƴ 

ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƎƛŘŜǊƭŜǊΦ 

e) Belediye ȊŀōƤǘŀ ve itfaiye hizmetleri ile ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾ ve hizmetlerin ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ giderler. f) 

Belediyenin ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŀ ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ ǒƛǊƪŜǘΣ ƪǳǊǳƭǳǒ ve ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ birliklerle ƛƭƎƛƭƛ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ǇŀȅƤ ve ǸȅŜƭƛƪ ŀƛŘŀǘƤ giderleri. 

g) aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ tesisi, ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ve ōŀƪƤƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ giderler. 

h) Faiz, ōƻǊœƭŀƴƳŀȅŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘƛƐŜǊ ǀŘŜƳŜƭŜǊ ile sigorta giderleri 

i) Dar gelirli, yoksul, ƳǳƘǘŀœ ve kimsesizler ile engellilere ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ sosyal hizmet ve ȅŀǊŘƤƳƭŀǊΦόмύ j) Dava takip 

ve icra giderleri. 

k) Temsil, ǘǀǊŜƴΣ ŀƐƤǊƭŀƳŀ ve ǘŀƴƤǘƤƳ giderleri. 

l) AvukaǘƭƤƪΣ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ve denetim hizmetleri ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǀŘŜƳŜƭŜǊΦ 

m) Yurt ƛœƛ ve yurt ŘƤǒƤ kamu ve ǀȊŜƭ kesim ile sivil toplum ǀǊƎǸǘƭŜǊƛȅƭŜ birlikte ȅŀǇƤƭŀƴ ortak hizmetler ve proje 

giderleri. 
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n) Sosyo-ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ sanatsal ve bilimsel etkinlikler ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ giderler. 

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak ȅŀǇƤƭŀƴ kamuoyu ȅƻƪƭŀƳŀǎƤ ve ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ giderleri. 

p) Kanunla verilen ƎǀǊŜǾƭŜǊ ve hizmetlerin ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘƛƐŜǊ giderler. 

r)  ŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊƭŀ ilgili ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ harcamalar. 

s) TƳŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ giderleri. 

t) Her ǘǸǊƭǸ proje giderleri. 

 

1.2. ¸ǀƴŜǘƛƳ ¸ŀǇƤǎƤ 

 
                               ¢9 YT[!¢  9a!{L 

 

 

BELEDĶYE 
BAķKANI 

 

BELEDĶYE 
ENC¦MENĶ 

.! Y!b ¸!w5La/L{L 

 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Destek Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƪƭƛƳ 5ŜƐǒƛƪƭƛƐƛ 
ǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

BELEDĶYE MECLĶSĶ 

.! Y!b 
YARDIMCISI 

 

aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!ŦŜǘ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YŀŘƤƴ ±Ŝ !ƛƭŜ 
Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Strateji 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

±ŜǘŜǊƛƴŜ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.! Y!b 
YARDIMCISI 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

½ŀōƤǘŀ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ 
Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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    1.3.Fiziki Kaynaklar 

1.3.1.Belediye M¿lkiyetindeki Binalar-Tesisler 

 

Tablo: Belediyemiz ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŘŜ bulunan veya ƪƛǊŀƭƤƪκǘŀƘǎƛǎƭƛ olan Binalar ve Tesisler; 

 
 

Bina !ŘƤ YŀǇŀƭƤ aŜƪŃƴ (m2) .ǳƭǳƴŘǳƐǳ aŀƘŀƭƭŜ /  TƭœŜ 

Bismil Belediyesi Hizmet .ƛƴŀǎƤ 1265 !ƭǘƤƻƪ mahallesi 

 

Tablo: Belediyemiz ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŘŜ bulunan arsa ve tarlalar; 

 

aŜǾƪƛκaŀƘŀƭƭŜκTƭœŜ !ƭŀƴƤ (m2) aŜǾƪƛκaŀƘŀƭƭŜκTƭœŜ !ƭŀƴƤ (m2) 

 ŜƴǘŜǇŜ Mahallesi 64.095,30 Fatih Mahallesi 27.036,57 

¢ǸǊƪŘŀǊƭƤ YǀȅǸ 92.199,20 Tepe YǀȅǸ 20.141,41 

Ambar YǀȅǸ 31.700,47 Tezekli YǀȅǸ 29.951,73 

YǀǎŜƭƛ YǀȅǸ 15.316,96 YǳǊǘǳƭǳǒ Mahallesi 5.036,25 

¸ǳƪŀǊƤǎŀƭŀǘ YǀȅǸ 58.014,89 {ƛƴŀƴƪǀȅ YǀȅǸ 1.550,00 

Dicle Mahallesi 10.195,96 !ƭǘƤƻƪ Mahallesi 1.943,95 

Esentepe Mahallesi 34.225,38 !ƪǇƤƴŀǊ Mahallesi 2.508,08 

  Bozkurt Mahallesi 3.654,72 
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        1.3.2. Belediye Ara­ Durumu 

Tablo: Belediyemize ait ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴ listesi 
 

 

 

.9[95T¸9aT½9 !T¢ ¢! L¢[!wLb [T{¢9{T 

{ƤǊŀ Plaka No aŀǊƪŀǎƤ Cinsi Model 5ŜƳƛǊōŀǒƤƴ Ait hƭŘǳƐǳ aǸŘǸǊƭǸƪ 

1 21 HA 379 ISUZU h¢h.«{-CA-TEK KATLI 2006 YǸƭǘǸǊ ve Sosyal TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

2 21 ABS 250 CT!¢ KAMYONET-BB-VAN 2021 YǸƭǘǸǊ ve Sosyal TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

3 21 DC 665 BMC h¢h.«{-CA Tek ƪŀǘƭƤ 2008 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

4 21 DL 119 BMC h¢h.«{-CA Tek ƪŀǘƭƤ 2008 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5 21 ABF 032 FORD KAMYONET-BB-VAN 2020 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

6 21 TK 804 FORD h¢hah.T[ 2017 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

7 21 TC 153 FORD aTbT.«{-CA Tek ƪŀǘƭƤ 2017 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

8 21 TC 154 FORD aTbT.«{-CA Tek ƪŀǘƭƤ 2017 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

9 21 TK 736 FORD m½9[ !a!4[L-Cenaze ̧ ƤƪŀƳŀ !ǊŀŎƤ 2017 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

10 21 TK 527 FORD aTbT.«{-CA Tek ƪŀǘƭƤ 2017 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

11 21 TC 595 ¢hC! -FIAT h¢hah.T[-AC Station  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

12 21 TA 757 ¢hC! -FIAT h¢hah.T[-AC Station  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

13 21 TE 044 ¢hC! -FIAT h¢hah.T[-AC Station  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

14 
21 TC 594 ISUZU 

h¢h.«{-CA Tek ƪŀǘƭƤ 
 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

15 21 TD 052 VOLKSWAGEN h¢hah.T[-AA Sedan  ¸ŀȊƤ Tǒleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

16 21 TC 034 RENAULT h¢hah.T[-AA Sedan  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

17 21 TC 411 BMC KAMYON  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

18 21 TC 413 STEYR ¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

19 21 TC 412 STEYR ¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

20 21 DP 780 FORD KAMYON  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

21 21 DF 211 MASSEY F. ¢w!Y¢mw  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

22 21 TC 150 FORD h¢hah.T[-AF 4ƻƪ ŀƳŀœƭƤ  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

23 21 TC 226 FORD h¢hah.T[-AF 4ƻƪ ŀƳŀœƭƤ  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

24 21 ABZ 524 MERCEDES-BENZ 4ǀǇ Kamyonu  ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

25 21 ACA 053 MERCEDES-BENZ Su Tankeri 2021 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

26 21 ACA 050 MERCEDES-BENZ 4ǀǇ Kamyonu 2021 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

27 21 TK 681 FORD KAMYON-mȊŜƭ !ƳŀœƭƤ 2017 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

28 21 TK 324 FORD Su Tankeri 2017 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

29 21 TK 296 FORD KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 2016 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

30 21 TK 297 FORD KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 2016 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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31 21 TC 620 
MASSEY FERGUSON 

¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ 1996 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

32 21 TG 465 ISUZU KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ  Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

33 21 TB 871 HYUNDAI KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ  Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

34 21 TH 511 HYUNDAI KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 2011 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

35 21 TA 889 FIAT ¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ  Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

36 21 TE 541 HYUNDAI KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ  Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

37 21 TC 861 MITSUBISHI KAMYON-mȊŜƭ !ƳŀœƭƤ 2013 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

38 21 TE 745 MITSUBISHI KAMYON-mȊŜƭ !ƳŀœƭƤ 2011 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

39 21 TB 131 MITSUBISHI KAMYONET-4ƛŦǘ Kabinli 2010 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

40 21 TD 706 ISUZU KAMYON-Su Tankeri 1997 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

41 21 TF 283 ISUZU KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 1998 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

42 21 TF 387 BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

43 21 TF 387 BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

44 21TA731 BMC KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 1999 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

45 21 AFG 630 MERCEDES-BENZ KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 2024 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

46 21 AFG 626 MERCEDES-BENZ KAMYON-4ǀǇ !ǊŀŎƤ 2024 Temizlik TǒƭŜǊƛ MǸŘǸǊƭǸƐǸ 

47 21 BB 0001 IT5wha9Y BEKO-LODER 2009 Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

48 21 TC 027 ISUZU KAMYONET-BA Kamyon 2017 Destek Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

49 21 TB 129 MITSUBISHI KAMYONET-4ƛŦǘ Kabinli 2010 Destek Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

50 21 TF 500 HONDA h¢hah.T[-AA Sedan 2006 Destek Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

51 21 BB 0006 IT5wha9Y BEKO-LODER 2010 ¸ŀǇƤ Kontrol aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

52 21 ABS 254 FIAT KAMYONET-BB Van 2021 ¸ŀǇƤ Kontrol aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

53 21 TC 020 FORD m½9[ !a!4[L-SG mȊŜƭ !ƳŀœƭƤ !Ǌŀœ 2017 Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

54 21 TA 886 BMC TANKER-Su 2000 Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

55 21 TD 741 
MASSEY FERGUSON 

¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ 
 

Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

56 21 TB 915 FORD KAMYONET-YŀǇŀƭƤ Kasa 2007 Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

57 21 TB 029 FORD aTbT.«{ 2008 Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

58 21 TC 735 ¢hC! -FIAT h¢hah.T[-AC {ǘŜȅǒƤƴ  Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

59 21 TC 669 BMC KAMYONET-4ƛŦǘ Kabinli  Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

60 21 TA 732 NEW HOLLAND ¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ 1999 Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

61 21 TA 645 NEW HOLLAND ¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ  Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

62 21 BB 0002 JCB BEKO-LODER  Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

63 21 TC 689 FORD KAMYON-Damperli 2011 Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

64 21 TB 032 BMC KAMYON-!œƤƪ Kasa 2009 Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

65 21 TA 646 NEW HOLLAND ¢w!Y¢mw-¢ŀǊƤƳ  Fen Tǒƭeri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

66 21 BB 0003 CAT GRAYDER 1999 Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

67 21 BB 0004 BOMAK aTbT {T[Tb5Tw 2021 Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

68 21 BB 0005 IT5wha9Y BEKO-LODER 2017 Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

69 21 AIF 267 FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel  

70 21 AIF 269 FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel 

71 21 AIF 272 FIAT DOBLO KAMYONET 2025 Genel 
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Tablo: Belediyemize ait ōƛƭƛǒƛƳ envanteri listesi 

 

DONANIM ENVANTERĶ  

Bilgisayarlar (Masa¿st¿) 16 

T¿mleĸik Bilgisayar (All  In One) 39 

Diz¿st¿ Bilgisayarlar 7 

Televizyon 7 

Yazēcē/Fotokopi Cihazē/Tarayēcēlar 41/2/4 

Server 1 

Kabinet 1 

G¿­ Kaynaĵē 1 

Switch 2 

Kamera Kayēt Cihazē (DVR/NVR) 5 

G¿venlik Kameralarē (IP ve Analog) 83 

G¿­ Kaynaĵē 1 

Reg¿latºr 0 

Jeneratºr 2 

IP Telefon/Analog Telefon 28/3 

 

 

  1.4. Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

Belediyemizde 2024 ȅƤƭƤ haziran ŀȅƤ itibariyle 303 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin 

рлΩǎƛ срт ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǘŀōƛ ƳŜƳǳǊΣ мнΩǎƛ рофо ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ пуΩƛƴŎƛ 

ƳŀŘŘŜǎƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ уΩƛ ƪŀŘǊƻƭǳ ƛǒœƛ ǾŜ нооΩƛ ƛǎŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǒƛǊƪŜǘƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ 

ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Grafik: Personel 5ŀƐƤƭƤƳ DǊŀŦƛƐƛ 

 
 
 
 
 
 
 

 
Belediye 
 ƛǊƪŜǘƛ 

Personeli 

%76,89 

Memur 
%16,5 

 

 
Kadrolu 
Tǒœƛ 

%2,64 
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 

Memur 
%3,96 
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Cinsiyete DǀǊŜ Personel 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Cinsiyet Memur Kadrolu Tǒœƛ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Memur 
Belediye  ƛǊƪŜǘ 

Personeli 
Toplam 

YŀŘƤƴ 10 0 7 23 40 

Erkek 40 8 5 157 210 

Toplam 50 8 12 180 250 

 
Grafik: Personel Cinsiyet 5ŀƐƤƭƤƳƤ DǊŀŦƛƐƛ 

YŀŘƤƴ 

16% 

 
 
 
 
 
 

 
Erkek 
84% 

 

 
9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ Personel 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 Memur Kadrolu 
Tǒœƛ 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
Memur 

Belediye  ƛǊƪŜǘ 
Personeli 

Toplam 

Tƭƪƻƪǳƭ 0 5 0 93 78 

Ortaokul 0 0 0 37 17 

Lise 5 2 0 64 72 

mƴ Lisans 19 1 7 23 43 

Lisans 25 0 5 16 39 
¸ǸƪǎŜƪ Lisans 1 0 0 0 1 

Doktora 0 0 0 0 0 

Toplam 50 8 12 233 303 

 
Grafik: Personelin 9ƐƛǘƛƳ Durumu DǊŀŦƛƐƛ 

 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ Personel 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 
Doktora 

¸ǸƪǎŜƪ Lisans 

Lisans 

mƴ Lisans 

Lise 

Ortaokul 

Tƭƪƻƪǳƭ 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 

 Memur  Kadrolu Tǒœƛ  {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Memur  Belediye  ƛǊƪŜǘ Personeli 
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Hizmet {ǸǊŜƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ Personel 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Hizmet {ǸǊŜǎƛ Memur 
Kadrolu 
Tǒœƛ 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
Memur 

Belediye  ƛǊƪŜǘ 
Personeli 

Toplam 

1-5 ̧ Ƥƭ 4 0 12 89 105 

6-10 ̧ Ƥƭ 22 0 0 144 166 
11-15 ̧ Ƥƭ 8 0 0 0 8 

16-20 ̧ Ƥƭ 2 2 0 0 4 
21-25 ̧ Ƥƭ 12 3 0 0 15 

26-30 ̧ Ƥƭ 2 0 0 0 2 

31 ve ̧ ǳƪŀǊƤ 0 3 0 0 3 

 
 
 
 

 
Grafik: Personelin Hizmet {ǸǊŜƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳ DǊŀŦƛƐƛ 

 

 
31 ve ̧ ǳƪŀǊƤ 

26-30 ̧ Ƥƭ 

21-25 ̧ Ƥƭ 

16-20 ̧ Ƥƭ 

11-15 ̧ Ƥƭ 

6-10 ̧ Ƥƭ 

1-5 ̧ Ƥƭ 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 

 Belediye  ƛǊƪŜǘ Personeli  {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Memur  Kadrolu Tǒœƛ  Memur 
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   2.PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Destek Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 1 Kurumsal Kapasiteyi !ǊǘƤǊŀǊŀƪ  ŜŦŦŀŦ Ve YŀǘƤƭƤƳŎƤ Bir ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Hedef 1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin ̧ ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak 

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin ̧ ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 1.1.1 
Birimlerden Gelen Taleplerin YŀǊǒƤƭŀƴƳŀ 

{ǸǊŜǎƛ όƎǸƴύ 
5 5 4 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.1.2 ¢ŀǒƤǘ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳ Giderlerinin hǊŀƴƤ (%) 75% 75% 70% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.1.3 
¢ŀǒƤǘ ōŀƪƤƳ ve ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ periyodik 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ (%) 
100% 100% 100% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.1.4 Kurulan Halk Ekmek CƤǊƤƴƤ - - 1 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.1.5 Kurulan Halk [ƻƪŀƴǘŀǎƤ - - 1 

!œƤƪƭŀƳŀ  

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1.Sanayiye ōŀƐƤƳƭƤƭƤƪǘŀƴ kurtulmak ƛœƛƴ tamir ŀǘǀƭȅŜǎƛƴŘŜ 
œŀƭƤǒŀŎŀƪ ŘŜƴŜȅƛƳƭƛ ǳǎǘŀ-ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
нΦ.ƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
3. Belediye envanterinde bulunan ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ 
ǾŜ ƛƪƳŀƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
4. Belediye hizmetlerinde ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƛǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤ ve 
ōƛƴŜƪ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
5. YǸœǸƪ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ etkin tamiri ƛœƛƴ lift  ƳŀƪƛƴŀǎƤƴƤƴ ǎŀǘƤƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
6. 5ƛƐŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ƛƘŀƭŜ 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛΣ kanun ve teknik ǒŀǊǘƴŀƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ becerisinin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
7. !Ǌŀœ-ȅŀƪƤǘ takip sisteminin ve dijital ǊƻǘŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
8. Hangi birimin ne kadar envanterin ōǳƭǳƴŘǳƐǳƴǳ tespit 
ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŘŜǇƻ ǾŜ ŜƴǾŀƴǘŜǊ ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
9. Belediyemize ait Huzur !Φ Φ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒƭŜǘƛƭŜŎŜƪ Halk 
9ƪƳŜƪ CƤǊƤƴƤ ǾŜ Iŀƭƪ [ƻƪŀƴǘŀǎƤ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
30.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
30.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ Ve 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 1 Kurumsal Kapasiteyi !ǊǘƤǊŀǊŀƪ  ŜŦŦŀŦ Ve YŀǘƤƭƤƳŎƤ Bir ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Hedef 1.2 
Etkin Bir Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ̧ ǀƴŜǘƛƳƛ Uygulamak ve Personelin Kurumsal Aidiyetini 
!ǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans Hedefi 
Etkin Bir Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ̧ ǀƴŜǘƛƳƛ Uygulamak ve Personelin Kurumsal Aidiyetini 
!ǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 1.2.1 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ (adet) 0 0 1 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.2.2 
Yƛǒƛ ōŀǒƤ ŀƭƤƴŀƴ ƘƛȊƳŜǘƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴ 

minimum ŜƐƛǘƛƳ ǎǸǊŜǎƛ (saat) 
0 0 48 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.2.3 
9ƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ personellerin memnuniyet 

ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 
0 0 75 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.2.4 hƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƛƭŜǘƛǒƛƳ stratejik ǇƭŀƴƤ 0 0 1 

!œƤƪƭŀƳŀ  

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. Hizmetin ƛŦŀǎƤ ƛœƛƴ kurum ƛœƛ istihdam faaliyetlerinin 
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
2. Vizyon, misyon ve temel ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊŜ ǳƭŀǒƳŀ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
mevcut ƛœ ƛǒ ƎǸŎǸƴǸƴ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜ 
ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 
3. Toplumsal ȅŀǒŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ œŜǒƛǘƭƛ gruplarla 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ bir araya ƎŜƭŜŎŜƐƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ve personelin sosyal sorumluluk projelerine 
ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
4. TƭŜǘƛǒƛƳ stratejik ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 

 
200.000,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
200.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 200.000,00 0,00 200.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 1 Kurumsal Kapasiteyi !ǊǘƤǊŀǊŀƪ  ŜŦŦŀŦ Ve YŀǘƤƭƤƳŎƤ Bir ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Hedef 1.3 
.ǸǊƻƪǊŀǘƛƪ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴ Hizmet Kalitemizi 5ǸǒǸǊƳŜǎƛƴŜ TƳƪŃƴ Vermemek Aksine Bu 
{ǸǊŜœƭŜǊƛ Takip ve Analiz Ederek Hizmet Kalitemizi !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans Hedefi 
.ǸǊƻƪǊŀǘƛƪ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴ Hizmet Kalitemizi 5ǸǒǸǊƳesine TƳƪŃƴ Vermemek Aksine Bu 
{ǸǊŜœƭŜǊƛ ¢ŀƪƛǇ ǾŜ !ƴŀƭƛȊ 9ŘŜǊŜƪ IƛȊƳŜǘ YŀƭƛǘŜƳƛȊƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 1.3.1 
Gelen ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ilgili birimlere 

ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ όƎǸƴύ 
1 1 1 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.3.2 Kurulacak Nikah Salonu {ŀȅƤǎƤ (Adet) - - - 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.3.3 
Evlendirme Hizmetinden Memnuniyet 

hǊŀƴƤ (%) 
20% 20% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.3.4 Dijital ŀǊǒƛǾ sistemine ƎŜœƛǒ ƻǊŀƴƤ (%) 0 0 40% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. 5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘŀƴ kuruma gelen ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ ve birimler ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǸǊŜǘƛƭŜƴ ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ilgililerine 
ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
2. Belediye Meclisi ve Belediye 9ƴŎǸƳŜƴƛƴƛƴ sekreterya ƛǒ 
ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ve ilgili makamlara iletilmesi. 
3. Kurumun teknolojik ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
4. Yeni ƴƛƪŃƘ salonu ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
5. Personelin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
сΦ.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜƪƛ ōƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve ōƛƭƛǒƛƳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ verimli kuƭƭŀƴƤƳƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǘŜƪƴƛƪ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
7. .ǸǘǸƴ belediyeye yetecek ōǸȅǸƪƭǸƪ ve ƳƻŘŜǊƴƭƛƐŜ sahip 
ŀǊǒƛǾ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
8. Mevcut ƳŜȊŀǊƭƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳ ve ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
9. Duyuru ve bildirimlerin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛƭœŜ merkezinde 
anons sisteminin kuǊǳƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 
 
 
 

 
85.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
85.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 85.000.000,00 0,00 85.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 1 Kurumsal Kapasiteyi !ǊǘƤǊŀǊŀƪ  ŜŦŦŀŦ Ve YŀǘƤƭƤƳŎƤ Bir ̧ ǀƴetim {ŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Hedef 1.4 
Mali Kaynak ̧ ǀƴŜǘƛƳ Sistemini DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve 
DŜƭƛǊƭŜǊƛ !ǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans Hedefi 
Mali Kaynak ̧ ǀƴŜǘƛƳ Sistemini DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ Kurum Giderlerini Minimize Etmek Ve 
DŜƭƛǊƭŜǊƛ !ǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans Dǀǎtergeleri 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 1.4.1 Tahakkuk Tahsilat hǊŀƴƤ (%) 50% 35% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 1.4.2 
Online ¢ŀƘǎƛƭŀǘƤƴ Toplam Tahsilata 

hǊŀƴƤ (%) 
0% 0% 20% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 1.4.3 Stratejik Plan DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ hǊŀƴƤ (%) 0% 0% 80% 

!œƤƪƭama 
 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
1. Mali kaynak temini ƛœƛƴ ŘƛƐŜǊ kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ 
ŜǒƎǸŘǸƳƭǸ œŀƭƤǒŀǊŀƪ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ 
uygulamalar ve denetlemeler ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
2. !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ Tespit ve Takibi ile Tahakkuk ve Tahsilat 
hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
!ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
4. aǸƪŜƭƭŜŦ Envanterinin {ǸǊŜƪƭƛ Tam hƭƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
5. IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ǾŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƪƛ !Ƴŀœ ve Hedeflere DǀǊŜ tƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ve 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Birim .ǸǘœŜƭŜǊƛƴƛƴ DǸƴŎŜƭ mŘŜƴŜƪ 5ǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ !ȅƭƤƪ 
¢ŀƪƛōƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
7. Birim giderlerini azaltmak ƛœƛƴ birimlere destek sunmak. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ .ŀǎƤƴ Ve Halkla TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 1 Kurumsal Kapasiteyi !ǊǘƤǊŀǊŀƪ  ŜŦŦŀŦ Ve YŀǘƤƭƤƳŎƤ Bir ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Hedef 1.5 
¸ŀȊƤƭƤΣ DǀǊǎŜƭ Ve Sosyal Medya !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ Etkili TƭŜǘƛǒƛƳ Kurarak Kurumsal Bir TƳŀƧ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

Performans Hedefi 
¸ŀȊƤƭƤΣ DǀǊǎŜƭ Ve Sosyal Medya !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ Etkili TƭŜǘƛǒƛƳ Kurarak Kurumsal Bir TƳŀƧ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 1.5.1 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀȊƤƭƤΣ 
ƎǀǊǎŜl veya Sosyal medyada œƤƪŀƴ ǀȊŜƭ 

haber (Adet) 
0 0 90 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.5.2 
Belediye hizmetlerinden duyulan 

memnuniyet ƻǊŀƴƤ (%) 
- - 60% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.5.3 
Talep, mƴŜǊƛ ve  ƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ TƭƎƛƭƛƭŜǊŜ 
¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ {ǸǊŜǎƛ όDǸƴύ 

2 2 1 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 1.5.4 Sosyal Medya ¢ŀƪƛǇœƛ {ŀȅƤǎƤ ό{ŀȅƤύ - 1.673 4.000 

!œƤƪƭŀƳŀ  

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
 

 
1. Belediyenin ȅŀǇǘƤƐƤ faaliyetler ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ 
bilgilendirilmesini ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ hedef kitlelerle ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ 
Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊŀōƛƭƳŜƪ 
2. Talep, ǀƴŜǊƛ ve ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
3. Kuruma ait ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ sosyal medya ve web sitesini 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƪ ǾŜ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇƳŀƪ 
4. TƘǘƛȅŀœ duyulan teknolojik ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ temin 
edilmesi. 

 
 
 
 
 
 

 
350.000,00 

 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 

 
350.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 350.000,00 0,00 350.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Park Ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 2 DǸǾŜƴƭƛΣ {ŀƐƭƤƪƭƤΣ ̧ ŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ Ve {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ Bir 4ŜǾǊŜ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ Ve Korumak. 

Hedef 2.1 
¸Ŝǒƛƭ Alan Ve tŀǊƪƭŀǊƤ Etkin ̧ ǀƴŜǘƳŜk, Yeni 5ƻƴŀǘƤƭŀǊ YŀȊŀƴŘƤǊŀǊŀƪ TǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans Hedefi 
¸Ŝǒƛƭ Alan Ve tŀǊƪƭŀǊƤ Etkin ̧ ǀƴŜǘƳŜƪΣ Yeni 5ƻƴŀǘƤƭŀǊ YŀȊŀƴŘƤǊŀǊŀƪ TǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 2.1.1 Yeni ȅŀǇƤƭŀƴ park ŀƭŀƴƤ (m2) 20.000 20.000 50.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 2.1.2 
CƛŘŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ tamamlanan 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸȊŘŜǎƛ 

50% 50% 55% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 2.1.3 «ȊǸƳ ōŀƐƤƴƤƴ faaliyete ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ (%) 40% 40% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 2.1.4 Yƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŜǒƛƭ alan ƳƛƪǘŀǊƤ (m2) 8 8 8,3 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 2.1.5 
Sokakta ̧ ŀǒŀȅŀƴ Hayvanlara Tƭƛǒƪƛƴ 

 ƛƪŃȅŜǘ hǊŀƴƤ 
80% 80% 75% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. Personelin hizmet kalitesinin ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ hizmet ƛœƛ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜǊilmesi 
2. Temizlik Hizmetimizi DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Tœƛƴ !Ǌŀœ ve Malzeme 
9ƴǾŀƴǘŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
3. 4ǀǇ konteynerlerinin ƪǳƭƭŀƴƤƳ ǀƳǊǸƴǸ uzatmak 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
4. ¢ǸƳ Mahallelerin Takvime 5ŀȅŀƭƤ Olarak 5ŜǘŀȅƭƤ 
Temizlik Ekipleri ve DǀƴǸƭƭǸ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ YŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ 
{ŜƴŜŘŜ н YŜȊ YŀǇǎŀƳƭƤ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛΦ 

5. Tasarruf ilkesiyle ƛǒ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
6. Temizlik denetleme ekiplerinin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ve rutin 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 

 
65.000.000,00 

 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 

 
65.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 2 DǸǾŜƴƭƛΣ {ŀƐƭƤƪƭƤΣ ̧ ŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ Ve {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ Bir 4ŜǾǊŜ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ Ve Korumak. 

Hedef 2.2 4ŜǾǊŜƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ve {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ve {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

 
P.G. 2.2.1 

 
DǸƴƭǸƪ 4ǀǇ Toplama hǊŀƴƤ (%) 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
P.G. 2.2.2 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸϥ ƴǸƴ ȅŀǇƳƤǒ 
ƻƭŘǳƐǳ IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ 5ǳȅǳƭŀƴ 

Memnuniyet hǊŀƴƤƴŘŀƪƛ 5ŜƐƛǒƛƳƭŜǊ (%) 

 
35% 

 
35% 

 
42% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
P.G. 2.2.3 

Mahallelerin TƘǘƛȅŀœ 5ǳȅŘǳƐǳ 4ǀǇ 
Konteynerlerinin Temini hǊŀƴƤ (%) 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.Ǹǘœe .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. Personelin hizmet kalitesinin ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ hizmet ƛœƛ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
2. Temizlik Hizmetimizi DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Tœƛƴ !Ǌŀœ ve Malzeme 
9ƴǾŀƴǘŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
3. 4ǀǇ konteynerlerinin ƪǳƭƭŀƴƤƳ ǀƳǊǸƴǸ uzatmak 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
4. ¢ǸƳ Mahallelerin Takvime 5ŀȅŀƭƤ Olarak 5ŜǘŀȅƭƤ 
Temizlik Ekipleri ve DǀƴǸƭƭǸ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ YŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ 
{ŜƴŜŘŜ н YŜȊ YŀǇǎŀƳƭƤ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛΦ 
5. Tasarruf ilkesiyle ƛǒ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
6. Temizlik denetleme ekiplerinin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ve rutin 
bilƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 

 
10.000.000,00 

 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 

 
10.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ ¸ŀǇƤ Kontrol aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 2 DǸǾŜƴƭƛΣ {ŀƐƭƤƪƭƤΣ ̧ ŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ Ve {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ Bir 4ŜǾǊŜ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ Ve Korumak. 

Hedef 2.3 
{ŀƐƭƤƪƭƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ve 4ŀƐŘŀǒ Bir ̧ ŀǒŀƳ hǊǘŀƳƤ TœƛƴΣ ̧ ŀǇƤ Kontrol Sisteminin Etkin 
 ŜƪƛƭŘŜ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans Hedefi 
{ŀƐƭƤƪƭƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ve 4ŀƐŘŀǒ Bir ̧ ŀǒŀƳ hǊǘŀƳƤ TœƛƴΣ ̧ ŀǇƤ Kontrol Sisteminin Etkin 
 ŜƪƛƭŘŜ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 2.3.1 ¸ƤƭƭƤƪ denetlenen ȅŀǇƤ ǎŀȅƤǎƤ 50 51 65 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 2.3.2 
Yasal ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊΣ ruhsata 
ŀȅƪƤǊƤ ǾŜ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ȅŀǇƤ ǎŀȅƤǎƤ 

- 21 15 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
1. ̧ ŀǇƤ kontrol, ȅŀǇƤ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ve denetim faaliyetlerini 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 
2. Yŀœŀƪ ve ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ȅŀǇƤƭŀǊƤ tespit ederek, ȅƤƪƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ǘǸƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ 
3. Ruhsata ŀȅƪƤǊƤ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ engellenmesi ƛœin 
bilgilendirme yapmak. 

 
 

 
3.000.000,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
3.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 3 Kentsel 9ǎǘŜǘƛƐƛƴ Ve 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ TƭŜ tƭŀƴƭƤ Ve 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ Bir Kent hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef 3.1 ¦ƭŀǒƤƳ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ Hizmetlerinin Mahalleler .ŀȊƤƴŘŀ 9ǒƛǘƭƛƪ TƭƪŜǎƛ DǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ ̧ ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

Performans Hedefi ¦ƭŀǒƤƳ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ Hizmetlerinin Mahalleler .ŀȊƤƴŘŀ 9ǒƛǘƭƛƪ TƭƪŜǎƛ DǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ ̧ ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 3.1.1 
YƤǊǎŀƭ mahallere kilitli parke ǘŀǒƤ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ όƳнύ 
- 124.000 224.000 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 3.1.2 
YƤǊǎŀƭ mahalle ve grup ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ 

asfaltlama œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ (%) 
30% 35% 45% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 3.1.3 
Dekoratif sokak ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 

ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ (%) 
10% 10% 20% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 3.1.4 Sosyal Tesisin Tamamlanma hǊŀƴƤ (%) - - - 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 3.1.5 ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ otopark ƻǊŀƴƤ (%) - - - 

!œƤƪƭŀƳŀ  

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ DǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ Yaya 
ǾŜ !ǊŀœƭŀǊ Tœƛƴ 5ŀƘŀ DǸǾŜƴƭƛ .ƛǊ hǊǘŀƳ {ŀƐƭŀƳŀƪ 
2. Uygun nitelikli personellerin istihdam edilmesi 
3. Tǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǎƤǊŀȅƭŀ temin edilmesi. 
4. YƤǊǎŀƭ mahallelerin kilitli parke ǘŀǒƤ ile yol ŘǀǒŜƳe ƛǒƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƘŀǎŀǊ ŀƭŀƴ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƭƳŀǎƤΦ 
5. Kent ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛƴ ve kentlilik bilincinin ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ƛœƛƴ ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ Ƙŀȅŀǘŀ 
ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Fitness Salonu, Hamam, Sauna hŘŀƭƤΣ !œƤƪ ve YŀǇŀƭƤ 
5ǸƐǸƴ Salonu, Yeme TœƳŜ AlanƭŀǊƤΣ ̧ ǸȊƳŜ Havuzu ve 
tƛƪƴƛƪ !ƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ hƭŘǳƐǳ .ƛǊ {ƻǎȅŀƭ ¢Ŝǎƛǎ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
тΦ5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊ ƛœƛƴ ǘŜƳŀǘƛƪ ƪŜƴǘǎŜƭ ƳŜƪŃƴ ǾŜ 
ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
8. Dekoratif estetik ƎǀǊǸƴǸƳƭǸ sokak ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
9. TƭœŜ merkezinde 500 m2 ōǸȅǸƪƭǸƐǸƴŘŜ otopark 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 
 
 
 

 
105.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
105.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 105.000.000,00 0,00 105.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 3 Kentsel 9ǎǘŜǘƛƐƛƴ Ve 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ TƭŜ tƭŀƴƭƤ Ve 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ Bir Kent hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef 3.2 
½ŀōƤǘŀ Hizmetlerini aŜǾȊǳŀǘƤƴ mƴƎǀǊŘǸƐǸ ¢ǸƳ YƻƴǳƭŀǊŘŀ Eksiksiz Yerine Getirerek 
IŀƭƪƤƴ 5ŀƘŀ IǳȊǳǊƭǳΣ {ŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ DǸǾŜƴ TœƛƴŘŜ ¸ŀǒŀƳŀǎƤƴƤ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

Performans Hedefi 
½ŀōƤǘŀ Hizmetlerini aŜǾȊǳŀǘƤƴ mƴƎǀǊŘǸƐǸ ¢ǸƳ Konularda Eksiksiz Yerine Getirerek 
IŀƭƪƤƴ 5ŀƘŀ IǳȊǳǊƭǳΣ {ŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ DǸǾŜƴ TœƛƴŘŜ ¸ŀǒŀƳŀǎƤƴƤ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

 
P.G. 3.2.1 

 
Denetlenen ƛǒȅŜǊƛ ƻǊŀƴƤ (% 

 
50% 

 
50% 

 
60% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
P.G. 3.2.2 

½ŀōƤǘŀ denetimleriyle ilgili ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ 
ǎŀȅƤǎƤ όŀŘŜǘύ 

 
- 

 
200 

 
175 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
1. wǳƘǎŀǘǎƤȊ faaliyet ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
2. Personelin ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐi hizmeti 
ile personele psikososyal destek verilmesi. 
3. CŀƘƛǒ fiyat ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ve ƘŀƭƪƤƴ ƎǸǾŜƴƭƛ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƎƤŘŀȅŀ 
ŜǊƛǒƛƳƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ǳȅƎǳƴǎǳȊ 
ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
4. YŀƭŘƤǊƤƳ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛƴŜ ƪŀǊǒƤ rutin denetimlerin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 

 
400.000,00 

 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 

 
400.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 400.000,00 0,00 400.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33  

Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ TƳŀǊ ve  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 3 Kentsel 9ǎǘŜǘƛƐƛƴ Ve 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ TƭŜ tƭŀƴƭƤ Ve 9ǊƛǒƛƭŜbilir Bir Kent hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef 3.3 TƳŀǊ Kanunu 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ Kentin DŜƭƛǒƛƳƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

Performans Hedefi TƳŀǊ Kanunu 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ Kentin DŜƭƛǒƛƳƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 3.3.1 
Revizyon TƳŀǊ PlaƴƤƴƤƴ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ hǊŀƴƤ 

0% 0% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 3.3.2 
TƳŀǊ YŀƴǳƴƭŀǊƤƴƤƴ 

¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƻǊŀƴƤ 
(15.16.17 ve 18. madde) 

- 20% 30% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 3.3.3 tƭŀƴƭƤ ̧ ŜǊƭŜǒƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ hǊŀƴƤ - 30% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.Ǹǘœe .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. TƳŀǊ tƭŀƴƤƴ Revize edilmesi. 
2. Jeolojik 9ǘǸǘ Raporunun ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
оΦIŀƭƛƘŀȊƤǊ IŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
4. TƳŀǊ Kanunun 18. Madde ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
5. TƳŀǊ ŀǊǒƛǾƛƴƛƴ ŘƛƧƛǘŀƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Sit !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ denetimlerin 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
7. Personellerin mesleki ŦƻǊƳŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ uygun 
ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ihtiyaca ƎǀǊŜ yeni personellerin 
istihdam edilmesi 

 
 
 
 

 
850.000,00 

 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 

 
850.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 850.000,00 0,00 850.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ YŀŘƤƴ Ve Aile Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 4 Sosyal Hayata YŀǘƤƭƤƳ IŀƪƪƤƴƤƴ DǀȊŜǘƛƭƳŜǎƛ TƭŜ Kentin YǸƭǘǸǊŜƭ Ve Sosyal DŜƭƛǒƛƳƛƴŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

Hedef 4.1 
.ŀǒǘŀ YŀŘƤƴƭŀǊ Olmak «ȊŜǊŜ ¢ǸƳ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ Gruplara ̧ ǀƴŜƭƛƪ !ȅǊƤƳŎƤƭƤƐŀ YŀǊǒƤ Politikalar 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ±Ŝ ¸ŀǒŀƳ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ¸ǸƪǎŜƭǘƳŜƪ 

Performans Hedefi 
.ŀǒǘŀ YŀŘƤƴƭŀǊ Olmak «ȊŜǊŜ ¢ǸƳ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ Gruplara ̧ ǀƴŜƭƛƪ !ȅǊƤƳŎƤƭƤƐŀ YŀǊǒƤ Politikalar 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ±Ŝ ¸ŀǒŀƳ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ¸ǸƪǎŜƭǘƳŜƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 4.1.1 
YŀŘƤƴ ǸǊŜǘƛƳ ve ¢ǸƪŜǘƛƳ Kooperatifi 

ŀœƳŀƪ (Adet) 
0 0 1 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 4.1.2 
YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ 

yapmak (Adet) 
0 0 10 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 4.1.3 !œƤƭŀƴ YŀŘƤƴ ̧ ŀǒŀƳ Merkezi {ŀȅƤǎƤ 0 0 1 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 4.1.4 
 ƛŘŘŜǘ aŀƐŘǳǊǳ YŀŘƤƴƭŀǊŀ Sunulan 

Destek Hizmetleri hǊŀƴƤ 
- - 10% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

P.G. 4.1.5 
IŀƭƪƤƴ hizmetlerden memnuniyet ƻǊŀƴƤ 

(Oran %) 
- 40% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ 
 

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ istihdam alanlaǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ile 
ƪŀŘƤƴ ǸǊŜǘƛƳ ǾŜ ǘǸƪŜǘƛƳ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛŦƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
2. Her ȅŀǒŀ ve ihtiyaca ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ve 
ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 
3. YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ her ǘǸǊƭǸ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ sosyal, sanatsal, spor, 
ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ŜƐƛǘǎŜƭ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴŀ ŎŜǾŀǇ ƻƭŀŎŀƪ ȅŀǒŀƳ 
merkezlerinin ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
4. YŀŘƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǒƛŘŘŜǘƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴ 
ƪƻƴǳƪŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
5. Her mahallenin ǒƛŘŘŜǘ ve yoksukluk ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ 
œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ile !ƭƻ  ƛŘŘŜǘ IŀǘǘƤƴƤ ŀƪǘƛŦƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
рΦTƘǘƛȅŀœ sahibi ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ayni ve nakdi 
desteklŜǊƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 
 

 
15.000.000,00 

 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 

 
15.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

TŘŀǊŜ !ŘƤ YǸƭǘǸǊ ve Sosyal TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 4 Sosyal Hayata YŀǘƤƭƤƳ IŀƪƪƤƴƤƴ DǀȊŜǘƛƭƳŜǎƛ TƭŜ Kentin YǸƭǘǸǊŜƭ Ve Sosyal DŜƭƛǒƛƳƛƴŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

Hedef 4.2 TƭœŜ IŀƭƪƤƴŀ ̧ ǀƴŜƭƛƪ YǸƭǘǸǊŜƭΣ Sanatsal, Sosyal Ve Ekonomik Alanlarda Destek Hizmetlerini !ǊǘƤǊƳŀƪ 
Performans Hedefi TƭœŜ IŀƭƪƤƴŀ ̧ ǀƴŜƭƛƪ YǸƭǘǸǊŜƭΣ Sanatsal, Sosyal Ve Ekonomik Alanlarda Destek Hizmetlerini !ǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
2023 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
2024 

Tahmin 
2025 
Hedef 

P.G. 4.2.1 YǸƭǘǸǊ Merkezinin !œƤƭƳŀǎƤ - - X 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 4.2.2 DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ Evi Ve YǊŜǒ !œƤƭƳŀǎƤ - - X 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 4.2.3 9ƐƛǘƛƳ Destek Merkezinin !œƤƭƳŀǎƤ - - X 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 4.2.4 
TƭœŜƳƛȊƛƴ Turizm IŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ 

hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
- - X 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 4.2.5 
Madde .ŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ TƭŜ aǸŎŀŘŜƭŜΣ 9ƐƛǘƛƳ 

Ve 5ŀƴƤǒƳŀ Merkezinin !œƤƭƳŀǎƤ 
- - - 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 4.2.6 
TƘǘƛȅŀœ Sahiplerine Sunulan Sosyal Ve 

Ekonomik Destek OraƴƤ 
- 20% 30% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

P.G. 4.2.6 IŀƭƪƤƴ Memnuniyet hǊŀƴƤ - 20% 50% 

!œƤƪƭŀƳŀ  

 
Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 
2025 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1. TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ 
ƛœƛƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜΣ sinema, tiyatro, konferans salonu ve ƳǸze 
ƛœŜǊŜƴ ǘŜǎƛǎƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 
2. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ gruplara ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ destek 
ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
3. DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ Evi ve YǊŜǒ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
4. TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ bulunan tarihi, ŘƻƐŀƭ ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ƎǀǊǸƴǸǊ ƪƤƭƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘǳǊƛǎǘƛƪ ǊƻǘŀƭŀǊ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ve tŀƴƤǘƤƳ faaliyetlerinin ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΦ 
5. TƭœŜŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ sahibi ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ gerekli ayni ve nakdi 
ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 
6. Her ȅŀǒ grubu ƛœƛƴ meslek edindirme ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœƳŀƪ ve 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 
7. {ŀƐƭƤƪ merkezinin ŀœƤƭƳŀǎƤ ve madde ōŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ ile etkin 
ƳǸŎŀŘŜle edilmesi. 
8. TƭœŜƴƛƴ yerel folklorik ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ǀƴŜ 
œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ etkinlik, organizasyon ve ȅŀȅƤƴƭŀǊƤƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 

 
 
 
 
 
 
 

 
22.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
22.000.000,00 

Faaliyetler ¢ƻǇƭŀƳƤ 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00 
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2.1. TŘŀǊŜ Performans Tablosu 
 

T5!w9 ADI .T{aT[ .9[95T¸9{T 

Performans 
Hedefi 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

.ǸǘœŜ TƭŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

TL Pay % TL 
Pay 
% 

TL Pay % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1. H1. 

1. Sanayiye ōŀƐƤƳƭƤƭƤƪǘŀƴ 
ƪǳǊǘǳƭƳŀƪ ƛœƛƴ ǘŀƳƛǊ ŀǘǀƭȅŜǎƛƴŘŜ 
œŀƭƤǒŀŎŀƪ deneyimli usta-personel 
ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
2. Birimlerin ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǎŀǘƤƴ alma ƛǒ ve 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
3. Belediye envanterinde bulunan 
ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ikmal 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
4. Belediye hizmetlerinde 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƛǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤ ve binek 
ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
5. YǸœǸƪ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ etkin tamiri ƛœƛƴ 
ƭƛŦǘ ƳŀƪƛƴŀǎƤƴƤƴ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
6. 5ƛƐŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ 
birimlerindeki personellerin ihale 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛΣ ƪŀƴǳƴ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ 
ǒŀǊǘƴŀƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ becerisinin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛmlerin 
verilmesi 
7. !Ǌŀœ-ȅŀƪƤǘ takip sisteminin ve 
dijital ǊƻǘŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
8. Hangi birimin ne kadar 
envanterin ōǳƭǳƴŘǳƐǳƴǳ tespit 
etmek ŀƳŀŎƤȅƭŀ depo ve envanter 
ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
9. Belediyemize ait Huzur !Φ Φ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒƭŜǘƛƭŜŎŜƪ Halk Ekmek 
CƤǊƤƴƤ ve Halk [ƻƪŀƴǘŀǎƤ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Destek 

Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,79% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,79% 

 
 
 
 
 
 

 
A1. H2. 

1. Hizmetin ƛŦŀǎƤ ƛœƛƴ kurum ƛœƛ 
istihdam faaliyetlerinin 
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
2. Vizyon, misyon ve temel 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊŜ ǳƭŀǒƳŀ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
ƳŜǾŎǳǘ ƛœ ƛǒ ƎǸŎǸƴǸƴ 
potansiyelini ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ve 
ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 
3. Toplumsal ȅŀǒŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 
œŜǒƛǘƭƛ gruplarla œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 
bir araya ƎŜƭŜŎŜƐƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ 
sosyal sorumluluk projelerine 
ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
4. TƭŜǘƛǒƛƳ stratejik ǇƭŀƴƤƴƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 
 

 
Tƴǎŀƴ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
Ve 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 

 
200.000,00 

 
 
 
 
 
 

 
0,03% 

 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 

 
200.000,00 

 
 
 
 
 
 

 
0,03% 

 

 
A1. H3. 

1. 5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘŀƴ kuruma gelen 
ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ōƛǊƛƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǸǊŜǘƛƭŜƴ 
ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ilgililerine ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
2. Belediye Meclisi ve Belediye 
9ƴŎǸƳŜƴƛƴƛƴ ǎŜƪǊŜǘŜǊȅŀ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ ŀƭƤƴan 

 

 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 
85.000.000,00 

 

 
13,57% 

 

 
0,00 

 

 
0,00% 

 

 
85.000.000,00 

 

 
13,57% 
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 ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ve ilgili 

makamlara iletilmesi. 
3. Kurumun teknolojik ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
4. Yeni ƴƛƪŃƘ salonu ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
5.Personelin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜsine 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

6. Belediyemizdeki bilgi 
teknolojileri ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve ōƛƭƛǒƛƳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 
ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ 
teknik destek verilmesi. 
7. .ǸǘǸƴ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ȅŜǘŜŎŜƪ 
ōǸȅǸƪƭǸƪ ve ƳƻŘŜǊƴƭƛƐŜ sahip 
ŀǊǒƛǾ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
8. Mevcut meȊŀǊƭƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƻƴŀǊƤƳ ve ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
9. Duyuru ve bildirimlerin 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛƭœŜ merkezinde 
ŀƴƻƴǎ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

       

 
 
 
 
 
 
 

 
A1. H4. 

1. aŀƭƛ ƪŀȅƴŀƪ ǘŜƳƛƴƛ ƛœƛƴ ŘƛƐŜǊ 
kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ŜǒƎǸŘǸƳƭǸ 
œŀƭƤǒŀǊŀƪ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛ 

artƤǊƤŎƤ uygulamalar ve 
denetlemeler ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
2. !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ Tespit ve Takibi ile 
Tahakkuk ve Tahsilat hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
!ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e- 
¢ŀƘǎƛƭŀǘ hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
4. aǸƪŜƭƭŜŦ Envanterinin {ǸǊŜƪƭƛ 
¢ŀƳ hƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
5. HŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ǾŜ 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƪƛ !Ƴŀœ 
ve Hedeflere DǀǊŜ tƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ve 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Birim .ǸǘœŜƭŜǊƛƴƛƴ DǸƴŎŜƭ 
mŘŜƴŜƪ 5ǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ !ȅƭƤƪ 
Takibinin ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
7. Birim giderlerini azaltmak ƛœƛƴ 
birimlere destek sunmak. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mali 

Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,16% 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,16% 

 
 
 
 
 

 
A1. H5. 

 
1. Belediyenin ȅŀǇǘƤƐƤ faaliyetler 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ 
bilgilendirilmesini ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
hedef kitlelerle ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ etkin ve 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊŀōƛƭƳŜƪ 
нΦ¢ŀƭŜǇΣ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
3.Kuruma ait ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ sosyal 
medya ve web sitesini 

ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƪ ve veri ƎƛǊƛǒƛ yapmak 
пΦTƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 
ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ temin edilmesi. 

 
 
 
 

 
.ŀǎƤƴ ve 
Halkla 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 

 
350.000,00 

 
 
 
 
 

 
0,06% 

 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 

 
350.000,00 

 
 
 
 
 

 
0,06% 
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A2. H1. 

1. TƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ personel istihdam 
edilmesi. 
2. CƛŘŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴƤƴ TǒƭŜǾǎŜƭ hale 
ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
3. wŜŦǸƧƭŜǊƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛrilmesi, teknik 
ŘƻƴŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
4. Belirlenen alanlarda yeni mesire 
ŀƭŀƴƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
5. «ȊǸƳ ōŀƐƤƴŘŀƴ elde edilecek 
ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ŀƳŀœƭƤ ŘǀƴǸǒǸƳǸƴǸƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
6. Spor ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ bisiklet ȅƻƭƭŀǊƤΣ 
ȅǸǊǸȅǸǒ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 
bitkilendirme œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
(belirlenen alanlara ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤύ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
7. .ŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳ ƛƘǘƛȅŀŎƤ olan park 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ 

ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
8. Hayvan ōŀǊƤƴŀƐƤƴƤƴ 
kapasitesinin ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
9. ¢ŀǊƤƳ ve ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƐƤ 
destekleyen projelerin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
10. Yenilenebilir enerji 
kooperatiflerinin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤƴ 
desteklenmesi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Park Ve 
.ŀƘœŜƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
65.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,37% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
65.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,37% 

 
 
 
 
 
 
 

 
A2. H2. 

1. Personelin hizmet kalitesinin 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ 

ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ verilmesi 
2. Temizlik Hizmetimizi 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Tœƛƴ !Ǌŀœ ve Malzeme 
9ƴǾŀƴǘŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
3. 4ǀǇ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳ 
ǀƳǊǸƴǸ uzatmak ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀƪƤƳ 
ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
4. ¢ǸƳ aŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƴ ¢ŀƪǾƛƳŜ 
5ŀȅŀƭƤ Olarak 5ŜǘŀȅƭƤ Temizlik 
9ƪƛǇƭŜǊƛ ǾŜ DǀƴǸƭƭǸ 
±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ YŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ 
Senede 2 Kez YŀǇǎŀƳƭƤ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛΦ 
5. Tasarruf ilkesiyle ƛǒ ǇƭŀƴƤƴƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
6. Temizlik denetleme ekiplerinin 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ve rutin bilgilendirme 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Temizlik 
TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 

 
10.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,60% 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 

 
10.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,60% 

 
 

 
A2. H3. 

1. ̧ ŀǇƤ kontrol, ȅŀǇƤ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ve 
denetim faaliyetlerini 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 
2. Yŀœŀƪ ve ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ȅŀǇƤƭŀǊƤ 
ǘŜǎǇƛǘ ŜŘŜǊŜƪΣ ȅƤƪƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
gerekli ǘǸƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ yapmak 
3. wǳƘǎŀǘŀ ŀȅƪƤǊƤ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ 
engellenmesi ƛœƛƴ bilgilendirme 
yapmak. 

 
 

 
¸ŀǇƤ Kontrol 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 

 
3.000.000,00 

 
 

 
0,48% 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0,00% 

 
 

 
3.000.000,00 

 
 

 
0,48% 

 
 
 
 
 
 



39  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A3. H1. 

1. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ 
9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ DǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ Yaya ve 
!ǊŀœƭŀǊ Tœƛƴ 5ŀƘŀ DǸǾŜƴƭƛ .ƛǊ 

Ortam {ŀƐƭŀƳŀƪ 
2. Uygun nitelikli personellerin 
istihdam edilmesi 
3. Tǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǎƤǊŀȅƭŀ 
temin edilmesi. 
4. YƤǊǎŀƭ mahallelerin kilitli parke 
ǘŀǒƤ ƛƭŜ ȅƻƭ ŘǀǒŜƳŜ ƛǒƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ hasar alan ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ 
ƻƴŀǊƤƭƳŀǎƤΦ 
5. Kent ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛƴ ve kentlilik 
bilincinin ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ Ƙŀȅŀǘŀ 
ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Fitness Salonu, Hamam, Sauna 
hŘŀƭƤΣ !œƤƪ ǾŜ YŀǇŀƭƤ 5ǸƐǸƴ 
{ŀƭƻƴǳΣ ¸ŜƳŜ TœƳŜ !ƭŀƴƭŀǊƤΣ 
¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ tiknik 
!ƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ hƭŘǳƐǳ Bir Sosyal 
Tesis ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
7. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ gruplar ƛœƛƴ 
tematik kentsel ƳŜƪŃƴ ve 
ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
8. 5ŜƪƻǊŀǘƛŦ ŜǎǘŜǘƛƪ ƎǀǊǸƴǸƳƭǸ 
sokak ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
9. TƭœŜ merkezinde 500 m2 
ōǸȅǸƪƭǸƐǸƴŘŜ otopark ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CŜƴ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
105.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16,76% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
105.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16,76% 

 
 
 
 

 
A3. H2. 

1. wǳƘǎŀǘǎƤȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ denetimlerin 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
2. Personelin niteliƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ƛƭŜ 
personele psikososyal destek 
verilmesi. 
3. CŀƘƛǒ fiyat ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ve 
ƘŀƭƪƤƴ ƎǸǾŜƴƭƛ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƎƤŘŀȅŀ 
ŜǊƛǒƛƳƛ ƛœƛƴ gereken denetimlerin 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ uygunsuz ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴ 
ilgili kurumlara bildirilmesi. 
4. YŀƭŘƤǊƤƳ ƛǒƎŀllerine ƪŀǊǒƤ rutin 
denetimlerin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 

 
½ŀōƤǘŀ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 

 
400.000,00 

 
 
 
 

 
0,06% 

 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 

 
400.000,00 

 
 
 
 

 
0,06% 

 
 
 
 
 

 
A3. H3. 

1. TƳŀǊ tƭŀƴƤƴ Revize edilmesi. 
2. Jeolojik 9ǘǸǘ Raporunun 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
3. IŀƭƛƘŀȊƤǊ IŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
4. TƳŀr Kanunun 18. Madde 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

5. TƳŀǊ ŀǊǒƛǾƛƴƛƴ ŘƛƧƛǘŀƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. {ƛǘ !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀœŀƪ 
ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ denetimlerin 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
7. Personellerin mesleki 
ŦƻǊƳŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ uygun 
ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ihtiyaca ƎǀǊŜ 
yeni personellerin istihdam 
edilmesi 

 
 
 
 

 
TƳŀǊ ǾŜ 
 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 

 
850.000,00 

 
 
 
 
 

 
0,14% 

 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 

 
850.000,00 

 
 
 
 
 

 
0,14% 
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A4. H1. 

1. YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ile ƪŀŘƤƴ 
ǸǊŜǘƛƳ ǾŜ ǘǸƪŜǘƛƳ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛŦƛƴƛƴ 
ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
2. IŜǊ ȅŀǒŀ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 
оΦYŀŘƤƴƭŀǊƤƴ her ǘǸǊƭǸ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ 
sosyal, sanatsal, spor, ǎŀƐƭƤƪ ve 
ŜƐƛǘǎŜƭ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴŀ cevap olacak 
ȅŀǒŀƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
пΦYŀŘƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǒƛŘŘŜǘƭŜ 
ƳǸŎŀŘŜƭŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴ 
konukevlerinin ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
рΦIŜǊ ƳŀƘŀƭƭŜƴƛƴ ǒƛŘŘŜǘ ǾŜ 
yoksukluk ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ 
ƛƭŜ !ƭƻ  ƛŘŘŜǘ IŀǘǘƤƴƤ 
ŀƪǘƛŦƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
рΦTƘǘƛȅŀœ sahibi ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ayni ve nakdi desteklerin 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 
 
 
 

 
YŀŘƤƴ Ve 

Aile 
Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 

 
15.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,39% 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 

 
15.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,39% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A4. H2. 

1. TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ve sosyal 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ 
ƪǸǘǸǇƘŀƴŜΣ ǎƛƴŜƳŀΣ ǘƛȅŀǘǊƻΣ 
konferans salonu ve ƳǸȊŜ ƛœŜǊŜƴ 
tesisin ŀœƤƭƳŀǎƤ 
2. DeȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ gruplara ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŜƐƛǘƛƳ ŘŜǎǘŜƪ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ 
ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
3. DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ Evi ve YǊŜǒ 
ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
4. TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ bulunan 
tarihi, ŘƻƐŀƭ ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ 
ƎǀǊǸƴǸǊ ƪƤƭƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘǳǊƛǎǘƛƪ 
ǊƻǘŀƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳ 
faaliyetlerinin ȅǸǊǸǘǸlmesi. 
5. TƭœŜŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ gerekli ayni ve nakdi 
ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 
6. IŜǊ ȅŀǒ ƎǊǳōǳ ƛœƛƴ ƳŜǎƭŜƪ 
edindirme ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœƳŀƪ ve 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 
7. {ŀƐƭƤƪ merkezinin ŀœƤƭƳŀǎƤ ve 
ƳŀŘŘŜ ōŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ ƛƭŜ Ŝǘƪƛƴ 
ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛΦ 
8. TƭœŜƴƛƴ yerel folklorik ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ǀƴŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ etkinlik, organizasyon ve 
ȅŀȅƤƴƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
YǸƭǘǸǊ ǾŜ 

Sosyal TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,51% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22.000.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,51% 

PERFORMANS I959C[9wT a![T¸9¢[9wT TOPLAMI 337.800.000,00 53,92% 0,00 0,00 337.800.000,00 53,92% 

GENEL ̧ mb9¢Ta DT59w[9wT 288.713.309,00 46,08% 0,00 0,00 288.713.309,00 46,08% 

5TF9w T5!w9[9w9 TRANSFER 95T[9/9Y KAYNAKLARI 
TOPLAMI 

0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 

GENEL TOPLAM 626.513.309,00 100,00% 0,00 0,00 626.513.309,00 100,00% 
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2.2.TŘŀǊŜƴƛƴ Toplam Kaynak TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ Tablosu 
 

 
T5!w9 ADI 

 
.T{aT[ .9[95T¸9 .! Y!b[LFL 

 

 
KAYNAK 

 

 
Ekonomik Kod 

 
Faaliyet 
¢ƻǇƭŀƳƤ (TL) 

 
DŜƴŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳ 

Giderleri ¢ƻǇƭŀƳƤ 
(TL) 

5ƛƐŜǊ TŘŀǊŜƭŜǊŜ 
Transfer 
Edilecek 
Kaynaklar 
¢ƻǇƭŀƳƤ ό¢[ύ 

 

 
Genel Toplam (TL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.ǸǘœŜ Kaynak 
TƘǘƛȅŀŎƤ 

 
01 

 
Personel Giderleri 

 
0,00 

 
82.850.143,00 

 
0,00 

 
82.850.143,00 

 
02 

SGK Devlet Prim 
Giderleri 

 
0,00 

 
7.878.097,00 

 
0,00 

 
7.878.097,00 

 
03 Mal ve Hizmet !ƭƤƳ 

Giderleri 

 
260.000.000,00 

 
71.865.053,00 

 
0,00 

 
331.865.053,00 

 
04 

 
Faiz Giderleri 

 
0,00 

 
10.000.000,00 

 
0,00 

 
10.000.000,00 

 
05 

 
Cari Transferler 

 
0,00 

 
12.500.005,00 

 
0,00 

 
12.500.005,00 

 
06 

 
Sermaye Giderleri 

 
77.800.000,00 

 
67.090.010,00 

 
0,00 

 
144.890.010,00 

 
07 Sermaye 

Transferleri 

 
0,00 

 
3.030.001,00 

 
0,00 

 
3.030.001,00 

 
08 

 
.ƻǊœ Verme 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
09 

 
Yedek mŘŜƴŜƪ 

 
0,00 

 
33.500.000,00 

 
0,00 

 
33.500.000,00 

Toplam .ǸǘœŜ Kaynak 
TƘǘƛȅŀŎƤ 

 
337.800.000,00 

 
288.713.309,00 

 
0,00 

 
626.513.309,00 

 
 
 

 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

 
5ǀƴŜǊ Sermaye 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
5ƛƐŜǊ Yurt Tœƛ 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
Yurt 5ƤǒƤ 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

Toplam .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Kaynak 
TƘǘƛȅŀŎƤ 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
Toplam Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 337.800.000,00 288.713.309,00 0,00 626.513.309,00 

 
 



     42  

2.2.3. EKLER 

 
Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine  iliĸkin tablo 

 

T5!w9 ADI .T{aT[ .9[95T¸9{T 

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim 

 
 
 

 
Hedef 1.1: Belediye 

Hizmetlerinin Etkin 

¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ Gerekli 

Destekleyici Hizmetleri 

Sunmak 

1. Sanayiye ōŀƐƤƳƭƤƭƤƪǘŀƴ kurtulmak ƛœƛƴ tamir ŀǘǀƭȅŜǎƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀŎŀƪ deneyimli 
usta-ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
2. Birimlerin ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǎŀǘƤƴ alma ƛǒ ve ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳesi 
3. Belediye envanterinde bulunan ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ve ikmal ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
4. Belediye hizmetlerinde ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƛǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤ ve binek ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀǘƤƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
5. YǸœǸƪ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ etkin tamiri ƛœƛƴ lift  ƳŀƪƛƴŀǎƤƴƤƴ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
6. 5ƛƐŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ birimlerindeki personellerin ihale ǎǸǊŜœƭŜǊƛΣ ƪŀƴǳƴ ve 
teknik ǒŀǊǘƴŀƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ becerisinin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ verilmesi 
тΦ!Ǌŀœ-ȅŀƪƤǘ ǘŀƪƛǇ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ǾŜ ŘƛƧƛǘŀƭ ǊƻǘŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
8.Hangi birimin ne kadar envanterin bulǳƴŘǳƐǳƴǳ tespit etmek ŀƳŀŎƤȅƭŀ depo 
ǾŜ ŜƴǾŀƴǘŜǊ ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

9.Belediyemize ait Huzur !Φ Φ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǒƭŜǘƛƭŜŎŜƪ Halk Ekmek CƤǊƤƴƤ ve Halk 
[ƻƪŀƴǘŀǎƤ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 
 
 

 
Destek Hizmetleri aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
Hedef 1.2: Etkin Bir Tƴǎŀƴ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¸ǀƴetimi 
Uygulamak ve Personelin 
Kurumsal Aidiyetini 
!ǊǘƤǊƳŀƪ 

мΦIƛȊƳŜǘƛƴ ƛŦŀǎƤ ƛœƛƴ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
нΦ±ƛȊȅƻƴΣ Ƴƛǎȅƻƴ ǾŜ ǘŜƳŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊŜ ǳƭŀǒƳŀ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƳŜǾŎǳǘ ƛœ ƛǒ 
ƎǸŎǸƴǸƴ potansiyelini ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ve motivasyonu artƤǊƤŎƤ etkinlikler 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 
3.Toplumsal ȅŀǒŀƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ œŜǒƛǘƭƛ gruplarla œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ bir araya 
ƎŜƭŜŎŜƐƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
пΦTƭŜǘƛǒƛƳ stratejik ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

 

 
Tƴsan YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ Ve 9ƐƛǘƛƳ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 
Hedef 1.3: .ǸǊƻƪǊŀǘƛƪ 
{ǸǊŜœƭŜǊƛƴ IƛȊƳŜǘ 
YŀƭƛǘŜƳƛȊƛ 5ǸǒǸǊƳŜǎƛƴŜ 
TƳƪŃƴ Vermemek Aksine 
.ǳ {ǸǊŜœƭŜǊƛ ¢ŀƪƛǇ ǾŜ 
Analiz Ederek Hizmet 
Kalitemizi !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

1. 5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘŀƴ kuruma gelen ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ve birimler 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǸǊŜǘƛƭŜƴ ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
2. .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛ ǾŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴƛƴƛƴ ǎŜƪǊŜǘŜǊȅŀ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ve ilgili makamlara iletilmesi. 
3. Kurumun teknolojik ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ. 
4. Yeni ƴƛƪŃƘ salonu ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
5. Personelin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
6. Belediyemizdeki bilgi teknolojileri ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ve ōƛƭƛǒƛƳ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǘŜƪƴƛƪ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
7. .ǸǘǸƴ belediyeye yetecek ōǸȅǸƪƭǸƪ ve ƳƻŘŜǊƴƭƛƐŜ sahip ŀǊǒƛǾ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
8. Mevcut ƳŜȊŀǊƭƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳ ve ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
9. Duyuru ve bildirimlerin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛƭœŜ merkezinde anons sisteminin 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 
 

 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
Hedef 1.4: Mali Kaynak 
¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳini 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ YǳǊǳƳ 
Giderlerini Minimize 
Etmek Ve Gelirleri 
!ǊǘƤǊƳŀƪ 

1. Mali kaynak temini ƛœƛƴ ŘƛƐŜǊ kurum ve ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ŜǒƎǸŘǸƳƭǸ œŀƭƤǒŀǊŀƪ 
belediye gelirlerini ŀǊǘƤǊƤŎƤ uygulamalar ve denetlemeler ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
2. !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ Tespit ve Takibi ile Tahakkuk ve Tahsilat hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat hǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
4. aǸƪŜƭƭŜŦ Envanterinin {ǸǊŜƪƭƛ Tam hƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
5. IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴ Stratejik Plan ve Performans tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƪƛ !Ƴŀœ ve 
IŜŘŜŦƭŜǊŜ DǀǊŜ tƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

6. Birim .ǸǘœŜƭŜǊƛƴƛƴ DǸƴŎŜƭ mŘŜƴŜƪ 5ǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ !ȅƭƤƪ Takibinin ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
7. Birim giderlerini azaltmak ƛœƛƴ birimlere destek sunmak. 

 
 

 
Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
IŜŘŜŦ мΦрΥ ¸ŀȊƤƭƤΣ DǀǊǎŜƭ 
Ve Sosyal Medya 
!ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ Etkili TƭŜǘƛǒƛƳ 
Kurarak Kurumsal Bir 
TƳŀƧ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

 
1. .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ȅŀǇǘƤƐƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ hedef kitlelerle ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ etkin ve ǎŀƐƭƤƪƭƤ bir ƛƭŜǘƛǒƛƳ kurabilmek 
нΦ¢ŀƭŜǇΣ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
3.Kuruma ait ƪǳƭƭŀƴƤƭŀn sosyal medya ve web sitesini ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƪ ve veri ƎƛǊƛǒƛ 
yapmak 
пΦTƘǘƛȅŀœ duyulan teknolojik ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ temin edilmesi. 

 

 
.ŀǎƤƴ ve Halkla TƭƛǒƪƛƭŜǊ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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IŜŘŜŦ нΦмΥ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴ ±Ŝ 
tŀǊƪƭŀǊƤ Etkin ̧ ǀƴŜǘƳŜƪΣ 
¸Ŝƴƛ 5ƻƴŀǘƤƭŀǊ 
YŀȊŀƴŘƤǊŀǊŀƪ TǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴi 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

1. TƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ personel istihdam edilmesi. 
2. CƛŘŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴƤƴ TǒƭŜǾǎŜƭ hale getirilmesi ƛœƛƴ gerekli ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
3. wŜŦǸƧƭŜǊƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ teknik ŘƻƴŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
пΦ.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ȅŜƴƛ ƳŜǎƛǊŜ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

5. «ȊǸƳ ōŀƐƤƴŘŀƴ elde edilecek ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ŀƳŀœƭƤ ŘǀƴǸǒǸƳǸƴǸƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
6. Spor ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ bisiklet ȅƻƭƭŀǊƤΣ ȅǸǊǸȅǸǒ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ bitkilendirme 
œŀƭƤǒƳŀǎƤ όōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŀƭŀƴƭŀǊŀ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤύ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
7. .ŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳ ƛƘǘƛȅŀŎƤ olan park ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ tespit edilerek ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

8. Hayvan ōŀǊƤƴŀƐƤƴƤƴ kapasitesinin ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
9. ¢ŀǊƤƳ ve ƘŀȅǾŀƴŎƤƭƤƐƤ destekleyen projelerin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
10. Yenilenebilir enerji kooperatiflerinin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤƴ desteklenmesi. 

 
 
 
 

 
Park Ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 
Hedef 2.2: 4ŜǾǊŜƴƛƴ 
YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

1. Personelin hizmet kalitesinin ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ hizmet ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ verilmesi 
2. Temizlik Hizmetimizi DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Tœƛƴ !Ǌŀœ ve Malzeme Envanterimizin 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
3. 4ǀǇ konteynerlerinin ƪǳƭƭŀƴƤƳ ǀƳǊǸƴǸ uzatmak ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀƪƤƳ ve 
ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
4. ¢ǸƳ Mahallelerin Takvime 5ŀȅŀƭƤ Olarak 5ŜǘŀȅƭƤ Temizlik Ekipleri ve DǀƴǸƭƭǸ 
±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ YŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ {ŜƴŜŘŜ н YŜȊ YŀǇǎŀƳƭƤ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛΦ 

5. Tasarruf ilkesiyle ƛǒ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
6. Temizlik denetleme ekiplerinin ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ve rutin bilgilendirme 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 
 

 
Temizlik TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Hedef 2.3: {ŀƐƭƤƪƭƤΣ 
DǸǾŜƴƭƛ ve 4ŀƐŘŀǒ Bir 
¸ŀǒŀƳ hǊǘŀƳƤ TœƛƴΣ ¸ŀǇƤ 
Kontrol Sisteminin Etkin 
 ŜƪƛƭŘŜ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 

1. ̧ ŀǇƤ kontrol, ȅŀǇƤ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ve denetim faaliyetlerini ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 
2. Yŀœŀƪ ve ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ȅŀǇƤƭŀǊƤ tespit ederek, ȅƤƪƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ gerekli ǘǸƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
yapmak 

3. Ruhsata ŀȅƪƤǊƤ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ engellenmesi ƛœƛƴ bilgilendirme yapmak. 

 

 
¸ŀǇƤ Kontrol aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 

 
Hedef 3.1: ¦ƭŀǒƤƳ 
!ƭǘȅŀǇƤǎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
Mahalleler .ŀȊƤƴŘŀ 9ǒƛǘƭƛƪ 
TƭƪŜǎƛ DǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ 
¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

1. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ DǊǳǇƭŀǊƤƴ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ DǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ Yaya ve !ǊŀœƭŀǊ Tœƛƴ Daha 
DǸǾŜƴƭƛ .ƛǊ hǊǘŀƳ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

2. Uygun nitelikli personellerin istihdam edilmesi 
3. Tǒ ƳŀƪƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǎƤǊŀȅƭŀ ǘŜƳƛƴ edilmesi. 
4. KƤǊǎŀƭ mahallelerin kilitli parke ǘŀǒƤ ile yol ŘǀǒŜƳŜ ƛǒƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ hasar alan 
ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴ ƻƴŀǊƤƭƳŀǎƤΦ 
5. Kent ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛƴ ve kentlilik bilincinin ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ kentsel ǘŀǎŀǊƤƳ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Fitness Salonu, Hamam, Sauna hŘŀƭƤΣ !œƤƪ ve YŀǇŀƭƤ 5ǸƐǸƴ Salonu, Yeme 
TœƳŜ !ƭŀƴƭŀǊƤΣ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ tƛƪƴƛƪ !ƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ hƭŘǳƐǳ .ƛǊ {ƻǎȅŀƭ ¢Ŝǎƛǎ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
7. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ gruplar ƛœƛƴ tematik kentsel ƳŜƪŃƴ ve ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
уΦ5ŜƪƻǊŀǘƛŦ ŜǎǘŜǘƛƪ ƎǀǊǸƴǸƳƭǸ ǎƻƪŀƪ ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
фΦTƭœŜ merkezinde 500 m2 ōǸȅǸƪƭǸƐǸƴŘŜ otopark ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 
 
 
 

 
Fen TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

IŜŘŜŦ оΦнΥ ½ŀōƤǘŀ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ aŜǾȊǳŀǘƤƴ 
mƴƎǀǊŘǸƐǸ ¢ǸƳ 
Konularda Eksiksiz Yerine 
DŜǘƛǊŜǊŜƪ IŀƭƪƤƴ 5ŀƘŀ 
Huzurlu, {ŀƐƭƤƪƭƤ ve DǸǾŜƴ 
TœƛƴŘŜ ¸ŀǒŀƳŀǎƤƴƤ 
{ŀƐƭŀƳŀƪ 

 
1.RǳƘǎŀǘǎƤȊ faaliyet ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ denetimlerin ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
нΦtŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ 
psikososyal destek verilmesi. 
оΦCŀƘƛǒ fiyat ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ve ƘŀƭƪƤƴ ƎǸǾŜƴƭƛ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƎƤŘŀȅŀ ŜǊƛǒƛƳƛ ƛœƛƴ gereken 
ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ǳȅƎǳƴǎǳȊ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
пΦYŀƭŘƤǊƤƳ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛƴŜ ƪŀǊǒƤ rutin denetimlerin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
 

 
½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 
Hedef 3.3: TƳŀǊ Kanunu 
5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ YŜƴǘƛƴ 
DŜƭƛǒƛƳƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

1. TƳŀǊ tƭŀƴƤƴ Revize edilmesi. 
2. Jeolojik 9ǘǸǘ Raporunun ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
оΦIŀƭƛƘŀȊƤǊ IŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

4. TƳŀǊ Kanunun 18. Madde ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
5. TƳŀǊ ŀǊǒƛǾƛƴƛƴ ŘƛƧƛǘŀƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
6. Sit !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ denetimlerin ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
7. Personellerin mesleki formasyonlaǊƤƴŀ ƎǀǊŜ uygun ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve 
ihtiyaca ƎǀǊŜ yeni personellerin istihdam edilmesi 

 

 
TƳŀǊ ve  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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Hedef 4.1: .ŀǒǘŀ YŀŘƤƴƭŀǊ 
hƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ ¢ǸƳ 
5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ Gruplara 
¸ǀƴŜƭƛƪ !ȅǊƤƳŎƤƭƤƐŀ YŀǊǒƤ 
Politikalar DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Ve 
¸ŀǒŀƳ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤ 

¸ǸƪǎŜƭǘƳŜƪ 

1. YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ istihdam ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ile ƪŀŘƤƴ ǸǊŜǘƛƳ ve 
ǘǸƪŜǘƛƳ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛŦƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
2. Her ȅŀǒŀ ve ihtiyaca ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ve ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪ 
3. YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ her ǘǸǊƭǸ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ sosyal, sanatsal, spor, ǎŀƐƭƤƪ ve ŜƐƛǘǎŜƭ 
ƛƘǘƛȅŀŎƤƴŀ ŎŜǾŀǇ ƻƭŀŎŀƪ ȅŀǒŀƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
4. YŀŘƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǒƛŘŘŜǘƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŀŘƤƴ konukevlerinin ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
5. Her mahallenin ǒƛŘŘŜǘ ve yoksukluk ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ile Alo  ƛŘŘŜǘ 
IŀǘǘƤƴƤ ŀƪǘƛŦƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
рΦTƘǘƛȅŀœ sahibi ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ayni ve nakdi desteklerin ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 
6-¸Ŝƴƛ ƪǳǊǳƭŀƴ ƪŀŘƤƴ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǎƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

 
 

 
YŀŘƤƴ ve Aile Hizmetleri 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 

 
Hedef 4.2: TƭœŜ IŀƭƪƤƴŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ YǸƭǘǸǊŜƭΣ 
Sanatsal, Sosyal Ve 
Ekonomik Alanlarda 
Destek Hizmetlerini 
!ǊǘƤǊƳŀƪ 

1. TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ve sosyal ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜΣ 
ǎƛƴŜƳŀΣ ǘƛȅŀǘǊƻΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǎŀƭƻƴǳ ǾŜ ƳǸȊŜ ƛœŜǊŜƴ ǘŜǎƛǎƛƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 

2. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ gruplara ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ destek merkezlerinin ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
3. DǸƴŘǸȊ BaƪƤƳ Evi ve YǊŜǒ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 
4. TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ bulunan tarihi, ŘƻƐŀƭ ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ƎǀǊǸƴǸǊ 
ƪƤƭƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘǳǊƛǎǘƛƪ ǊƻǘŀƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΦ 
5. TƭœŜŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ sahibi ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ gerekli ayni ve nakdi ȅŀǊŘƤƳƭŀǊŘŀ 
bulunmak 
6. Her ȅŀǒ grubu ƛœƛƴ meslek edindirme ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœƳŀƪ ve etkinlikler 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 
7. {ŀƐƭƤƪ merkezinin ŀœƤƭƳŀǎƤ ve madde ōŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ ile etkin ƳǸŎŀŘŜƭŜ edilmesi. 
8. TƭœŜƴƛƴ yerel folklorik ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ǀƴŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ etkinlik, 
organizasyon ve ȅŀȅƤƴƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 

 
 
 
 

 
YǸƭǘǸǊ ve Sosyal TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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3Φ .TwTa[9w ±9 C!![T¸9¢[9wT 

 
a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 

 
    

нлнр D9[Tw[9w  нлнр DT59w[9w 

Vergi Gelirleri снΦпфсΦтлмΣпф Makineler ve Aletler рΦопуΦфомΣт0 

¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ сΦтнлΦрмуΣтн YŀǊŀȅƻƭǳ ¢ŀǒƤǘƭŀǊƤ мнΦотнΦрмтΣрн 

!ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ TƭŜ 
mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ 

мΦпссΦоофΣпр Personel Giderleri тфΦмооΦосоΣпн 

5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ  ртфΦотуΦпсоΣмс SGK Devlet Primi Giderleri сΦфлпΦонмΣмм 

5ŜƐŜǊ ǾŜ aƛƪǘŀǊ 5ŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛ 
Gelirleri 

мΦстрΦнрсΣуу aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ омлΦуопΦфнсΣур 

D9[Tw[9w ¢ht[!aL срмΦтотΦнтфΣтл Faiz Giderleri нΦрсоΦлстΣсм 

  Cari Transferler ннлΦлрмΣнр 

Yw95T .T[DT[9wT Sermaye Transferleri омфΦулоΣфм 

T[[9w .!bY!{L Y![!b Yw95T 
aTY¢!wL 

ммΦплрΦстпΣор Amortisman Giderleri ммΦфосΦсмлΣсу 

5TF9w .!bY! Yw95T[9wT оΦлтрΦтнлΣсу Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ 
Giderleri 

олΦноуΦлнсΣно 

Y![!b Yw95T ¢¦¢!wL мпΦпумΦофрΣло Silinen Alacaklardan 
Kaynaklanan Giderler 

оΦтлрΦлсфΣто 

  tǊƻƧŜ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ /ŀǊƛ 
Giderler  

оΦфтрΣлл 

5ƛƐŜǊ DƛŘŜǊƭŜǊ пуΦурлΣрл 

DT59w[9w ¢ht[!aL псоΦснфΦрмрΣрм 

    

  

нлΦллл aч .ŀȊŀƭǘ YŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ 
мсл !ŘŜǘ 5ŜƪƻǊŀǘƛŦ !ȅŘƤƴƭŀǘƳŀ 
5ƛǊŜƐƛ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ 

TƘŀƭŜ TƭŀƴŘŀ   

Iŀƭƪ 9ƪƳŜƪ CƤǊƤƴƤ YǳǊǳƭƳŀǎƤ TƘŀƭŜ TƭŀƴŘŀ   

Avrupa BirlƛƐƛ tǊƻƧŜǎƛ-¢ŀǊƤƳŘŀ 
Kendi Kendine 
Yeten Bismil Projesi-.ǸǘœŜΥ 
770.000 Avro 

tǊƻƧŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ .ŀǒƭŀŘƤ   

 
DŜƴŜƭ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

2025 yēlē mali verileri incelendiĵinde, belediyemizin gelir-gider dengesini koruyarak mali disiplin 

­er­evesinde faaliyet gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. 2026 yēlē projeleri ise altyapē, sosyal destek ve 

tarēmsal kalkēnma alanlarēnda il­enin yaĸam kalitesini artērmaya yºnelik planlanmēĸtēr. 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak kaynaklarēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēlmasē esas alēnarak 

­alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 
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    ½!.L¢! a«5«w[«F« 
  
 
 
 
 
 
 

 

¢ƻǇƭŀƳ {ŀƘŀŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴ !ƪǘƛŦ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤΥ 24 ƪƛǒƛ  

                                                                                  
 

 

 

 

2. Birim ķemasē: 
 

aƛȊƎƛƴ 9YTb 
.9[95T¸9 .! Y!bL 

DǸǾŜƴ ¢!bwLY¦[¦ 
.9[95T¸9 .! Y!b ¸!w5La/L{L 

 

 

  

 

 

 
 
 

 

¢ƻǇƭŀƳ ½ŀōƤǘŀ aŜƳǳǊǳ {ŀȅƤǎƤ 10 

aŜƳǳǊ hƭǳǇ ½ŀōƤǘŀŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴ {ŀȅƤǎƤ 14 

½ŀōƤǘŀŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴ .ƛǎǘŀǒ  tŜǊǎƻƴŜƭƛ ǎŀȅƤǎƤ 7 

YŀŘǊƻƭǳ Tǒœƛ {ŀȅƤǎƤ 1 

½ŀōƤǘŀŘŀ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ōǳƭǳƴŀƴ ¢ƻǇƭŀƳ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤό.ŀǒƪŀ 
BiriƳƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀ ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦύ 

32 

{ŀƘŀ 5ŜƴŜǘƛƳ ǾŜ  ƛƪŀȅŜǘ 9ƪƛōƛ м όDǸƴŘǸȊύ 6 

{ŀƘŀ 5ŜƴŜǘƛƳ ǾŜ  ƛƪŀȅŜǘ 9ƪƛōƛ н όDǸƴŘǸȊύ 8 

Yaya Ekibi 3 

Devriye Ekibi (Gece) 6 

Pazar Ekibi 1 

Kalem Personeli 2 

Ruhsat Birimi 1 

Otogar Ekibi 2 

¸ŀǇƤ 5ŜƴŜǘƛƳ 1 

¦ƪƻƳŜ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 1 

Sinan D«[{9±9b 
½!.L¢! a«5«w ±9YT[T 

 

мΦ 9YT.   
 
!ƭƛ  !b[L 
aΦ ŀƘ ![¢¦b4 
mȊƪŀƴ 
¸L[5LwLa4!Y!w 
Aliye CEYLAN 
Cengiz YILDIZ 
9ǎǊŀ Yh4 
 
 
 
 

 

 

нΦ9YT. 

Muhammed ERBEK 
Abdullah 
KAHRAMAN 
½Ŝƪƛ 4!Ya!Y 
!ƘƳŜǘ m½![t 
{ŜǊƘŀǘ 5hFw¦ 
mƳŜǊ !{[!b 
YŀƳƛƭŜ m½D9w 
aΦwƤŘǾŀƴ D«bDmw 

 

оΦ 9YT. όD9/9 9YT.Tύ 

wŜŎŜǇ YŀŘǊƛ ¢9YTb 
aŜǘƛƴ TǇŜƪȅǸȊ  
Tǎŀ Y!w!!{[!b 
TōǊŀƘƛƳ Y!t[!b9w 
wƤŘǾŀƴ ¢!bwL±9w5T 
Ceylan ATA 
 
 

 

YAYA 9YT.T 

bǳƳŀƴ 59aTw 
!ȅŘƤƴ ¢TbT 
CŀǘƳŀ {9±Tb4 

 
t!½!w 9YT.T 
DǸƴŘǸȊ D«w5![t 

 

½!.L¢! Y![9aT 

!ǎƭƤ 49¢Tb 
Ezgi 59aTwYLw!b 
  
RUHSAT 
aŀƘǎǳƳ .«BER 
 
¦ƪƻƳŜ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 
M. ARAP 
Y!w!59aTw 

OTOGARDA 
Dmw9±[T ½!.L¢! 
±Ŝȅǎƛ D«b9  
TǊŦŀƴ !¸5Lb 
YAPI KONTROL 
!ƭƛ wƤȊŀ D«[9Y9b 
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"ÉÓÍÉÌ "ÅÌÅÄÉÙÅÓÉ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ ÏÌÁÒÁË ÂÅÌÅÄÉÙÅÍÉÚ ÓąÎąÒÌÁÒą ÄÁÈÉÌÉÎÄÅ ÍÅÖÚÕÁÔąÍąÚ 
ÇÅÒÅøÉ ÈÁÌËąÍąÚąÎ ÈÕÚÕÒȟ ÓÁøÌąËȟ ÅÓÅÎÌÉË ÖÅ ÄİÚÅÎ ÉëÉÎÄÅ ÙÁĥÁÍÁÓą ÍÁËÓÁÄąÙÌÁ ϋ ÇİÎ φψ 
ÓÁÁÔ ÅÓÁÓąÎÁ ÄÁÙÁÌą ÏÌÁÒÁË ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÍÁËÔÁÙąÚȢ dÌëÅÍÉÚÅ ÈÅÒ ÄÁÉÍ ÙÅÎÉÌÉËëÉ ëĘÚİÍÌÅÒ 
ËÁÔÔąøąÍąÚ ÇĘÒÅÖ ÖÅ ÈÉÚÍÅÔ ÁÎÌÁÙąĥąÍąÚÌÁ ÍÅÖÚÕÁÔÌÁÒąÍąÚ ËÁÐÓÁÍąÎÄÁ ÔÁÍÁÍÅÎ ÔÏÐÌÕÍ 
ÏÄÁËÌą ÏÌÁÒÁË ÉÌëÅÍÉÚÉ ÂĘÌÇÅÓÅÌ ëÁÐÔÁ ĘÒÎÅË ÂÉÒ ÓÅÖÉÙÅÙÅ ÔÁĥąÍÁË ÁÄąÎÁ ÇĘÒÅÖÌÅÒÉÍÉÚÉ ÉÆÁ 
etmekteyiz . 
 

 

1-CƛȊƛƪƛ ¸ŀǇƤΥ 

.ƛƴŀƴƤƴ ½ŜƳƛƴ YŀǘƤƴŘŀ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊǸ hŘŀǎƤΣ ½ŀōƤǘŀ YŀƭŜƳ hŘŀǎƤ ǾŜ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ŀƛǘ .ƛƴŀ 

5ƤǒƤƴŘŀ ½ŀōƤǘŀ ¢Ŝǎƛǎƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ н ƻŘŀ ǾŜ м ǘŜǎƛǎ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒƳŀƳƤȊƤ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƳŜƪǘŜdir. 

 

Motorƭǳ !ǊŀœƭŀǊΥ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ŀƛǘ н ŀŘŜǘ ф ƪƛǒƛƭƛƪ CƻǊŘ aƛƴƛōǸǎ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ 

 

  
 

 
 

 
 

ARA¢ ENVANTERĶ 

CĶNSĶ PLAKA SAYI 

Ford minib¿s 21TC226 
21TC150 

2 
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  ½!.L¢! t9w{hb9[TbTb ¸!t¢LFL T [9w 
 

 
 
 
 

   

 

 

  

¶ Yapēlan denetimlerde  850 esnafa denetim tespit  tutanaĵē tutarak ruhsata davet 

edilmiĸtir. 

¶ Ruhsata davet yazēlarēndan sonra 80  esnafēmēz ruhsata baĸvuru yapmēĸ olup 69  

iĸyerine ruhsat verilmiĸtir.bu iĸyerlerinden 67ô¿ sēhhi m¿ssese olup 2ôsi ise gayrisēhhi 

m¿essesedir. 

¶ Fērēnlar s¿rekli denetlenerek haksēz kazan­ saĵlanmasē ve vatandaĸlarēn maĵdur 

olmamasē a­ēsēndan ekmek gramajlarē kontrol edildi. 

¶ Ķĸyeri denetimlerinde 30 iĸyeri ruhsatsēz olarak 

­alēĸtēklarē i­in m¿h¿rlenmiĸtir. 

¶ Kaldērēm iĸgali yapan 12 esnafa emre aykērēlēktan cezai 

iĸlem uygulandē. 

 

¶ Seyyar satēcēlēkla m¿cadele kapsamēnda  s¿rekli 

denetimler yapēlarak 1 firmaya ceza yazēldē  

¶ Dilencilikle m¿cadele kapsamēnda denetimler devam 

etmekte olup 3 vatandaĸa ceza yazēldē ve 10 vatandaĸēn 

paralarēna enc¿men kararēyla el konuldu. 

¶ Maĵdur olan vatandaĸlara her zaman yardēm eli 

uzatēldē sel, deprem vb durumlarda, gerekli 

tespitler yapēlarak tutanak tutuldu. 

¶ Komisyonlarla s¿rekli olarak denetim 

yapēlmaktadēr. 

¶ ķikayetlere s¿rekli m¿dahale etmekteyiz, 

¶ Gece ekibiyle de saat 00:00 a kadar esnaf 

denetlenmektedir. 

¶ Esnafa verilen 50 cmôlik iĸgaliye hakkē s¿rekli 

denetlenmektedir. 
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¶ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ 600 ǒƛƪŀȅŜǘŜ ōŀƪƤƭŘƤ ΣœǀȊǸƳŜ ƪŀǾǳǒǘǳǊǳƭǳǇΣ фл ǘŀƴŜǎƛ ƛǎŜ ŀǎƤƭǎƤȊ 

ǒƛƪŀȅŜǘ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭŀƳŀŘƤΦ 

¶ ¸ŀǇƤ ƪƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸȅƭŜ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀǇƤƭŀǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ŘǳǊŘǳǊǳƭŀrak 

ƳǸƘǸǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

¶ ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ƳŜǘǊǳƪ ōƛƴŀ ȅƤƪƤƳƤ ƛœƛƴ ōŀǒǾǳǊǳŘŀ ōǳƭǳƴŀǊŀƪ 

ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ȅƤƪƤƳ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƪŀȊŀȅŀ ǎŜōŜōƛȅŜǘ 

ǾŜǊƛƭƳŜƳŜǎƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ȅƤƪƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŀƭŀƴŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǀƴƭŜƳƛ ŀƭƤƴŘƤΦ 

 
 

¶ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ  ǘƻǇƭŀƳ уфт ŜǾǊŀƪ ƎŜƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ōǳƴƭŀǊŘŀƴ нсо 

ǘŀƴŜǎƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŘƛƭŜƪœŜƭŜǊ ƻƭǳǇ ōǳ ŜǾǊŀƪƭŀǊŘŀƴ тсф ǘŀƴŜǎƛƴŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛƭƳƛǒ 

ƪŀƭŀƴƤ ƛǎŜ ōƛƭƎƛ ŀƳŀœƭƤ ƻƭǳǇ  ƪŀǇŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 
  SEMT PAZARLARI 
 

Her g¿n kurulan semt pazarlarēmēz bulunmaktadēr, kurulan    pazarlarēmēzēn 200 adet sabit 

pazarē esnafē bulunmaktadēr. 

¶  Pazar yerinin kurulduĵu yollar ge­miĸ yēllarda yapēlan kazē ­alēĸmalarē ve zaman 

i­erisinde deforme olmasē sebebiyle pazar  

yeri ­izgilerinin olmamasēndan dolayē pazarcē esnafē kurulum ve satēĸ esnasēnda sorun 

yaĸamaktaydē, Pazar ­izgileri yapēlarak sorun giderilmiĸtir. 

¶ Kºy garajēnda yaz aylarēnda kºyde bah­elerinde ¿retim yapan kºyl¿lerden dolayē 

yoĵunluk yaĸanmaktaydē, kºy garajēnda ­izgiler belirlenerek ¿retici kºyl¿lere satēĸ 

yapmalarē i­in yer belirlendi. 

¶ Pazarcē esnafēnēn ºdemesi gereken g¿nl¿k har­ ¿creti 10  dir. Pazar ekibimizde gºrevli 

personelce tahsilatē yapēlarak Belediyemiz veznesine yatērēlmaktadēr.  
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лмΦлмΦнлнр ¢!wTITb59b  млΦмнΦнлнр ¢!wTITb9 Y!5!w ¸!½L[!b /9½! ±9 aTY¢!w[!wL 
 

 
 
 

TI[![ 95T[9b 
KANUN MAD. 

CEZA YAZILAN 
YT TκT ¸9wT 

SAYISI 
 

aTY¢!wL 
 

KAB.KANUNU 33.-
38. MADDEN 

YAZILAN CEZALAR 
 

 
18 

25.308,00 

KAB.KANUNU 32. 
MADDEDEN 

YAZILAN CEZALAR 

5 14.765,00 

Tƭŀƴ wŜƪƭŀƳ «ŎǊŜǘƛ 13 12.520,00 

 
 
01.01.2025 ¢!wTITb59b 10.12.2025 ¢!wTITb9 Y!5!w ¢!I!YY¦Y 95T[9b ¢ht[!a w¦ISAT 
I!w4[!wL aTY¢!wL 
 {LIIT w¦I{!¢   I!w/L  D!¸wT {LIIT w¦I{!¢ I!w/L 
TOPLAM : 241.025,00 TL 
 
01.01-2025 ¢!wTITb59b 10.12.2025 ¢!wTITb9 Y!5!w m59a9{T ¸!tL[!b  ¢ht[!a  C!¢¦w! 
aTY¢!wL 
TOPLAM:     830.723,00 TL 
 
 

 

Y!.!I!¢[9w Y!b¦b! Dmw9 ¸!½L[!b /9½![!w 

 

SAYISI 

9aw9 !¸YLwL 5!±w!bL  5 

49±w9¸9 w!I!¢{L½[LY ±9wa9 1 

Y![5LwLa T D![T 12 

5T[9b/T[TY 5 

5T[9b/T t!w![!wLb! 

EL KOYMA 

10 

TOPLAM 33 CEZA 
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½ŀōƤǘŀƭƤƪƭŀ TƭƎƛƭƛ DŜƴŜƭ tǊƻōƭŜƳƭŜǊ 
 

¶ Denetimlerƛ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŀǊŀœ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅŜǘŜǊƭƛ 

ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ.ǳ ŘǳǊǳƳ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƘƤȊƭƤ ǾŜ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛƴƛ ȊƻǊƭŀǒǘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¶ ̧ ŜǊ Ŝƪƛōƛƴƛƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛ Ŝǘƪƛƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ  ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ Řƛnlenip 

ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊŜōƛƭŜŎŜƐƛ ǳȅƎǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ŀȊŀƭǘƳŀƪǘŀ ǾŜ 

personelin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. 

¶ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ōŀȊƤ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ȊŀōƤǘŀȅŀ ƻƭǳƳǎǳȊ ǘŀǾƤǊ ǎŜǊƎƛƭŜŘƛƐƛ ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ŘǳǊǳƳ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛǒƛƴƛ ȊƻǊƭŀǒǘƤǊƳŀƪǘŀ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

¶ .ƛǊƛƳƛƳƛȊŘŜ ȊŀōƤǘŀ ƳŜƳǳǊǳ ǾŜ ƪŀƭƛŦƛȅŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ 

ōƛœƛƳŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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C9b T [9wT a«5«w[«F« 
 

1. GENEL BĶLGĶLER 

Belediyemizin Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde 2025 Yēlēnda personel daĵēlēmē; Fen Ķĸleri 

M¿d¿r¿ (Belediye Baĸkan Yardēmcēsē), saha m¿hendisi ekibi, ĸantiye alanē ekibi, saha ekibi, 

bakēm onarēm ekibi olarak faaliyet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde 1 adet Lowbet, 1 adet kamyon, 1 adet greyder, 1 adet hidromek 

kep­e, 1 adet pikap, 1 adet silindir, 2 adet traktºr ile toplamda 8 kamu ara­larē ile hizmet 

vermektedir. 

Cemile OZAN 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊǸ 

{ŀƘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƛ  ŀƴǘƛȅŜ !ƭŀƴƤ Saha Ekibi .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳ 9ƪƛōƛ 

Gºzde YILMAZ AYDIN 
ķehir Plancēsē 
Mehmet Ali KILI¢ 
Ķnĸaat M¿hendisi 

Ramazan ĶPEK 
Ķnĸaat Teknikeri 
Ramazan SARI 
S¿rekli Ķĸ­i/Bek­i 
Yēldērēm YĶĴĶT  
S¿rekli Ķĸ­i/Bek­i 
Murat ALTUN 
S¿rekli Ķĸ­i/Bek­i 
Mehmet Salih AYTEKĶN 
S¿rekli Ķĸ­i/Bek­i 
Erhan S¥NMEZ 
S¿rekli Ķĸ­i/Bek­i 

Turgut T¦RK 
S¿rekli Ķĸ­i/Saha ķefi 
Hamdin ¥NEN 
S¿rekli Ķĸ­i,/ Loder Operatºr¿ 
Hacē BULUT 
S¿rekli Ķĸ­i/Kep­e Operatºr¿ 
Turgay ¥ZT¦RK 
S¿rekli Ķĸ­i/Kep­e Operatºr¿ 
Murat KORTAK  
S¿rekli Ķĸ­i/Lopet Operatºr¿ 
Erdal A¢IKG¥Z  
S¿rekli Ķĸ­i/Kamyon ķofºr¿ 
Haĸim Oru­  
S¿rekli Ķĸ­i/Lopet Operatºr¿ 
Cihan YILDIZ 
S¿rekli Ķĸ­i/Traktºr ķofºr¿ 
Mazlum AYAZ 
S¿rekli Ķĸ­i/Greyder Operatºr¿ 

  

Mehmet ¢ELĶK 
S¿rekli Ķĸ­i 
Mehmet ¢ELĶK 
S¿rekli Ķĸ­i 
Mehmet Can BALAMAN 
S¿rekli Ķĸ­i 
ķahin ķĶMķEK 
S¿rekli Ķĸ­i 
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G¥REV VE YETKĶLERĶ 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, il­enin altyapē ve ¿styapē ihtiya­larēnē karĸēlayan, teknik ­ºz¿m 

ve hizmet ¿reten bir birimdir. Amacēmēz, halkēmēzēn yaĸam kalitesini artēracak saĵlam, 

g¿venli ve modern bir ĸehir altyapēsē oluĸturmaktēr. 
Gºrev ve Yetkileri; 

¶ Yol, kaldērēm, kavĸak, kºpr¿ ve menfez yapēm ve onarēmlarē, 

¶ Belediye binalarē, kamu yapēlarē ve sosyal tesislerin inĸaat, bakēm ve onarēm iĸleri, 

¶ Altyapē ­alēĸmalarēnēn (kanalizasyon, yaĵmur suyu hatlarē vb.) koordinasyonu, 

¶ Mahalle i­i yollarēn stabilize edilmesi, kilitli parke ve asfalt serimi, 

¶ Doĵal afetler sonrasē acil m¿dahale ve hasar tespit ­alēĸmalarē, 

¶ Belediye sēnērlarē i­inde gerekli inĸaat ve onarēm faaliyetlerini y¿r¿tme, 

¶ Ķhale a­ma, sºzleĸme yapma, kontrol ve kabul iĸlemlerini y¿r¿tme, 

¶ Kamu g¿venliĵini ilgilendiren acil durumlara m¿dahale etme, 

¶ Gerekli m¿hendislik hizmetlerini sunma gibi faaliyetler yer almaktadēr. 

 

 

2. AMA¢ VE HEDEFLER 

Ķl­emizin kent estetiĵini destekleyen uygulamalarē yaygēnlaĸtērmak. Ķl­emizin ve 

¿lkemizin vizyonuna uygun, halkēmēzēn beklentilerini karĸēlayacak ama­lar belirledik. 

Performans programēnēn hazērlanmasēnda dikkate alēnan ama­, belediyenin sahip olduĵu 

kaynaklarē rasyonel bir bi­imde kullanarak Bismil halkēna en iyi hizmeti saĵlayacak 

­alēĸmalara s¿reklilik kazandērmaktēr. A­ēk alanlarēn, kaldērēmlarēn, trafikten arēndērēlmēĸ 

alanlarēn, yollarēn belediyenin ­ekiciliĵine ve ekonomisine katkēda bulunacak ĸekilde 

d¿zenlemesi yapēlacaktēr.  
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Vizyon 

.ƛǎƳƛƭΩŘŜ ƳƻŘŜǊƴΣ ƎǸǾŜƴƭƛ 
ǾŜ ŜǎǘŜǘƛƪ ōƛǊ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘȅŀǇƤ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

 ŜƘǊƛƴ ŀƭǘȅŀǇƤ ǾŜ 
ǸǎǘȅŀǇƤǎƤƴŘŀ  ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
œǀȊǸƳƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ 

¸ƻƭƭŀǊΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳƭŀǊƤΣ ǾŜ 
ƪŀƳǳǎŀƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊΣ 
ŘŀȅŀƴƤƪƭƤ ǾŜ ŜǎǘŜǘƛƪ ƘŀƭŜ 

getirmek 

Misyon 

TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ȅŀǒŀƳ 
ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
ȅƻƭƭŀǊΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳƭŀǊ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ǇƭŀƴƭƤΣ ƪŀƭƛǘŜƭƛ 
ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōƛœƛƳŘŜ 

ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

YŀƳǳ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ŜǘƪƛƴΣ 
ekonomik ve verimli 

kullanmak 

 ŜƘƛǊ ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛ ƪƻǊǳȅŀǊŀƪ 
ȅŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 
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FAALĶYETE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

Ķl­emiz merkez ve kērsal mahallelerine yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

2.1. Merkez Mahallelere Ķliĸkin faaliyetler 

  

  
Altēok Mahallesi Kaldērēm Onarēmē 

 

 

  

Altēok Mahallesi Asfalt ¥ncesi Zemin D¿zeltme ¢alēĸmasē 
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Altēok Mahallesi Esnaflar Caddesi Engelli Rampasē 

 

 
Nato Caddesi Asfalt ¢alēĸmasē 
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Akpēnar Mahallesi Kilitli Taĸ Onarēm ¢alēĸmasē 

 

  
Akpēnar Mahallesi Dicle Caddesi Kaldērēm 

¢alēĸmasē 

Akpēnar Mahallesi Dicle Caddesi Kaldērēm 

Bordºr¿ ¢alēĸmasē 

 

  
Akpēnar Mahallesi Kaldērēm Onarēmē ¢alēĸmasē 
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Fērat Mahallesi Kaldērēm Onarēmē 

¢alēĸmasē 

Fērat Mahallesi Kilitli Taĸ Onarēmē 

¢alēĸmasē 

 

 
Dicle Mahallesi Su Tahliyesi Onarēm ¢alēĸmasē 
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Seyrantepe Mahallesi Kilitli Taĸ Onarēmē 
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Sanayi Mahallesi Kilitli Taĸ Onarēmē 

 

 

Sanayi Mahallesi G¿zel Caddesi Asfalt ¢alēĸmasē 
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Tekel Mahallesi Yama ¢alēĸmasē Tekel Mahallesi Kilitli Taĸ Onarēmē 

¢alēĸmasē  

 

 
ķentepe Mahallesi Okullar Bºlgesi Asfalt Zemin D¿zeltme 

¢alēĸmasē 
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Ulut¿rk Mahallesi Kilitli Taĸ Onarēmē 

 

  
Ulut¿rk Mahallesi Dolgu ve Bord¿r ¢alēĸmasē 
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Kanal Temizleme 

 

  

Bismil Anadolu Ķmam Hatip Lisesi Bazalt Onarēmē 

 

  

Futbol Sahasē Karĸēsē Asfalt ¦zerinde Temizlik ¢alēĸmasē 
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2.2. Kērsal Mahallelere Ķliĸkin faaliyetler 

  

Alibey Ķlkokulu zemin d¿zenltme ve asfalt ­alēĸmasē 

 

 

Ambar Mahallesi  Asfalt ¢alēĸmasē 
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Tepe Mahallesi Asfalt Zemin D¿zeltme ¢alēĸmasē 

 

  
Tepe Mahallesi Asfalt ¢alēĸmasē 

 

 
Tekstil Kent Asfalt ¥ncesi Zemin Hazērlama ¢alēĸmasē 
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Safirkent Ķle Okullar Bºlgesi Yeni A­ēlan Yola Daĵ Malzemesi Serpme ¢alēĸmasē 

 

 
Akkºy Mahallesi Ķle Kopmaz Mahallesi Arasēndaki Yol ¢alēĸmasē 

 

 

 
 

Aĸaĵē ¢ayērlē ïYukarē ¢ayērlē Mahalle Yolu Reglaj ¢alēĸmasē 

 


