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c)Her(i N &N BIP EXPY E NJB Y | griéfleri.

d) Vergi,resim, K I NXeXi B8 eieaet] + NB- 7 ¢ PR8I TONAVE R & SyBliNgrin takip ve tahsili A ceA
@1 LIPE O] 3JIARSNI SNO

e) Belediyel | 0 VR iifaiye hizmetleriile R A €33 N\B izmetleringé N NN (i N fos¥ & BIP fitletier. )
Belediyenir] dzNXzf 1d10 (dAp5tA RNR e&minE] dzai DiliRAEAR I A £ LI 2cNIB ISIT M Fpiiera.

g)a 81 F NItibif 2 NEzywao: | A]PP N P Aitierier.y

h) Faizp 2 Nlef Ayt YARGR| 8ARNRIY SefsiGoNdgiderleri

i) Dargelirli,yoksulY dzK ivé kimasesizleile engellilered | LIP §oby@l hiimeted | NR P Y)iDavitakip m 0
ve icra giderleri.

k) Temsili | NS/ ENded Yy Bidefre.

l) Avukai f BRI yEP & VeldefidtimHizmetleri] | NIBPILIPE ROV §t S NID

m) YurtA e=lyurt R Pkarfruvel 1 I&simile siviltoplum| NA N i birkkte® B £JIBrfak hifmetlerve proje

giderleri.
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n)Sosye] N f (isBnsBafebilimseletkinliklerA o@AlyLJIGideHey,
0) Belediyehizmetleriyleilgiliolarakg | LIRambioyd 2 | t Iver ING B G dgridieri: a P
p) Kanunlaverilena | NBveriz@dtarine N NN { N t&XI-SLAR A BigeNdr.

r
)T YRNJ S ydidé&eriS
t) Her i N bjd\iderleri.

NIk € ™ dgflid INEIP hakcadrialir.

12. . 1 YSGAY | I LIPAP
) h )
BELEDKYE e N E
, BAKKANI
ENC! MENK , BELEDKYE MECLKSK
I 0
LT b
LAY Wbt ws Lad L L YARDIMCISI s )|
- YARDIMCISI
Nl
<
N D —
adzK bk NI P R eyt
& F o Mali Hizmetler aNRINNI Ng| | Tyal YHeyl - NJP
G Slyferi Wit ISINA a NRNNI NE N- BS_ 9EAGAY
= L aNRNNI NEN
N
1 0 ——
PFSG Tot
Destek Hizmetleri | TY FeNILBS: | S § aNRNNX NE FTP TOf SNA
aNRNNE NE N aNRNNI NEN - AaNBNNI NEN
b Nl
. YL RPYy +§
tENL @S | F | YNE G NNIGS | | Hizmetien 5 ol 5P G
aNRNNE NEN aNRNNI NEN - aNBNNI NEN
. Strateji
LR Y2y GN | eSYATEAL T fgéaﬁfﬁg . FaPy [ lF&Py 0S
aNRINNI NEN aNRNNI NEN Preltr TEAOLTAL SN
aNRNNI NEN
P
T
TLEAY 5SE6A1EAEA tSUSNRAYS JOTSNA
gS {PFPNI ! (P L
aNRNNI NEN
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1.3.Fizikikaynaklar
1.3.1BelediyeM¢ | k i y eBinalan-Tesidter

Tablo:Belediyemizr Nf 1 A &b8linanyeRa$ A NJ f PdlaxBiral&ne Kesislek

Bina! RP Y L& $ PKm2) . dzf dzy R dz€ dzT & bef

BismilBelediyesiHizmet. A Y | I f (nRaBalesi

Tablo:Belediyemi¥ N f | A &&unhdngtsaRtarlalar;

aSPlAkal KIFt !t (2P aSO1Akal KIFt 1 f Hy2P

S y (iMahafesi 64.095,30 FatihMahallesi 27.036,57

¢ NNJ RI &K P 92.199,20 TepeY | &N 20.141,41
AmbarY | & N 31.700,47 Tezekliy | & N 29.951,73
Y1 a¥5If &N 15.316,96 Y dzNJi Mahatlesi 5.036,25
,dzl F NPlag N + G 58.014,89 {AYlIYl &R 1.550,00
DicleMahallesi 10.195,96 I £ (NmaBallesi 1.943,95
EsentepeMahallesi 34.225,38 1 LIMMAhaliesi 2.508,08
BozkurtMahallesi 3.654,72
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1.32.BelediyeA r ®urumu
Tablo:Belediyemizaitli I 6 Plistési NPy

{ PN PlakaNo alk Ny IaP Cinsi Model 5 S Y A NABithd MRyzdldz N NI
1 21HA379 ISUZU h ¢ h .-GATEKKATLI 2006 Y NfveSbsiyal 6 & BRNNI N
2 21 ABR50 CT! ¢ KAMYONEBBVAN 2021 Y NfvieSbshial 6 & B RN NI N
3 21 D@65 BMC he¢h.-GATek] I Gt P 2008 | I TPa8IRNNI NEN

4 21DL119 BMC he¢h.-GATek] I Gt P 2008 | I TPa8IRNNI NEN

5 21 ABP32 FORD KAMYONEBBVAN 2020 , I TPa8IRNNI NEN

6 21 TK804 FORD he¢hah. T] 2017 | I TPaSIRNNI NEN

7 21TC153 FORD aTbT-CAT¢k] I Gf P 2017 , | TP SIRNNI NEN

8 21TC154 FO® aTbT-CAT¢k]  Gf P 2017 | I TPa8IRNNI NEN

9 21 TK736 FORD m9 [a! 4Cenaze Pl F W 2017 |, | TPRESIRNNI NEN

10 21 TK527 FORD aTbT-CAT¢k]  Gf P 2017 I TPa8IRNNI NEN

11 21TC595 ¢ h CFIAT h ¢ h a h-ACBtation LTSRN NEN

12 21 TA757 ¢ h GFIAT h ¢ h a h-ACBtation P TPaSIRNNE NEN

13 21 TED44 ¢ h GFIAT h ¢ h a h-ACBtation P TEPaSIRNNI NEN

14 2LTC94 ISUZU heh.@ATek] F Gt P T PR SIRNNI NEN

15 21TD052 VOLKSWAGEN h ¢ h a h-AABgdan ,FTiela NRNNI NEN

16 21TC034 RENAULT h ¢ h a h-AAB§dan L TPa8IRNNI NEN

17 21TC411 BMC KAMYON P TPaSIRNNE NEN

18 21TC413 STEYR tw! Y-t MNPY L TPa8IRNNI NEN

19 21TC412 STEYR ¢tw! Y-t MNPY L TPa8IRNNI NEN

20 21 DP780 FCRD KAMYON L TPa8IRNNI NEN

21 21 DR211 MASSE¥. cw! Y¢mw P TPaSRNNE NEN

22 21TC150 FORD he¢hahAFERH Y cef P L TPa8IRNNI NEN

23 21TC226 FORD he¢hahAFERH Yl cf P P TPa8IRNNI NEN

24 21 AB&24 MERCEDEEENZ 4 | Kdmyaw P TPaSIRNNI NEN

25 21 ACAD53 MERCEDEBENZ SuTankeri 2021 | I TP SIRNNI NEN

26 21 ACAD50 MERCEDEEENZ 4 | Kamyonu 2021  TemizlikT 6 a SIRIN NI NE N
27 21 TK681 FORD KAMYOMNnT S| cef P 2017  TemizlikT 6 a SIRIN NI NE N
28 21 TK324 FORD SuTankeri 2017  TemizlikT 6 a SIRIN NI NE N
29 21 TK296 FORD KAMYOM! | LNJ OP 2016  TemizlikT 6 fa SIRIN NI NE N
30 21 TK297 FORD KAMYON} | LNJ OP 2016  TemizlkT 6 a SIRMN NI NE N
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MASSEFERGUSC

31 21TC620 cw! Y-C MNPY 1996  TemizlikT 6 a SIRN NI NEN
32 21 TG465 ISUzu KAMYOMNt | LNJ OP TemizlikT 6 & SIRN NI N€ N
33 21 TB871 HYUNDAI KAMYOMNt | LNJ OP TemizlikT 6 & SIRN NI N€ N
34 21 TH511 HYUNDAI KAMYOMNt | LNJ OP 2011  TemizlkT 6 & SIRMN NI N€ N
35 21 TA889 FIAT cw! Y-C MNPY TemizlikT 6 & SIRN NI NE N
36 21 TE541 HYUNDAI KAMYOMNt | LNJ OP TemizlikT 6 & SIRN NI N€ N
37 21TC861 MITSUBISHI KAMYONnT 8 I cef 2013  TemizlikT 6 2 SIRMN NI N€ N
38 21 TE745 MITSUBISHI KAMYONnT 8 I cef 2011  TemizlkT 6 & SIRMN NI N€ N
39 21 TB131 MITSUBISHI KAMYONEZ A Ralinli 2010 Temizlikr 6 & SIRN NI NE N
40 21TD706 ISUZU KAMYORBuTankeri 1997  TemizlikT 6 a SIRN NI NEN
41 21TF283 ISUZU KAMYONt | LINJ OP 1998  TemizlikT 6 a SIRN NI NEN
42 21TF387 BMC KAMYOMDamperli 1994  TemizlikT 6 fa SIRN NI NEN
43 21TF387 BMC KAMYOMDamperli 1994  TemizlikT 6 fa SIRN NI NEN
44 21TA731 BMC KAMYOMH | LNJ OP 1999  TemizlikT 6 fa SIRN NI NEN
45 21AFG530 MERCEDEBENZ  KAMYOM: | LN} OP 2024  TemizlikT 6 a SIRN NI NEN
46 21AFG526 MERCEDEBENZ  KAMYOM: | LN} OP 2024  TemizlikT 8 ME RN NI N€ N
47 21BB0001 | TSwha9Y BEK@ODER 2009 TemizlikT 6 a SIRN NI NEN
48 21TC027 ISuzu KAMYONEBAKamyon 2017  DestekHizmetleria NRN NI N€ N
49 21 TB129 MITSUBISHI KAMYONEZ A Kalinli 2010  DestekHizmetleria NRNNI NE N
50 21 TF500 HONDA h ¢ h a h-AAB§dan 2006  DestekHizmetleria NRNNX NE N
51 21BB0006 | TS5wha9Y BEK@ODER 2010 , I KaRtrola NRNNI NE N

52 21 ABR54 FIAT KAMYONEBBVan 2021 , | KaRtrola NRNNI NE N

53 21 TC020 FORD m¥%9[a! 49Gmi B¥ | beNJPc 2017 Parkve. | K oxSK BBWMNI NE N
54 21 TA886 BMC TANKESuU 2000 Parkve. | K oS BMWBIE NE N
55 21TD741 MASSEFERGUSC ¢ w1 v¢ mwP Y Parkve. | K oxSKI MBI NEN
56 21 TB915 FORD KAMYONEY | LXaaP 2007 Parkve. | KSR BMWBI NEN
57 21 TB029 FORD aTbT. «{ 2008  Parkve. | K ceSK FENEDN N

58 21TC735 ¢ h GFIAT h¢hahACQ i SeoPy Parkve. | K ceSR BMNI NE N
59 21TC669 BMC KAMYONEZ A Kafiinli Parkve. | K oxSKI MBI NEN
60 21 TA732 NEWHOLLAND ¢tw! Y-¢ MNPY 1999  Parkve. I K BRI BMNI NEN
61 21 TAB45 NEWHOLLAND ¢tw! Y-¢ MNPY Parkve. | K oxSKIBMBI NEN
62 21BB0002 JCB BEKGLODER Parkve. | K oxSKI MBI NEN
63 21TC689 FORD KAMYOMNDamperli 2011 FenT o A SIRN NI NEN

64 21 TBO32 BMC KAMYON cefRaka 2009 FenT 6 A SIRIN NI NEN

65 21TAG46 NEWHOLLAND ¢w! Y-C MNPY FenT &ia NRNNI NEN

66 21BB0003 CAT GRAYDER 1999 FenTd a SIRN NI NEN

67 21BB0004 BOMAK aTHT[ Tbh5Tw 2021 FenT o aSIRN NI NEN

68 21BB0005 | TSwha9yY BEKEGODER 2017 FenTo aSIRNNI NEN

69 21 AIF 267 FIAT DOBLO KAMYONET 2025  Genel

70 21 AIF 269 FIATDOBLO KAMYONET 2025  Genel

71 21 AIF 272 FIAT DOBLO KAMYONET 2025  Genel
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1.3.3 Bilgive TeknolojikKaynaklar
Tablo:Belediyemizaito A f dndaitefilistesi

Bilgisayarlar( Mas a¢ st ¢ ) 16
T ¢ ml Bilgisakar(All In One) 39
Di z Bogisayarlar 7
Televizyon 7
Yazécéel TCioltaxka/pliar a 41/214
Server 1
Kabinet

G¢Kaynaj e 1
Switch 2
KameraK a yGai th @YRENVR) 5
G¢ veHKbhmer (fPiveeAnatog) 83
G¢Kaynaj e 1
Rege¢l ator 0
Jenerat?®°r 2
IP Telefon/AnalogTelefon 28/3

1ATY &R Y 1t NP

Belediyemizd®024¢e ™aziPanl &tiPariyle 303 personelistihdamedilmekteolup, bu personelin
pNnQaA cpt1 alePtP 5SOftSG aSYdzNI I NP YI ydzydzyl GF oA Y€
YI RRSaAYS YDt NS LENBRFSE S yQA (1 RNRfdz AdoehA @S HooQA
&F LIYEF 14 RPN

Grafik:Personeb I € INP ¥ A € A

Memur
%16,5

Kadrolu

TO ceA
%72,64
I TfS8YSTt A
Memur
%3,96
Belediye
ANJ S

Personeli
%°76,39

2C



CinsiyeteD | R&soné5 I € Pt PYP
Belediye A NJ S

Cinsiyet Memur KadroluT o { | T f S\eMuB f = . Toplam
ersoneli
YI R 10 0 7 23 40
Erkek 40 8 5 157 210
Toplam 50 8 12 180 250

Grafik:PersoneCinsiyeb | € POINE YFRA € A

YI RPY
16%

Erkek
84%

9EABNIYSe DE RBsyBIS | €EPEf PYP
Memur  Kadrolu {11¢tSo Belediye A NJ S  Toplam

TO o/ Memur Personeli
TE 121 0 5 0 93 78
Ortaokul 0 0 0 37 17
Lise 5 2 0 64 72
myLisans 19 1 7 23 43
Lisans 25 0 5 16 39
. N1 Bisdris 1 0 0 0 1
Doktora 0 0 0 0 0
Toplam 50 8 12 233 303
Grafik:Personeli® € A DufuMuD NJ F A € A
Q9EADNIYSeDE RBsOoeb | EPE PYP
Doktora
. N1 s
Lisans
myLisans '
Lise J
Ortaokul )
Tt 12 ! g
0 10 20 30 40 50 60 70 80

mMemur mKadroluT & cef{ | T t SvierB f * Belediye A NBerSomeli
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Hizme { N NB {D3 N#ygoSeb | € Pt PY P
Kadrolu {11¢t8Ss Belediye A NJ S

Hizmet{ N NJ Memur T el Mermur Personeli Toplam
1-5, Pt 4 0 12 89 105
6-10, Pf 22 0 0 144 166
11-15, Pt 8 0 0 0 8
1620, Pf 2 2 0 0 4
21-25, Pt 12 3 0 0 15
26-30, Pt 2 0 0 0 2

3lve, dz] | 0 3 0 0 3

Grafik:PersoneliHizmet{ N NXB fD$ MBS VEIDINP ¥ A € A
3lve, dz]l I NB
2630, Pt _
2125, Pt m
1620, Pt g
1115, Pt
6-10, Pt —— '
15, Pt '
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Belediye A NderSofeli m{ | T f Sveriu & KadroluT & cefiMemur
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2. PERFORMANS BKLGKLERK

PerformansHedefiTablosu

TR N DestekHizmetleria NRN NI NE N
I Y l1lce KurumsaKapasiteyl NIi P N$ N&Y [F( PRirPY Q SGIAEYT | YI 1 @
Hedefl.1 BelediyeHizmetlerininEtkin, N NN { N tedegki BestekleyicHizmetleriSunmak
PerformandHedefi BelediyeHizmetlerininEtkin, N NN { N tedegeliDestekleyicHizmetleriSunmak
PerformansD| & G SNBSSt S NA D QZNO%ZQ Lt Ti?\f:rin

PG111 BlrlmlerdenG{e:I%ani%age&;Yol ND Pt 5 5 4

| P f I

P.G112 | ¢ & PHPywl NeEeflerininh NI (96)P 75% 75% 70%

| P f I

P.G1.13 ¢rﬁpafff£$§F§¥MRV 100% 100% 100%

| P f I

P.Gl1l14 KurulanHalkEkmekC P NP Y P - - 1

| Pt I

P.G.1.1.5 KurulanHalk[ 2 { F y i I a P - - 1

| P f I

KaynakT KG A& OP
Faaliyetler 2025

. N (50855 F Toplam

1.Sanayiy® | € P Y tk®RIMRSKA dedfyir | G 1 £ & S
el f PO OF 1 RSNBERYSE A Adzd G K
HO. ANRYE SN gzt & Hz8 8z R bef B NP
A0t SYBSNEFAYSOUANRE YSaA
3.Belediyeenvanterindebulunanl NJ o H {NEPWE N
@S A1YFE AGESYESNAYA 3ISNI
4.Belediyenizmetlerinde] dzf t I ¥ WIE I 1Oy f |
OAYS1 I NI cef I NPYPYy &l GPY
5.Y N a#NNJ osditkin tddRijA odik Y { A Y B & B P
Ff PYYl aP
65AESNI ISNESTt SOUGANNYS 0AN
& N NB kahuBw®&KRIKS I NI K I ¥ & Ndceriain
ISEAOGANRE YSAA AwAy S€EAl
7.1 NJ& ¢e faRpbistemininvedijitalNR G | £ | NPy
2f dzo G dzNHz YI a P

8.Hangibirimin ne kadarenvanterind dzf dzy” Rteggitdzy
SiySl FYlFIOPetl RSL}®R @S S
2 dzo G dzNUz YI aP

9.Belediyemizait Huzur! @0 IONI TARYE RoliHaIK S
91YS1T CPNPYP OS 1 If1 [21

Faaliyetlet 2 LJX | Y P 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00

30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
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PerformansHedefiTablosu

TR NS Ty arthye y Ved ¢ NI RNNI NEN
I Y l1lce KurumsaKapasiteyl NI P N$ NEY [T PRirPY @ BGIAEYT | YI {1 &
Hedefl.2 EtkinBirT y avlye v I, |l tyTrSNiuamakve Personelirkurumsalidiyetini
' I NI PNXY ]
Performanddedefi Etkln,Ber y artkye y I, |l tyl SNiguenake PersonelirKurumsalAidiyetini
I NI PNYF ]
< oA AL oA 2023 2024
PerformansD| & U SNHS{ S NA DS NbeS Tahmin
P.G1.2.1 5NT Sy KSV $§ & Aaeh y=eet)T 0 0 1
| P f IV
Y AGSIAG PPR/A- 1YY S 6 A ek Y
P.Gl22 minimum$ € A a1 B NGaaHA 0 0 48
| P f IV
9 € A 4 & Yi etsongllerimmemnuniyet
P.G1.2.3 AN VP 60 0 0 75
| Pl I Y
P.G1.2.4 ht dzo ( NzNBzGtlatgikLE | y 0 0 1
| P f IV

KaynaklT KG A & | C
2025

Faaliyetler

. N {508 F

1.HizmetinA T A& akBrymA csthhdamfaaliyetlerinin

81 ySGAt YSaA

2.VizyonmisyonvetemelR S € S NI &INR & X H ST
mevcutA ;e A0 3INONYNY LIR2GF yaAa
Y2UAQFae2ydz F NI PNPOP Si]

3 Toplumeal I 61 ¥ I { bRy R | 200.000,00 0,00 200.000,00
cel £ PO | ybirdrahidE % P BLENRETANI Y £ | NJF
RNT Syt &pewséhaliksosyasorumlulukprojelerine
1+ G PY PAIPSPE Y YI AP O
AT € 8 Gtha@jklt | y2H yARYH dZNHZ Y & P d
Faaliyetlert 2 LJX | YP 200.000,00 0,00 200.000,00
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PerformansHedefiTablosu

PerformansD| 4 4 SNB St SN

2023

TR NS L TPRaSIRNNI NEN
I Y l1lce KurumsaKapasiteyl NI P N$ NEY [T PRirPY QBGIAEYT | YI {1 &
Hedefl 3 . NNZ {{ NI NISAdEzrBetKRlitemizb N 6 N NIV TSYa|AKgfBemekAksineBu
' { N NB Teki@BehalizEderekHizmetKalitemizi NIi G PNX I |
: . N N2 {{ N\ NIBAdizrBekRlitemizb N o NdRT Y | KegmemekAksineBu
Performans-edef {NNBcf SNA ¢F{1AL) S !'yFfAl O9RSNB] | Al

2024
Tahmin

DS NS f

Faaliyetler

1.5 B3 & RI okurbnhgelen | | Pt - NBRG/P Y]
I Pyvebirign®rd | NJ AINRWERBAYVET Sjgilllenide
31 yRSNAE YSaA®

2.BelediyeMeclisive Belediyed y O N Y Ssykhetérial 6
$8 AG6tSYESNAYAY &NNNGNEY
RNT Syt &g Bakamnlaraletiimesi.
3.Kurumunteknolojikl f G & | ARPERIPY VPR A NX f
a.Yeniy A |s&ldau] dzNXzt YI a P o
5.Personelird St A 6 (i RNHWISERF MWD Y I
cd. St SRABSYAT RSTA o0Af IA

I NI P NEOEAY [RAOR YW | verimNEEyEFYY P Y
aletlaroOr] G(S1yAl RSaGS]
7.. N (belgdiyeyeyetecekd N & Niel B R S Nyakip\
F NBAQD 2 dzo (G dzNHz YI & P
8.MevcutY ST FINEE Py {21 yNIEP'] PY £ | N
el LIPE Yl aPo

9.Duyuruvebildirimlering | LJP & Wh{gkezinde
anons sisteminin KXzt YI a P&

85.000.000,00

P.G13.1 Ge'egél b yiﬁﬂég&%mé " 1 1 1

' ePl f |

P.G13.2 KurulacakNikahSalony | &AdétyP - - -

' ePl €I

P G133 Evlendlrmd—llimNe\tll.r(\%'rliavlemnunlyet 20% 20% 50%
' ePl f |

P.G1.34 Dijitall NBidtethined S @ NH(%) P 0 0 40%
' ePl €I

KaynaklT KG A &l OP
2025

. N {508 F

0,00

Toplam

85.000.000,00

Faaliyetlert 2 LX | YP

85.000.000,00

0,00

85.000.000,00
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PerformansHedefiTablosu

TRIN NR® Mali Hizmetlera NRNNJX NEN

I Ylloe KurumsaKapasiteyl NIi PN$ N&EY [F (i PRirPYefd® | €t | YI 1 @

MaliKaynak | y SSisteinD St A 0 KurundBiSetleXiniMinimizeEtmekVe
DSt ANI SNR ! NIGPNXYI ]

Hedefl.4

MaliKaynak | y SSisteinD St A 0 &uruNdBi8etleXiniMinimizeEtmekVe
DSt ANI SNR ! NIGPNXYI ]

5 _ 2023 2024
PerformansD | térgeleri DS NS ¢ M

PerformandHedefi

P.Gl4.1 Tahakkukrahsilath NJ (%6)P 50% 35% 50%

l'eePlE LY

P G142 Online¢ | ﬁ?\l\fg%%lirm%yﬁlata 0% 0% 20%
l'eePlE LY

P.G1.4.3 StratejikPlanD S NXe$S hf NS @Y 0% 0% 80%
I oedhiat

KaynakT KG A& OP

_ 2025
Faaliyetler

. N (50850 % Toplam

1. MalikaynakteminiA odA Ay&Buxive| dzNXzE dzo
SOINRNYEN ol f POIFNI] 0SftS
uygulamalave denetlemelerd S NeS {1 f So6 G A N
2.1 £ I O TedpitvéNDRXybiile Tahakukve Tahsilat
hNI yEFNPYPyYy ! NIGPNPE YFAP
3. BankaYoluylarahsilatlavee-Tahsilah NJ y | NJ
I NI G PNPE Y AP

4.a N1 SEntabtdini{f NNBamh A Y & Py Py| 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
alretlryyYlLaro

51 F NOFYFEFNPY { (N GS2A]

t N2 3 NJ Y ¥yvatetielereD| NB | vy ey V]
DSNbS1ftSOGANRE YSaA®D

6.Birim. N ceS D 8 MIR 5 y53NIZY ! I 8NDPF
¢CFH1AOAYAY I LIPEYI AP
7.BirimgiderleriniazaltmakA odirighlere desteksunmak.

Faaliyetlert 2 LJX | YP 1.000.000,00 0,00 1.000.®0,00
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PerformansHedefiTablosu

TR NG . avenaklaT £ A a NRNBNNE N

I Ylloe KurumsaKapasiteyl NIi P N$ N&EY [F( PRirPY Q SGIAEYT | YI 1 @

. | 1DA t NSiESdsyaMedya! NJ O PHKRE {P$ KuravakkvirumsaBirT Y I 2
htdzo Gdz2NXYI | @
. | TDA t NSiESdsyaMedya! NJ O PHKRE {P$ KuravakkvrumsaBirT Y I 2
htdzo Gdz2NXYI | @

A A, A 2023 2024
PerformansD| a 4 SNH St S NA DSN\beSlfM

Hedefl.5

PerformandHedefi

| AT YSGESNRAY Gy
P.G15.1 31 MNEy&SosyaiedyadaeP | 1 Vi 0 0 90
haber(Adet)

l Pl Y

Belediyehizmetlerindenduyulan ) ) 0
P.G15.2 memnuniyet2 NJ(%) P 60%

l Pl Y
Talepmy S/BIRA 1 Ne B6 8 51

P.G15.3 R QYFN Nﬂﬁ[’iW@.’) 2 2 1

l Pl Y

P.G154 SosyaMedya¢ | 1 A LJ&@R d ®& - 1.673 4.000

l Pl Y

KaynaklT KG A &l OP

, 2025
Faaliyetler

. N (50850 % Toplam

1.Belediyenirg | LYagh@tRrK I { 1 @Y RIF Yy R
bilgilendiriimesin&a | € f hedeéfRitElerle] | ND P f
SG1LAY @DSAfTa$EX PAY Pl dzMING A f
2.Talep) y S@&M | N & Sailf ySNRAIAYWS & A

3.Kurumaait| dzf f kogyBrhddyAveweb sitesini 350.000,00 0,00 350.000,00
INYOSEtSYS] US OSNA I A NK
4.T K (i dugutammeknolojikS 1 A LJIY Ftefrint NJP Yy
edilmesi.
Faaliyetlert 2 LX I YP 350.000,00 0,00 350.000,00
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PerformansHedefiTablosu

TR NRB ParkVe. | K ce5N FENBIE NE N
I Y 2ce DN @Sy eAtzP 0 i H\ep N NR NNBiIrth S @hNBoxoNT UeKdfimpk.
Hedef2.1 , S alaniet I NJEtkih, NP/ SKiYe85 2 y | ¥ IPT I NRTRONI SN 41(S €
edets. | NI G PNYE
Performansedefi , Sdlanivet I NJEfin, NI/ S (verb|2sy | W PT I NRTFONI SNZ&]S t
I NI G PNY ]

PerformansD| & G SNH St S NX : SZNOf[;S Lt Ti(r)lfnélin

P.G2.1.1 Yenig | LIpdrkl § (m2)P 20.000 20.000 50.000
| Pl IV

P.G2.12 Aok % ;/if'sglggéﬂagaﬁ‘ . 50% 50% 55%
| Pl IV

P.G2.1.3 « T NoYl € Tagllifeyed S ceA NJo)t 40% 40% 50%
| Pl IV

P.G2.1.4 Y AGSIAS RN 68 aldny A 1 {mi2)N 8 8 83

l Pl IV

P.G2.15 Sokaktg, | f{'kﬁ{‘l’%ﬁgrﬂ tAG 80% 80% 75%
l Pl IV

Faaliyetler

KaynakT KG A&l OP
2025

. N (50855 F Toplam

1.Personelirhizmetkalitesinin NI P NJediiietd @
SEAGAYiInBNAY GSNJ

2. TemizlikHizmetimizD S f A 6 T @ NY&EMalzeme
QYD YyGSNRAYATAY A@Af SodGAN
3.4 | Kahteynerlerinin] dzt f Il YNRNdyabinak
FYFOP&El o6F1PY @8 2y NPY
4.¢ N MahallelerinTakvimes | & Qldraks S I & f 1
TemizlikEkipleriveD |y NeF TGN y R | OYEl FGNSR
{SYSRS w YST YIFLAIYEP ¢S8§
5.TasarruflkesiyleA 16 | y2H ydByh dzNHz Y I &
6. Temizlikdenetlemeekiplerinin] dzNJXzive¥utira P
OAf AAE SYRANYS cel f POYL N

65.000.000,00

0,00 65.000.000,00

Faalyetler¢ 2 LJX | Y P

65.000.000,00

0,00 65.000.000,00
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PerformansHedefiTablosu

TRH NS TemizlikT 6 & SIRN NI NE N
' Y20 DN @ SYIHEALTP P fF FNep N NR NNBirgd S GhNBdkdNG dekadfumpk.
Hedef2.2 4 S ONBF NYzyvE{r MNRR N NBI & SJ0 & P NIKE §
PerformandHedefi 4 S ONBFNYzyvE{r MNRR NNNE SIo & PNIKE f € A
v A A A a0 A 2023 2024
PerformansD| a 4 SNHSf S NA DS NpeS 1 f Tahmin
P.G2.21 DNy #@ NTdplamah NI (%)P 100% 100% 100%
' ceP1 €t Y
¢SYAT £ A1 Edgfqéwmy
P.G2.2.2 2f RdzEdz | AT YS{Gf § 35% 35% 42%
Memnuniyeth NJ Yy P5/RE Al 5%))
F'eePl f Y
MahallelerinT K ( 3 &z& BRetl4€ ld¥ 0 o o
P.G223 KonteynerlerininTeminih NJ (%6)P 100% 100% 100%
' ceP1 f Y

Faaliyetler

PAOYAS

KaynakT KG A& OP

1.Personelirhizmetkalitesinin NIi P NMJedi2fieta @
SEAGAYESNAY GOSNAREYSaA

2.TemizlikHizmetimizD S A 6 T de Ny&E&Malzeme
OYVGIYGSNAYATAY A&Aft SodAN
3.4 | Rahteynerlerinin] dzf f | YW NRNdyahinak

FYlFOPetl oFt{IPNIPYyIRSYy 281 LNBY
4.¢ N MahallelerinTakvimes | 8Qldra®s S | & f 1
TemizlikEkipleriveD |y Nt EON Y R | OYEl (INDH
{SYSRS w YST YILAIIYEP ¢8
5.TasarruflkesiyleA 0 | y2H yaByG dzNHz Y I &
6. Temizlikdenetlemeekiplerinin] dzNJXJzive¥utira P
biIdAf SYRANNXYS ot POYF T NPY

10.000.000,00

. N (5885 P

0,00

Toplam

10.000.000,00

Faaliyetlert 2 LJX | Y P

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00
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PerformansHedefiTablosu

TR NP , | KdRtrola NRNNX N&N

Y120 DN @ Y EALTP 15§ FNeD NRIRNNG Birdt B NSz (i veMdfimpk.

{ I € IDNPISHEIAE Bit, & o h NI T @R ly EdRtrol SisteminirEtkin
S{TAftRS !'e@3dA yYlap

{ I € IDNPISHAEIAE Bit, & 6 h NI T @R iy EdRtrol SisteminirEtkin
S{TAftRS !'e@3dA yYlar

Hedef2.3

PerformandHedefi

w2 A An a2 2023 2024
PerformansD| a U SNHSf S NA DS NJUeSl ¢ Tahmin
P.G2.3.1 ., P tehdldnene | &JPé Pa 1 50 51 65
' eP1 Y
Yasah 0 f8$ YIRHZK ¢ Fulisatéd |
P.G2.3.2 &1 PNP 08 GSKt - 21 15

I &Pt Y

KaynakTr KG A &l OP

Fadiyetler 2025

. N (50855 F Toplam

1., | kdmrol,@ | BIR O S we tlehelirifaaliyetlerini
ISNeSTt S6GANYS]

2.Y I aveNHzK a & I( epitaddPek e P | PX o)
ASNB{fA GNY A0t SYEtSNR &l
3.Ruhsatd & 18P NFPdndelledmésh ine
bilgilendirme yapmak.

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Faaliyetlert 2 LJX | Y P 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00




PerformansHedefiTablosu

PerformansD| &4 G SNH St S NA

2023

DS NIeS] f

2024
Tahmin

TR NP FenT 6 a SIRIN NI NEN

| Y I3ce Kentseb & (i S\ed 8 § Y W ER Y Ve BVPE N 6 BitKBrahAtt dkoNd dzN

Hedef3.1 ' f | b P Y eHizhd®l&riRinMahalleler. T ®WRTHE R A S G A K SNBE R
PerformandHedefi ' f | B P eHizbd®lariRinMahalleler. | T PyWRTItE DA S G A & ISNB R

Faaliyetler

1.5ST I gIDWNHAIR NRP ¥ D3 d St MagdS
@S ! NI oef I NJ TeeAy 51 KIF DN
2.Uygunnitelikli personellerinstihdamedilmesi

3TV | Ay I If ¥ QISEYPIRgETSRT etlimesi.

4.Y P Nadatallelerinkilitli parked il@y@IR | O 6AY0 A
el LIPtYFaP KFEalFNIFEFyYy ol f
5.KentS & G S (vakemlifkailyicinina Neef Sy RA
Ahy 18SyiGasSt Gl akNPY LINE
ASeANAE YSaAD

P.G3.1.1 Y P Nrmé"?"‘f_zeg”f't"ﬁ?rk;‘;" %13 . 124.000 224.000
l Pl I Y

Y P Nidatallevegrupe 2 £ £ | N| o 0 0
P.G3.12 asfaltlamacel t P 5@ £ I | 30% 35% 45%
l eP1 I Y

Dekoratifsokakr 8 RPy t I GY 5 0 0
P.G3.1.3 QEYEYEIOFYE &P 10% 10% 20%
l Pl I Y
P.G3.14 Sosyalesisinfamamlanmd NJ (%) P - - -
I eP1 I Y
P.G3.1.5 ., | LIP btop@k2INI (%) P - - -
I P I Y

KaynakT KGA &l OP

2025
. N (5095 1

Toplam

6.FitnessSalonuHamamSaunah R I cBREY | LJ- € 105.000.000,00 0,00 105.000.000,00
5 N € ShybnuyemeT cel&t | NIPIZMaSuzwe
tAlYyA]l !'fFyftl NPYPy ht Rdz
TO5ST @ yalratP INMHzZLI | NI A
a21 1t FNPYy 2 dzo G dzNHzA Y I & T
8.Dekoratifestetika | NN ysHRad B RPYy £ | (Y]
&l LIPE YI &P
9.T f ncefkezinde500m206 N& N | f Oidpary R S
&1 LIPE Yl aP
Faaliyetlert 2 LJX | Y P 105.000.000,00 0,00 105.000.000,00
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PerformansHedefiTablosu ‘

T RH N vl 0&PNIRNNI NE N
I Y I3ce KentseD & (i S\Ve@d 8 § Y A ER VY Ve BVPI A & Bit KrahAtf dkoNd dz]
Hedef3.2 Y% oMzinktlerinia S @1 datyidR yNRNE NY 2 yEdsikdixedneGetirerek
' | £ 1Py 5FKF | dzl dzNX¥ dzz {I €t P{fP @S DN{
Performansdedef Y1 0 Mrzinktlerinia S @1 datyliIR yN&R W €aNilardaEksiksiX erineGetirerek
| £ 1Py 5FKF | dzl dzNX¥ dzz {I €t P{f P @S DN{

PerformansD | & (4 SNE St S NXA AV 2024

DS NS f Tahmin

P.G3.2.1 Denetlenert 6 & SNy P 50% 50% 60%
I Pl Y

| o derigtimleriyleilgilio A 1 | & §
P.G3.2.2 Sl APEAD 6F BA 200 175
I Pl Y

2025

. N (50850 1 Toplam

KaynakT KGA & OP

Faaliyetler

1w dzK & fagliye@ 1 & (i SNSF MIf SANIR yAS/

RSYSGAYE SNAY I NIGPNPE Y &
2.Personeliny A G S - N&I P WD RIOH Hizinatic
ile personele psikososyal destek verilmesi.

3.C| Kiyatnize 3 dzf K H{IQNBYEaY E8H PR
SNAOGAYA AceAy 3IASNB{1SYy RSy
RdzNHzYf | NPy Af IAE A 1 dzNHzY €
4Y | £ RAPONGR YT f ulbdegretimlering | LIP f

400.000,00 0,00 400.000,00

Faaliyetlert 2 LJX | YP 400.000,00 0,00 400.000,00




PerformansHedefiTablosu

TR NRB TY keNJS KA NIDR Kl ME NE N
I Y I3 KentseD & (i S\ed 8 § yff A R Yy v BVPS NJbiEirBitk&nth t dzo G dzl
Hedef3.3 T Y Katlins 2 € NHz Ketinde@ RA § XA €X Y X I 1

PerformandHedefi T Y Kablins 2 € Nzt Kelztindz RR § A €X Y X | |

A A, A 2023 2024
PerformansD| a U0 SNH St S NA DSN\beélfM

Revizyod Y PI&JPY Py

0, 0, 0,
CFLIPEYE AP 0% 0% 50%

P.G33.1

l P11t Yl

TYIl N YI ydzyt
P.G3.3.2 e 3ddz | ¥ LIPRINY - 20% 30%
(15.16.1A7e18.madde)

l Pt Yl
P.G3.3.3 t £ I, ySENB 1SE6 1A y¥t hl- NN - 30% 50%
l Pt Yl

KaynaklT KG A &l OP

_ 2025
Faaliyetler

. N (50850 Toplam

1.T Yt NJ Re®akdimesi.
2.Jeolojikd i Raporunun  LIPf YI AP ®
ODPI FETAKIETPNI I IENRGETE I NPY
4T Y Katinunl8.Maddedzeé 3 dzf | | &IP§ P
5ETYF NB AR MO € £ S6GANRE YS
6.Sit! £ I y £ 1 INBYRIPE 86 Y I8anttithlein
' NI PNPE Y aPo

7.Personellerimeslekit 2 NI | & & 2 iy Kiy§uNIP v
31 NB @t S ydhtiyddad Y \&3#ipersonellerin
istihdam edilmesi

850.000,00 0,00 850.000,00

Faaliyetler¢ 2 LJX | Y P 850.000,00 0,00 850.000,00




PerformansHedefi Tablosu

TRHI NS |YI R/BAfleHizmetleria NRNNI NE N

| Yl4ce |SosyaHayataY | i Pt P YIPlYTPY (G X K&nth N (VRDaE/ED St A SYAF YAATYRSE |
. | oYl IR ROIniak« NI SCNSBS S T | @ IGstpldrag E P § 8 NP YYOI'PRARIRalar

Hedef4.1

DSEABGANNS] +S8 _F6FY {dGFyRFENIGEFNPYP . N4
|. I oYl IR POniak«NISENSBS S T | @ IGyapldrag E P $ & NP OI'PRERRalar
Performanedeli b s ¢ x s A NNSE] +S I SFY {aFyRINGEENPYP . N{&

A A, A 2023 2024
PerformansD| a U0 SNH St S NA DSN\beélfM

Y | RNING vieR X | SKibdpefatifi
P.G4.1.1 b Y (Adet) 0 0 1
l Pl €Y
P GALY YIRPY¥L ¥V EF N] BYERIGEA 0 0 10

yapmak(Adet)
l Pl €Y
P.G4.1.3 ' ,ePY I RFR YO Mevkezi{ | & P 0 0 1
l Pl €Y
A RRIST R YANRZP $uniaNt

P.G4.14 DestekHizmetlerih NJ y P i i 10%

'eePl t 1Y

| I f HizRgflerdermemnuniyet2 NJ i 0 0
P.G4.15 (Oran %) 40% 50%
FoePl fF Y

KaynakT KG A& OP
Faaliyetler 2025

. N (50850 1 Toplam

1LYl RP¥ i ¥ BihdainalanlaNJP & P ¥zo (i diid
1FRPY NNBGAY @S GN{SGAY
2.Her@ | Gelihtiyaca® | Yy SR & R Yy ;efeSy RA N
FIN] PYRItPl clfPOYLFfl NP
3.Y | RPhérii NJRBIN (shsydfstnatsalspor,
aretPl @S SerdasSt AKGARLF
merkezlerinink ePf YI a P® 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
AYI RPYY S0 RRAH RELE YPRR
12ydz] SOt SNAYAY | ePf Yl aPd
5.Hermahallenind A RV@¥KsukIukK I NR G | & Py
Pl I NP fyad a PA RIRBPGPTFE SO0 AN
p T Ksahibg I ® P [ Siihikehakdi
destetkENAY &l €t YyYlIaPo

Faaliyetlet 2 LJ | YP 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00




PerformansHedefiTablosu

TRIN NR®

Y N f vie SbsiialT 6 &8 SRNNI NE N

'Y l4oe

SosyaHayataY I (1 Pt P YIPIlYIPY U X K&t N (VRDOE/ED St A OYAl YRAIYRSE |

Hedef4.2

TtlaSt | PWISNX {iSamaisdISosyale EkonomikAlanlardaDestekHizmetlerinil NIi P N

PerformandHedefi

PerformansD| 4 4 SNB St S NA

2023
DS NS

TtlaSt | PWISNX [ SanadISbsyaVeEkonomikAlanlardeDesek Hizmetlerinil NIi P N

2024
Tahmin

Faaliyetler

. NG S

Y N f Mekké&ininl cePf YI & X
l ®@Pl Y
P.G4.2.2 DNy RNI| ®iveY NB &Pf Y - - X
l Pl Y
P.G4.2.3 9 € A MeitékMerkezininl cePf Y - - X
l Pl Y
l Pl Y
P GA2S Madde. I € P YTt&FSE CF ERPSEEAS ] ] ]

Ve5 |y PMeYkezininl cePt Y I

l Pl Y
P.GA4.26 TKd gfﬂg‘%ﬁ‘g&gg’%’ ave : 20% 30%
l @P1fY
P.G4.2.6 | I £ NleBgluniyeth NIy P \ - 20% 50%
l @Pl Y

KaynakT KGA & OP

2025

. N (150855

1Tt ®S KFt]lPyPy |NfGNNBf ¢
A dANG N LMnengadiyatro, konferanssalonuve Y Ne
AeSNBY G(SaAaAy F ePtYl&aP
25 81 | & igryplataelt yPS € A dedteX

YSN] ST ESNRAYAY | Pt Yl &PO
3DNY RN ERiVeY NB &Pt YI AP

4Tt 8 P¥ R N lyilI&ntarihi, R 2 &velfNf G N
RSESNI SNAY 31 NNy RNNJ | Pt Yl
2t dzo O\t I'PFacRyétlerinine NNN G Nt Y S 3
5T  cdSKR(SsaRibide G | Y RyerékliayniNgnakdi
81 NRPYE I NRI 6dz dzy VI

6.Heré I gbubuA ceieglekedindirme] dzNE foelY KIP
SGUAYEALESNI RNT Syt 8Ys| o
7.{ I EnfefRdzinin- ceP tv&mhaddeo I € P YideRih T
Y N O HeRd@Imesi.

8.T t cefestliollorikve] Nt (RASNESINIYSNA y
P 1 I NJIPY I YO&#@Tk lorganizasyoned | @ Py f
RNI Syt SyvySaao

22.000.000,00

0,00

Toplam

22.000.000,00

Faaliyetlert 2 LJX | Y P

22.000.000,00

0,00

22.000.000,00
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21. TR I-PkaérmansTabIosu

T5'A(D9

Performans
Hedefi

1.Sanayiy® I EPYt Pf P}
1 dzNIidzf YIF 1 AceAy
cel t Pdeheghtli yistapersonel
AAGAKRIE XYY WY &P
2.BirimlerinA K4 A & | cef |1
R2 € Nzt @& tizaltRaA N
ASt SYASNERFRAYSOI
3.Belediyeenvanterindebulunan
' NI ced IF NIPYZ 2kyhalt
ASt SYIASINEBS A So i
4.Belediyehizmetlerinde

1 dzf £ | ¥ I XOyelbingékN
' NI cef  NPYPY al i
5.Y N ocdNNJ  cedftkin tdoRyA ce?
ftAFO YIFE{AYlFAPY"
65A ESNJ ISNeS] f ¢
birimlerindekipersonellerinhale
ANNBoef SNAZ 11y
6 NI K I ¥ & Ndceriatin
ISt A0S GANKMIS & A
verilmesi

7.1 N2 ¢e tfaRdsistemininve
dijital NB { | £21-f NIESyURIgNX
8.Hangibirimin ne kadar
envanterind dzf dzy Rtelgfitdzy
etmekl Y | Odegobelenvanter
1Fe8PG &aAaG§SYAY)
9.Belediyemizait Huzur! ® &
G NI AR I%I-ii%ll{EléﬁkS
CP N&IR 2 1 | ¥ dzZNHZP
1.HizmetinlA ¥ A cakBRymA ceA
istihdam faaliyetlerinin

81 ySGiAtYSaa
2.Vizyon, misyon ve temel
RSESNI&NKXH GPe
YS@Odzi Ace AG 3
potansiyelini: NI NP DRY
Y2UAQBFaez2ydz I NI
RNT 8yt SY§
3.Toplumsak I ol Yl y € I
ceS oghufildridel  Po | y €
birarayad S f S.INPEFANT Y
RNT 8yt SyYSar o
sosyal sorumluluk projelerine

1 0dPIERYERVBW I &P
4Tt S étha@jikIt | Yy Py P
2 dzo ( dzNJzt YI &P
1.5 RA & R okurkinmakelery
LT PELFNPY 11&P
OANRYE SNI dF NI F
& | T AlgilleNdBY 1 y RS NA
2.BelediyeMeclisive Belediye
9YONYSYAYyAYy &S5
Aot SY® BNR i N ffars:

T{a9[95T 9{T

Sorumlu
Faaliyetler

Destek
Hizmetleri
a NRNNJ

Tyat
Y&yl
Ve9 €A (i
a NRNNJ

LT ot
a NR N NI

uToé$ . N (i508%] Toplam

30.000.000,00 4,79% 0,00 0,00% 30.000.000,00 4,79%

200.000,00 0,03% 0,00 0,00% 200.000,00 0,03%

85.000.000,00 13,57% 0,00 0,00% 85.000.000,00 13,57%
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1+ NI RNi B¢ &g S
makamlaraletiimesi.

3.Kurumurteknolojikl t G & I L
ANt SYRANARE YSar
4.Yeny A (stldou] dzNbz Y I
5.Personelird St A Osinét NJA
8l yStA]l SeAlAy
6.Belediyemizdekbilgi

teknolojileril dzft £ | Y PY Py
I NI P NGOIAY RNBDB W |

BSNRYE A (dzf €y
teknik destek verilmesi.
7. NNy o068t SRA@g ¢

0 N& Nyet & R S N3akiph € ¢
FNDAGD 2t dzo G dzNHz
8Mevcutmd | N¥ P | ¢
2y NBY | PY €1 NIy
9.Duyuruve bildirimlerin

& I LIP A ShfgoBkezinde
Fy2ya arxaiasSyYay.
laltA (lF&yll G¢
kurumve| dzNXzt 820 8 N RJ
el £t PoF N1 o0Sf Sl
artP Nojdbi®malave
denetlemelerd S NS t So
2.1 t I OI TesépitvalTRkbiile
Tahakkulve Tahsilath NI y £ |
I NI G PNPE YEAP
3.BankaYoluylaTahsilatlave e-
¢ KaAt -G hNIyfEI
4.a N\ SEnba8ta@rinin{l N NS
¢kY hfYlIaPyPy
5.H NOIF Y|t F NPy {
t SNF2NXIYya tNB:
veHedeflereD | WX | y f ey
DSNbeS{1tSoGANRKTE)
6.Birim. NG ceS DA NS &
mRSyY S1 5 dzNHzYf | |
Takibinin, I LJPf YI &P
7.Birimgiderleriniazaltmakh ceA
birimleredesteksunmak.

1.Belediyeniré | LXiadm@trRr
KF11®@Y®RFYRIOPY
bilgilendiriimesing I €t | Y I
hedefkitlelerle] | NDeRibive |
ALEEP 0ANI Af SiA
HOCFf SLIZ | ySNA
el ySiatyvySaa
3.Kurumaait| dzf f kogyRIf |
medya ve web sitesini

ANy OS tvéveria3 Iydpriak
n®dTKGAS&L e Rdze dz
S 1 A LIY | tgfminkedNidiey.

Mali
Hizmetler
a NRNNJ

1.000.000,00 0,16%

-V 28

Halkla
Tt AO
a N R RENt

350.000,00  0,06%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

1.000.000,00

350.000,00

0,16%

0,06%
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1.T K i 238 [pdidoneiistihdam
edilmesi.

2.C A R fl B Thedled S
ISGANRE YSEAA A e
RNT Syt SaviSLORS NWlya
3w S T N2 e Sriidessékhik
R2 y Iy P Y {NIINSNJPR Y
4.Belirlenenalanlardayenimesire
FfF yRVULEPVE Y APO
5«1 Novlt € P ¢ldekdjfecek
NNNYE 8 NEKPNS NYF
aletlyyYlFLaPo
6.Spor f | ybisiklet&2xt £ |
BNNN&NS &2ffl NJ

bitkilendirmecel f PO Y I a F |

(belirlenenalanlara € I cef |
el ft POYIFaPo el LY
7.. I 1 2Pyl NIR Y bl@npatkP
FtFytlNPYyPy GS:
2 Y I NPYIPYFRYY | & PO
8.Hayvamd | NPy I €EPY Py
kapasitesinit NIi PNP Y |
9.¢ I NPRI & @I Yy OPt P
destekleyenprojelerin
ISEAOGGANRE YSAaAC
10. Yenilenebilienerji
kooperatiflerinin] dzNXzf Y I ¢
desteklenmesi.
1.Personelirhizmetkalitesinin

I NI PNPE YEF AP A oce
S €A i AvVErinBNR v

2. TemizlikHizmetimizi

DSt A 6T dNyTé&dalzeme
QY B YUSNRAYATAY
341 L) 12yGSeySNI
| Y NNigatinak: Y I OPRE 1
@S 2y NPYE I NPy
4¢NY al KFttStSh
5| 20ldraks S i TeintzIR

91 ALX SNA &S DI
£ GF y R OYEFGNSR YPPYI
Sened@KezY | LI& ¢ §Y i
5.TasarruflkesiyleA I8 | Y Py
2 dzo G dzNJzt Y I &P

6. Temizlikdenetlemeekiplerinin

1 dzNdziverutirebiRjilendirme
el f PO Ye lf LINPYIPET
1., | komrol,@ | AFRPD Svef .
denetim faaliyetlerini
SNBSSt S6GANYS]
2.Y | ozeNHzK & & Ii Pf |

G§SEALIAG BRENBPIZ®

gerekliit NA6 f SysgmSkNA
3wdzKal GF &1 PN
engellenmesh abligffendirme
yapmak.

Park Ve

a NR N NI

Temizlik

To6f S 10.000.000,00 1,60%

a NRNNJ

I KdRtrol
a NR N NI
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21TC226
21TC150




Yo

L¢! toOw{hb9O[TbTh lt ¢LFL

5

T

Yapél an denedsnafad eerr eltei m 8t 5e0Osyparak ruhsata wavetn a j

edi |l mi ktir.

Ruhsata davet yazélaréendan sonra 80 e

Il Kyerine ruhsat verilmiktir.bu ikyerler

me¢essesedir.

Fereénl ar s¢rekl i densedjllemmemeaeké hwak seat &«

ol mamasé a-éséndan ekmek gramajl aré kon

Kkyer. denetimlerinde 30 | K e ke ruhs

-al éktéklareée i -in m¢gherle

Kal dérém i kgal. yapan 12 a

i Kl em uygul ande.

Seyyar shd @& | a m¢cadel e k a S¢ér

deneti ml er yapeéelarak 1 fi yaz

Dilencilikl e mla denetimleredevdma

et mekte olup 3 vatandaka e
| du

paral aréna enc¢men kar ar ey
Majdur ol anheratzaamdark |l yawaradém el i
uzateldeée sel, d egerekdi m .
tespitler yapélarak t
Komi syonl alr | @arak s deneénk
yapél makt adeéer .

ki kageslkmgekdtial e et me
Gece ekibiyle de saat 00:00 a kadar esné
denetlenmektedir. F
Esnafa veriilmagi & Itald
denetlenmektedir.
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FGFYRFSE BOORA YIGAFEIFEYWRP el T NYIHSH Y| 3 EdzoAiaSNH

AllreSi 2t RdzZdz AeAy AOGESY &I LPtIYIRPO

f WP (12yiNRf aNRNNI NEN&f S 11 cel {rak &I LJF
YNKNNI SYYAS (AN

f P Y2y UuNRf aNRNNI NENYNT S VYS{iNHzl o0AY
0l 0 @dzNHzt | NP (I 6dzf SRAfSY @lFaFyRIFESE I NPY
OSNAt YSYSAA | ePaPyRIy &@P{PY &I LIPtFOF] |

O«

1 % 6 PRNNANENYNT S &Pt AeSNAAAYRS G2LX Y
GFrySair @FraryRFOTFNRIY 3StSy RAfS]eStSNI 2¢
1FEFYyP A4S 0Af3AA | YlFoeftP 2tdzLd {F LI GPEYPOU

SEMT PAZARLARI

Her g¢n kur ul anbusleumtmaka zaadr@lragzr aeknuéezu E en@ z é n 2 C
pazaré esnafée bulunmaktader.

1T Pazar yerinin kKurul duju vyoll ar ge-mi K vy
i - er i soirmdee odenfa pazarsebebi yl e

yer i -izgilerinin okemamdeéerkdean!| eésinaywe smhd
yakamaktaydeée, Pazar -izgileri yapélarak s
T Koy garajénda yaz ayl arenda k°yde bah-e
yojunl uk yakanmakt ayde, k°y gar ajeéndcat ei
yapmal aré i-in yer belirlendi

T Pazarcé esnafénén °demesi gereken g¢nl ¢k
personelce tahsilaté yapeéelarak Bel edi yemi

49



nMmeéanmMPHAHp ¢! wTI Tbh59Db MADPMHPHAHP ¢! wTI Tbh9 Y! 5! w

Y. 1t e[ 9w Y! b, b! Dmw9 ! %L[ SAYISI
9aw9 !  YLwL 5! xw!blL 5
49+w9,9 w!l!l¢e¢{L¥% LY +£9wa)d 1
Y!'[5LwLa T D![T 12
5T[9b/ T[TY 5
5T[9b/ T t!w![!wLDb! 10
EL KOYMA
TOPLAM 33 CEZA
TI[!'[ 9} CEZAYALAN aTY¢! wL
KANUN MAD. YT TkT

SAYISI
KAB.KANUNU 33. 25.308,00
38. MADDEN 18

YAZILAN CEZALA

KAB.KANUNU 32] 5 14.765,00
MADDEDEN

YAZILAN CEZALA

Ttry wsqi 13 12.520,00

0101205¢ ! wT | TIDRIWSE! wT|l Th X !YUSIYW Y O5T[ 9®MTC¢ht[!a w
ltwa[!wL aTY¢! wL

{LITT wil{!e¢ ltw/ L D!, wT {LIITT wil{lte¢e 1! w/lL
TOPLAM : 241.025,00 TL

0101-205¢ ! wT 1 TIb.BR2US¢! wT Il Tb ans5Wa®®{w , !t L[!Db ¢cht[! a
aTyY¢! wL
TOPLAM: 830.723,00TL
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i oPOlItPlEF TEt3IAEA DSYSt t NROC

fiDenetimleA SG{AY O0ANJ 0S1TAf RS &@NNNIONfSOoAfYSar |
RSEAf RANXD. dz RdzNHzy Tl 6Pill KATYSGf SNAYAY KPI ¢
M. SNJ S{A0AYAY RSYSGAYESNAYA SG1AYy 0 Qlenpt RS
31 NBJGt SNAYA ANNRNNBOAfSOSEA dz23dzy FfFyfl NP
personelin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

5SySGiAYt SNRS o1 P GFdiFyRFESEFENPY TFoPOGF&l 2
RdzNHzY 31 NBBY St AW YAQGBWE [ 2NI FOGPNYEF{GF @S KA
9. ANAYAYAT RS T FoPGlF YSYdzNUHz @S 1FfAFAES LISNEA:

0AeA YRS @NNNGNEfYSaAYyA 2ftdzvyadd SGd1AtSYS{TGSRA

51



CO9b T [ 9wWwT a«b«w|[ «F«

1. GENEL BKLGKLER

Belediyemzin Fe n Kkl eri M¢egderl ¢ ¢nde 2025 Yeéel énd
M¢dere¢e (Belediye Bakkan Yardémcéseé), saha mg
bakém onarém ekibi olarak faaliyet vermekted

Cemile OZAN

cSy Tot S

Saha Ekibi

\/ \/ \/ Vv
G°zde YILMAZ||Ramazan KPEK|[Turgut T! RK Me hmet ¢ELKK
kehir Plancél|Knkaat Tekni|l|S¢grekli Kk-i/9/S¢rekli Kk-i
Me hmet Al i K|| Ramazan SARI Hamdi n ¥NEN Me hmet ¢ELKK
Knkaat M¢hen|| S¢grekl i Kk-ilfS¢grekl i Kk-i,/|[|[S¢grekl i Kk-i
Yél derém YKJ||Hacé BULUT Mehmet Can BALAMAN
S¢rekl i Kk-iflS¢grekli Kk-i/ Kl S¢grekli Kk-i
Murat ALTUN Turgay¥ ZT | RK kahin kKMkEHK
S¢rekl i Kk-illS¢grekl i Kk-i/ Kl Sgrekli Kk-i
Me hmet Sal i h|[ Murat KORTAK
S¢rekl i Kk-i|lS¢grekl i Kk-il/l |
Er han S¥NMEZ| Er dal Atl KG¥Z
S¢rekl i Kk-ill|] S¢rekl i Kk-1i /K
Haki m Or u-
S¢rekl i Kk-1i /|
Cihan YILDIZ
S¢rekl i Kk-i /T
Mazlum AYAZ
S¢r ekl i Kk-i /@
Fen Kglderi ¢M¢nde 1 adet Lowbet , 1 adet k amy
kep- e, 1 adet pi kap, 1 adet silindir, 2 ade

vermektedir
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G¥REV VE YETKKLERK

Fen Kkl eri M¢ederl ¢] ¢ m¢ zy,a-illa-reémién kaalrtkyéal paéy avn
ve hi zmet creten bir birimdir. Amaaé¢ mam, h
géevenl i bermeedim altyapésé olukturmaktéer .

G°rev ve Yetkileri;

T Yol , kal dér & m, k av k aek ,onka°rpermy awee , menf ez vya

T Bel edi ye binal ar &, kannk ayaatp,€ | baarkéé nv ev es oosnyaar

1T Altyapeée -al ékmal ar ésnueynu (hkaatnlaal riéz avsby.o)n ,k oyoar]

T Mahall e i - y o | | kditti garke ve astalbserimi, ze edi | mesi ,

T Dojal afétherbdbepgdasdshasar tespit -al ékmal

T Belediye séneérlaré i-inde gerekli inkaat

T Khale a-ma, s°zlexkme yapma, kontrol ve ka

T Kamu ge¢venl i jini Il gilendiren acil dur uml

T Gerekimfiendi sl i k hizmetlerini sunma gibi f a:

2. AMA¢ VE HEDEFLER

HK-emizin kent estetijiynaygeed takklk -léeymezki.nu y\g
ol kemi zin Vi zyonuna uygun, hal kémézén bekl
Performa s programénén hazerl anmasénda dikkate
kaynakl arBirrabyeonmdte kbl &panakenBiisymi | hi z me
-al éekxmalara s¢reRlbekikl Rakandat m&kil &dteegre mh a e
aanl ar én, yol |l ar én bel edi yenin -ekicilijine
d¢zenl emesi yapeéel acakteéer.
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FAALKYETE KLKKKKN BKLGKLER
Kl -emiz merkez ve kérsal mahall el erine

2.1. Merkez Mahalleler e Kl i kkin faaliyetler

REDMI NOTE 13 0 56

Al t ok Mahall esi Asf al t ¥ncesi
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Al teok Mahall esi Esnafl ar

Nat o

Caddesi

Asf al

t
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Akpeénar

\

Ma h a |
¢al exmas

| es

(o]l

Akpénar

Mah al

esi
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Dicle Mahall esi Su Ta
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REDMI NOTE 13 PRO 5G 02/12/2025 .13:12

Seyrantepe Mahall es

REDMI NOTE 13 PRO 56 17/10/2025 16:26
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REDMI NOTE 1 38R g™ : . 25/11/2025 18:00

Sanayi Mahall esi Gg¢gzel Ca

“WREDMI NOTE 13 PRO 56 = e 26/10/2025 08:17
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Tekel Mah& | e s i Yama ¢allTekel Mahall esi K
¢al ékmaseé

Mahall esi Okul Il ar

370°
o @
(%2]
D
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Ul ut ¢r k Mahal |l esi DIgu ve B
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) ialsmh. ANADOLY
IMAM HaTip LisEsj

Anadol u Kmam Hatip Lis

Fut bol

Sahasée Karkésé Asfalt |z

63



22. Ker®Mahallelere Klikkin faaliyetler

Al i bey Klkokulu zemin d¢gzenl t

(o]l

Ambar Mahallesi Asf | t ¢tcal ékmas
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Mahall esi Asf al t

Tepe Mahallesi Asfalt ¢al

Teksti Kent Asf al t ¥ncesi
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Safirkent KI e OkuIIar B°l gesi Yeni

Akk® y Mahal |l esi Kl'e Kopmaz Mahal | ¢

Akaj] é i Wakarkecayerl & Mahalle Yo
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